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对太钢来说，2017年是一个
注定要被铭记的年份。

2017年6月22日下午，习近
平总书记来到太钢钢科碳材料
有限公司，视察T800级高性能
碳纤维生产线，了解生产工艺，
察看成品展示，同现场科技人员
交流，勉励他们发扬工匠精神，
为“中国制造”作出更大贡献。

半年后，2017 年 12 月 28
日，太钢钢科碳材料有限公司千
吨级高端碳纤维二期工程顺利
建成投产，目前所有设备运行正
常，生产运行达到设计水平。

“我们没有辜负总书记的嘱
托！”太钢钢科碳材料有限公司
总经理常春报动情地说，二期工
程从开工到投产只用了8个月，
关键设备实现百分之百国产化，
掌握了核心制备技术，加速推动
高端碳纤维产品的系列化，有效
增强了对相关行业未来需求的
保障能力。

碳纤维，被誉为“黑色黄金”，
是一种含碳量在90%以上的强度
高、重量轻、耐腐蚀、热膨胀系数
极小的新型纤维材料，广泛应用
于航空航天、军工等领域，核心技
术被少数国家垄断和封锁。

2010年起，太钢集团与中科

院山西煤化所合作进行T800碳
纤维工程化研究；2014年4月，具
有完全自主知识产权的百吨级专
线生产出第一批合格材料；2016
年 1 月，成为国家级航天航空
T800H碳纤维“一条龙”项目的研
制单位并签订研制项目任务书。

常春报说，2017年下半年以
来，高端碳纤维研发生产取得重
大突破，碳纤维线密度合格率提
升至99%以上，碳纤维外观合格
率提升至98%以上；经航天目标
用户多批次现场取样检测、性能
比对和专家综合评议打分，成为
我国航天领域国产T800H碳纤
维的合作伙伴。

项目达产达效后，太钢高端
碳纤维生产能力将提升至千吨
级，品种规格进一步丰富，质量
稳定性进一步提高，应用领域得
到新的拓展，将有力保障航天领
域对高性能碳纤维的急需，支撑
国家国防建设和航空航天事业
的发展。

高端碳纤维材料取得重大
突破让人欣喜，采访中了解到的
两个数字更让人鼓舞：177名职
工中，技术研发人员占比近六
成，钢铁去产能转岗分流职工占
比达八成。

创新，正在三晋大地生根落
地、开花结果！

多年来，“潞安煤制油”一
直是舆论追逐的焦点，受到国
内外和全省上下的普遍关注和
众多期待。

筚路蓝缕攻坚克难，碧水
安澜走向现实。

2017年12月29日，潞安180
万吨/年高硫煤清洁利用油化电
热一体化示范项目全流程打通，
产出合格的油品，这标志着潞安
集团在发展煤基合成油的征程
上又取得了重大阶段性成果。

潞安180万吨/年高硫煤清
洁利用油化电热一体化示范项
目，每年100万吨的煤炭间接液
化生产线和每年80万吨的钴基

费托合成粗油品加工装置,合计
每年生产180万吨油品及化学
品，简称“180项目”。

2012 年 7 月，潞安“180 项
目”取得国家发改委“路条”，国
家发改委将其列入《国家重点
产业生产力布局和调整规划》
中，山西省政府将项目列为建
设国家综改试验区重大转型标
杆项目。

国家和山西省把其作为转
型标杆的同时，也赋予其创新
示范的定位。

山西省第十一次党代会
上，省委书记骆惠宁指出，现代
煤化工要“尽快走出一条与石
油基不同的差异化、高端化、规
模化、国际化的煤基化工发展

路子”。山西省省长楼阳生在
山西省《政府工作报告》中强调
指出，“发展差异化、高端化煤
基化工产业，加快潞安180万吨
煤制油等项目建设。”

贯彻落实山西省委省政府
的战略部署，潞安集团180项目
按下了“快捷键”。

2017年，从锅炉点火，系统
吹扫、单机调试、铁路专运线正
式运营，到气化装置第一台气
化炉点火，净化系统开始接气，
费托合成产出中间油品，直到
装置流程全部打通。

在漳河东岸王桥新型煤化
工工业园区8032亩科技创新的
高地上，潞安集团深耕产学研
用一体化、“平台创新+开放创

新”，成功走出了“五条产业开
发路径”，区别于石油基的高端
蜡、高档润滑油基础油和高端
润滑油、高端特种燃料油、碳氢
环保溶剂油以及专属化学品开
发路径，成为了自主创新的示
范、循环发展的典范。

目前，潞安集团成为继南
非萨索尔、英荷壳牌后全球第
三家能够独立生产高熔点费托
蜡的企业，填补了国内空白。5
大类、48个规格、180个型号的
高端精细化学品，实现了煤炭
价值最大化和环境效益最优
化，为山西省“打造世界煤基科
技创新成果转化基地”“全国能
源革命排头兵”提供了全新的
范式。

一、山西省委书记、省长节后第
一天都在调研深化国企国资改革。

2017年2月3日至4日，春节假

日后第一个工作日，山西省委书记

骆惠宁和山西省省长楼阳生分别深

入晋城市县、经济开发区和山西焦

煤集团调研国企改革工作。

二、山西省国有资产监督管理
暨党风廉政建设工作会议召开。

2017年2月9日，全省国有资产

监督管理暨党风廉政建设工作会议

在太原隆重召开，明晰了山西国资

国企改革的战略目标、方向路径和

关键环节。

三、山西省国资委与汾酒集团
签订经营业绩责任书。

2017 年 2 月 23 日，汾酒集团任

期经营业绩目标责任书签约仪式在

太原举行，标志着山西省属企业目

标责任考核改革试点工作正式启

动。

四、山西省清理省属企业欠薪
欠保工作取得明显成效。

截至2017年3月2日，已清理欠

薪 52.2 亿元，清欠率达 95.6%，欠保

清理工作也取得突破性进展。

五、山西省国资委调整优化内
设机构。

2017年4月5日，山西省编办下

达《关于调整省国资委内设机构和

人员编制的通知》，为推进国有企业

改革奠定了基础。

六、山西省属企业清理欠保首
破百亿元大关。

截至 2017 年 5 月 19 日，山西省

属企业清理欠保103亿元，占欠保总

额的77%。清理欠薪进入最后扫尾

阶段。

七、山西省国资委召开干部大
会进行国企国资改革攻坚再动员。

2017年6月8日，山西省国资委

召开干部大会，围绕政策文件进行

任务分解分工。

八、《关于深化国企国资改革的
指导意见》及相关配套文件发布。

2017 年 6 月 22 日上午，山西省

政府新闻办举行新闻发布会，对《关

于深化国企国资改革的指导意见》

和三个配套文件进行解读，山西省

新一轮国企国资改革顶层设计初步

完成。

九、山西省国企国资改革再紧
“发条”，省国资委“刀刃向内”精简
30项权力。

8 月 11 日，山西省国资委召开

委员会会议，决定取消下放30项监

管和审批权，力图“刀刃向内”深化

国资委自身改革，“松绑”省属企业，

加速全省国企国资改革步伐。

十、楼阳生强调让国企瘦身减
负，为转型助力加油。

2017年9月27日下午，山西省政

府召开全省加快推进国有企业分离

办社会职能和厂办大集体改革工作

会议，强力推动国有企业分离办社会

职能和厂办大集体改革，促进国有企

业瘦身健体、提质增效，充分发挥转

型发展主力军和排头兵作用。

十一、专业化公司密集成立。
截至目前，山西省已完成注册并

挂牌的专业化大集团共有6家，分别

为山西国投公司、山西文旅集团、山

西大地公司、山西云时代公司、山西

交控集团和山西航空产业集团。
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