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它，从中标到开工仅用了24
小时；

它，开启河南省大盾构机施
工新时代；

它，开创中原“十项第一”。
它，就是中铁十六局豫机城

际铁路工程一标项目。
豫机城际铁路是中原城市群

城际轨道交通网的重要组成部
分，主要承担中原城市群北部地
区与南部、东南部地区间的城际
客流和郑合、郑万铁路区际跨线
客流，也是郑州南站枢纽的重要
组成部分。该项目为河南省“米”
字形快速铁路网画上了铿锵有力
的“一笔”。

用实际行动赢得市场
由中铁十六局集团承建的豫

机城际铁路工程一标位于郑州航
空港区，连接新郑国际机场与郑
州第三客站郑州南站。线路从新
郑机场站引出，向东穿越南水北
调工程后，再向南引入郑州南站，
全长约11.1公里。设计行车速度
200公里/小时，该工程建成通车
后，将郑州市区到新郑国际机场
的时间由58分钟缩短至8分钟，
总工期为48个月，计划于2019年
11月建成通车。

中铁十六局豫机城际铁路工
程一标项目经理胡锦华介绍说，

该工程需穿越南水北调干渠，隧
道水压高、地质复杂、地层软硬不
均、一次性长距离掘进3800米、开
挖断面大，具有风险系数高、施工
难度大、工程风险不可控等特点，
被列为全线重难点控制性工程。

就是这样的重难点控制性工
程，从中标到开工仅用了24小时，
令人咋舌的速度让河南人民看到
了中铁十六局的实力，而这些得
益于胡锦华和他的团队们的充分
准备。

这个团队用了一年多的时
间，不断奔走协调，探索沟通，根
据各方收集来的资料，在竞标前3
个月开始编写竞标材料。再到参
加12个小时的艰苦谈判，最终在7
家实力强劲的竞争对手中脱颖而
出，成功中标。

事实上，豫机城际铁路项目
一开始采用投资标的建设模式，
并不适用于公司的经营模式。但
是，胡锦华非常清楚，这个项目将
是中铁十六局扎根河南市场发展
的奠基，更是企业在地方滚动发
展的重要机遇。于是，在竞标前
他连续数日只身前往建设单位艰
苦商酌，分析利弊。

“这场战役是我遇到过的最
艰难的一次。”回忆起那段岁月，
胡锦华感慨万千。当建设单位决
定将投资标更改为施工标的建设
模式时，胡锦华知道这场战役他
们赢了，他们用实际行动为十六
局抢占了先机，赢得了市场。

潜心研究打造国之
重器

项目开工后面对的第一大难
题就是盾构机选型，3.8公里的隧
道施工，若采用现有的国外进口
技术较为稳妥，但是购价是国产
盾构机的一倍还多。而国产盾构
机虽成本低，但技术尚不成熟，且
风险大，科研难题多。胡锦华带
领团队日夜研讨方案，比较、论
证、推翻再比较。一周后，胡锦华
顶着巨大的压力和风险决定选用
国产盾构机。用胡锦华的话说，

“国外可以生产高水平的盾构机，
我们一样也可以！”

项目部多次邀请盾构方面专
家对盾构专项施工方案进行反复
论证，不断完善优化，经过三个月
的精心准备，终于实现了成功始
发。

2017年 1月 13日，中铁十六
局集团与铁建重工集团联合研发
的国产首台铁路双线大直径泥水
平衡盾构机“中原一号”，在河南
省主导建设的第一条城际铁路项
目豫机城际铁路工程一标顺利始
发，标志着河南省进入大盾构机
施工时代。

据项目部党支部书记于兴国
介绍，为此次工程量身定做的“中
原一号”盾构机，开挖直径12.81
米，是河南省目前最大直径盾构
机。该盾构机采用目前国际上最

先进的间接式双舱
气垫双回路控制技
术，整机长度78米，
重达2200吨，蕴含了
13项科技创新，20项
专利，首次在盾构机
研发史上加装六轴
机器人辅助作业和状态检测设
备。同时加入了由中铁十六局自
主研发的云端软件，实现电脑和手
机对盾构机数据远程监控，与其他
盾构机数据交流，为科学管理提供
依据，填补了中国在超大直径掘进
装备研制和应用的空白。同时配
备机器人辅助作业，为盾构施工的
质量和安全提供了强有力的保障。

建设河南头号重点
工程

河南省副省长在深入豫机城
际铁路工程项目现场调研后竖起
了大拇指，为中铁十六局建设者们
点赞，并表示工程交由中铁十六局
很放心，给予项目建设充分肯定。

2017年7月27日，豫机城际铁
路项目一标线盾构现场迎来了一
个200多人的现场观摩团。观摩
团成员都是全国各重大工程建设
中的专家学者、项目经理、项目总
工程师。详细考察了施工情况后，
国内盾构专家现场得出结论，该项
目是国内12米以上大直径盾构隧
道表观质量和内在质量最好的。

此外，经专家们评定，豫机城

际铁路项目一标项目还在标准化
工地、智慧化工地、创新化工地、绿
色化工地方面，勇夺创新承揽模
式、创新创效模式、创新上场模式、
地下工程单项优化经济效益最大
项目、大直径盾构机系统组装最
快、始发最快等河南省十项第一。

截至目前，豫机城际铁路项
目一标项目部已形成13项科研课
题，17项QC成果，申报4项工法，
12个专利，依托中国中铁标准化
创建经验，项目部推行现场布设、
工序流程、过程控制、现场管理等
六化一体建设，持续提高大直径
盾构管理水平，实现现场布设规
范化、工序流程严格化、过程控制
精准化、现场管理精细化精益化、
盾构物资超市化。

在胡锦华看来，“团队的核心
创造力就是责任心，就是精益求
精的工匠精神！”豫机城际铁路项
目一标项目部以“豫机模式”“豫
机速度”“豫机成绩”迅速形成品
牌效应。品质铸就实力，实力成
就未来。豫机团队践行“三高品
质、三披精神”，以昂扬之姿投身
新时代，全力全速谱写中国轨道
交通第一品牌新篇章。

一颗责任心 争创中国轨道交通第一品牌

耿标 本报记者 陈玮英

——记中铁十六局豫机城际铁路工程一标项目部

项目经理胡锦华（左三），党支部书记
于兴国（左一）等在施工现场研讨方案

注销公告
因公司经营不善，申请公司注销。接北京市朝阳

区工商分局备案通知书，公司从2018年1月15日起组
织资产清算。
特此公告

北京大有元亨投资咨询有限公司
2018年1月30日

中铁五局长沙盼盼路及片区改造项目
文化建设延伸到管理各环节

中铁五局长沙盼盼路及片区改造PPP项目自开工建设
以来，坚持把文化建设延伸到项目管理的各个环节，努力提
升项目管理水平。2017年年底，项目部被中国文化管理协
会企业文化管理专业委员会评选为2017年企业文化建设
先进单位。长沙盼盼路项目部牢固树立安全发展理念，不
断提高安全管理水平；坚持民主管理制度,切实抓好“三工”
建设，努力创建和谐项目部；成立党风廉政建设领导小组，
签订了党风廉政建设责任状，认真贯彻落实公司各项廉洁
规定。党的十九大召开以后，项目部党工委创新学习宣传
载体，开展了各种形式的学习教育活动。 （秦佑其）

中国石化安顺石油分公司小药箱暖人心
2018年1月22日，中国石化安顺石油分公司惠贞加油

站收到一封特别的感谢信。原来一名货车司机在惠贞加
油站，因下车时被车门撞到鼻子，鲜血直流,惠贞加油站员
工看到后马上把顾客扶到便利店，拿出备用的小药箱为顾
客止血。处理后又观察顾客伤势，待稳定后方让顾客离开
加油站。这名顾客因为感受到中石化员工的深切关怀在
信中说道：“没想到一个小小的加油站服务那么周到，小药
箱也备得满满的，旅途有中石化感觉很贴心。”（杨丹胡海）

中国石化安顺石油分公司加油站
推行“冬季防火三部曲”

冬季天干物燥，是火灾发生的高峰期。中石化安顺石
油分公司为提高全员冬季防火能力推行“防火三部曲”。
一是加强对隐患的排查并及时治理。隐患不论大小都要
及时清理，包括进出口的杂草。二是不断提高员工的防火
意识。加强对员工安全意识的教育，充分宣传“3355”工作
法，让员工做好加油站的日常工作管理。三是深刻强化员
工处置火灾的能力。组织员工加强对应急预案的演练和
推演，把“能够处理”变成“有效处理”。在实际工作中，培
养员工观察能力，对于应急突发事件，能第一时间发现并
采取强效的措施，把损失降到最小。 (张吉锐 张飞)

中石化铜仁石油
年货订购首批订单超55万

2018年1月11日起，中国石化贵州铜仁石油响应贵州
省公司号召,积极开展2018年易捷年货节“水果预定”活
动，抓住春节前水果的时令性消费需求，发动本部及加油
站共计数百名员工全员营销，仅用10余天就实现两批次
订货数量近4000件，销售额超过55万元，呈现出年货节销
售的第一波小高潮。 （刘红娟 马志萍）

中国石化黔南公司销售工作向纵深拓展
一直以来，中国石化黔南公司密切关注市场动向，加

强内部基础管理，在成品油直分销上取得了一定的成绩。
2018年，该公司密切跟踪周边市场情况，认真甄选分析市
场信息，通过抓重点工程客户、经营性等客户，把销售工作
向纵深拓展延伸；通过经营分析系统对客户购油周期等情
况进行分析，帮助客户提供购油指导；每月定期开展基础
档案自查，落实客户经理营销技巧培训，完善售后服务；严
格执行价格审批制度，积极稳价，进一步提高经营质量。
经努力，2018年1月，该公司提前13天完成了当月销售计
划任务。 （刘健邱新）

中国石化安顺石油分公司
扎实推进“家文化”建设

中国石化安顺石油分公司近年来为扎实推进“家文
化”建设，除了在硬件条件上充分改善员工生活质量，也
注重打造员工的精神文化家园,在各加油站为员工开辟
了小阅览室和学习园地，设置了“员工风采”、“学习园
地”、“光荣榜”、“站务公开”等栏目，在书架上放置加油站
技能学习相关材料,也有生活知识的、心理健康相关的各
种书籍，鼓励员工利用业余时间放松身心，同时能够“充
电加油”。 （潘贵民 杨丹）

中铁五局六公司
部署落实“项目建设管理年”活动

1月22日，中铁五局六公司在重庆机关本部组织召开
“项目建设管理年活动推进部署会”，迅速传达中铁五局项
目建设管理年活动动员部署会议精神，并制定出台《中铁
五局六公司项目建设十严禁十确保底线管理规定》《中铁
五局六公司项目管理年活动履职要求及考核办法》和《中
铁五局六公司项目建设管理年活动方案》，要求各项目加
强组织领导，层层动员部署，同时结合本次项目管理年活
动和节前安全大检查，对项目开展一次安全大检查。开展

“项目建设管理年”活动主要目的是解决项目建设管理问
题、大力提升工程项目管理能力和水平，努力推动企业实
现高质量发展。 （银雪）

中铁五局机械化公司召开落实
“项目建设管理年”活动宣贯部署会

1月18日，中铁五局机械化公司在本部召开传达局部
署会精神暨“2018年项目建设管理年”活动部署会议，对公
司持续加强项目管理工作进行安排和部署。公司党委书
记、执行董事丁厚勇，总经理李奇峰，在家领导班子成员和
各部门负责人共计22人参加。会议学习了局《中铁五局
项目建设十严禁十确保底线管理规定》等文件，并对公司
关于持续加强项目管理工作作出了具体安排。会议要求
要将党的十九大精神宣贯与项目管理建设年有效结合，全
面开展好“项目建设管理年”活动。 （李湘章）
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