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贵州毕节石油自制姜糖水送顾客
临近春节，伴随着冷空气来袭，毕节石油组织各县区

加油站自制姜糖水送给进店休息的环卫工人及顾客朋友
们，此举得到了广大车友的一致好评，让大家感受到暖暖
的温情。 （孙芳刘丹）

贵州毕节石油“师带徒”搭建成长之路
2017年以来，贵州毕节石油不断将人才梯队建设前

移，积极组织各业务部门职工开展“师带徒”活动。新老职
工签订“师徒”协议，主动围绕本岗位操作规程和操作技能
进行探讨、学习，着力提升全员业务水平。 （孙芳）

中铁五局国道205线A5项目
琅口隧道左线正式进洞

1月4日，中铁五局机械化公司国道205线A5项目承
建的琅口隧道左线正式进洞开挖，标志着项目管段内主体
工程琅口隧道正式拉开施工序幕。业主、监理单位领导、
项目领导班子成员、各部室负责人等参建员工共计50余
人参加了进洞仪式。琅口隧道位于沙县琅口镇头村，采用
双向四车道，时速80km进行设计。左线长2530m；右线长
2546m；隧道最大埋深约358.5m。琅口隧道左线正式进
洞，标志着管段内隧道工程正式进入全面施工阶段，为保
证节点工期打下了良好的基础。 （李湘章 吴兴会）

中铁四局五公司
奖励第九届青年技能大赛优秀员工

1月8日，中铁四局五公司为加强青工技能大赛管理
工作，不断提高青年员工的专业技能水平与操作能力，进
一步推进公司人才建设，根据中铁四人〔2017〕555号、中铁
四五人〔2016〕237号文件精神，决定给予在局第九届青年
技能大赛电工比赛中取得第七名的郑进涛一次性奖励人
民币3000元。去年三季度，在中铁四局举办的第九届青
年技能大赛中，该公司盾构分公司郑进涛荣获电工比赛个
人第七名，被授予局“青年技术能手”称号,展示了一线工
程技术人员和广大员工学习岗位能手锐意进取，争创一流
的精神。 （陈国平）

中石化贵州安顺石油分公司
以实际行动贯彻党的十九大精神

新年伊始，中石化贵州石油分公司党委委员、总会计
师张宏良1月2日来到中石化贵州安顺石油分公司宣讲党
的十九大精神。特别提到要全面准确把握党的十九大的
精神实质和科学内涵，以党的十九大精神为指引，不忘初
心、牢记使命。要将十九大精神与中石化“为美好生活加
油”的企业使命相结合，以人民对美好生活的向往作为奋
斗目标，贯彻新发展理念，坚持质量第一、效益优先，以“每
一滴油都是承诺”的社会责任理念，在经济领域为党工作，
以实际行动助力建成得到人民认可、经得起历史检验的全
面小康社会。 （闫辉鲍念）

中铁五局机械化公司召开
2018年劳务工工资治欠保支工作视频会

1月4日，为认真落实股份公司、中铁五局关于农民工
工资治欠保支视频会议精神，中铁五局机械化公司召开农
民工工资治欠保支视频会，在公司各单位通过视频连线设
立45个分会场。公司党委书记、执行董事丁厚勇指出：农
民工工资治欠保支是当前我们重要的政治任务之一，要全
面落实股份公司和局的部署安排，调动一切资源、采取得
力措施，认认真真、扎扎实实做好农民工工资支付保障工
作。随后公司总经理李奇峰对农民工工资治欠保支工作
提出了三项具体措施。 （李湘章董挺）

开滦范各庄矿业公司
多举措提升精细管理水平

近年来，开滦范各庄矿业公司瞄准控本增效目标，坚
持抓机制完善、抓物资管理、抓成本管控、抓用工管理、抓
环保工作，多措并举提高经营精细化管理水平。坚持经营
精细化管理的工作导向，健全完善“订单化生产、市场化结
算、项目化管理”经营考评运行方案。健全完善物资修旧
利废和复用奖罚办法，扩大奖励复用材料范围。围绕降低
吨煤成本做功，严格按指标考核，节奖超罚，降低成本。加
强用工管理，积极推进“六工转移”、“三长”人员清理等工
作，不断优化员工队伍结构。加强环保管理，努力建设绿
色矿山。 （曲志新丁波）

中铁上海局商合杭三分部齐心协力抗暴雪
1月3日，安徽淮南迎来2018年第一场大雪。为了做

好防雪防灾工作，中铁上海局商合杭三分部召开动员会，
成立了三分部防雪灾隐患排查工作领导小组，部署大雪期
间隐患排查工作，并制定除雪方案。1月4日，降雪量达50
公分，三分部紧急启动预防方案，项目经理、书记带队进行
隐患排查，要求有塌陷危险的地方断电停工，禁止人员接
近，并分工分组铲除积雪，利用“拔河”、“水枪冲击”的形式
清理活动板房房顶的积雪，防止房屋倒塌，遏制了安全事
故的发生。 （郑凯成锐）

开滦热电公司党委
以十九大精神为引领扎实推进工作

党的十九大胜利召开后，开滦热电公司党委将落实党
的十九大精神作为头等大事来抓，团结带领各级党组织和广
大党员以党的十九大精神为引领，以新作风对标新要求，以
新作为践行新使命，扎实推进和落实各项工作。为营造浓厚
的学习宣传氛围，确保党的十九大精神学习贯彻全覆盖，该
公司党委坚持领导带头、区分层次、分别要求、共同提高的原
则，制定切实可行的学习计划，引导广大员工迅速把思想和
行动统一到落实党的十九大精神上来，统一到完成工作任务
上来，统一到转观念、闯市场、求发展上来。 （倪金花）

“微课堂”传播新思想
开滦集团创新形式学习党的十九大精神

近日，开滦集团公司团委依托微信群，组织开展了一
场别开生面的学习党的十九大精神线上交流活动，引导
广大团员青年充分发挥生力军和突击队作用，立足岗位
作贡献。开滦团委发挥团组织宣传作用，丰富学习宣传
活动载体，利用微信群开展“学习贯彻十九大、先进青年
做表率”学习交流活动,转发学习“十九大最全学习笔记”
和共青团中央下发的《关于全团深入学习宣传贯彻党的
十九大精神的决议》，开展在线答题活动，将答题结果以
实时截图的方式公布在微信群里，增强学习的针对性和
实效性。 （张一奇 梅邵雪）

中石化贵州安顺石油分公司
开辟小菜园

为扎实推进“家文化”建设，提升员工幸福指数，中石
化贵州安顺石油分公司普定县公司精心打造“五小建设”，
不断优化基层生活条件，积极演绎温馨的家文化色彩，进
一步提升员工的满意度。普定县公司鼓励有条件的站点
积极开辟小菜园，城西站、马官站、顺风站种上了白菜、大
蒜、青菜等时令蔬菜，丰富员工的“菜篮子”。马官站员工
说：小菜园给大家的生活带来了欢乐，我们天天都有无公
害新鲜时蔬。 (潘贵民 杨丹)

中石化贵州安顺石油分公司辖区加油站
手编“冬装”抗严寒

近日，贵州安顺温度骤降至零下，又因阴雨绵绵，中石
化安顺分公司辖区加油站加大力度注重一切安全工作，着
重保护加油站设备及员工生活设施。考虑到目前气温较
低，为了避免外露水管被冻坏导致员工不能正常生活用
水，镇宁县区公司经理组织员工们用稻草对外露的水管进
行包裹，经过近2个小时的努力，裸露在外的水管穿上了
新衣。这是非常小的一件事，但体现了中石化加油站就像
一个大家庭般，温暖无处不在。该加油站经理王怀刚说，
员工工作环境变好了，就能让顾客更好地感受到中石化的
周到服务。 (张芳 杨丹)

开滦范吕社区服务中心
筑牢“三道防线”确保安全生产

新年伊始，开滦范吕社区服务中心坚持安全统领观不
动摇，结合实际，超前谋划，突出抓好三项重点工作，筑牢
安全生产“三道防线”，确保2018年安全生产实现高起
步。该社区以“反三违、查隐患、尽职责”主题活动为抓手，
突出抓好安全宣教工作。该社区以季节性工作和防范重
大事故为重点，突出抓好安全隐患排查工作,组织开展好
员工健康、劳动纪律、重点岗位、作业环境等安全大检查活
动。该社区还认真落实管理人员走动式循环管理制度，突
出抓好现场管控。 （李焕荣 李凤泳）

海淀工商“三建制”优化供给
服务企业“双创”

为进一步优化辖区营商环境，确保就业创业方便、便
民服务有效，近期，海淀工商分局实地走访中关村软件园
孵化器，了解企业需求，立足职能精准化工商服务供给，护
航企业创新创业。

建立企业动态退出机制，保障创业企业优胜劣汰。借
助“双随机”抽查工作制度，整合国家企业信用信息公示系
统数据，指导孵化器主办方设置入驻企业动态退出标准与
机制，及时清退无法取得联系的入驻企业，促进创新资源
新陈代谢，保障市场竞争公平有序、企业优胜劣汰。

建立大中小企业联动机制，实现创新资源共享。结合
上地地区互联网企业云集，百度、滴滴、新浪、联想等领军
企业聚集的区域地理优势，借助孵化器非公党建示范点等
平台，建立召开企业座谈会，引导中小企业借鉴学习知名
企业先进发展模式及消费投诉处理等经验，共同推进分享
经济、信息经济、绿色经济、智能制造经济等新兴经济业态
健康发展。

建立服务主体、对象沟通机制，加强信息交流与反
馈。通过建立微信群、召开座谈会、开展“两送服务”等形
式，线上线下双渠道为孵化器及企业答疑解惑，结合企业
成长周期，指导企业规避广告宣传风险点、加强商标保护、
注重信用建设、及时了解行业最新法律法规及利好创业政
策，形成“发现问题—探索原因—解决问题”良性政企合作
模式。

北京海淀工商专栏

中铁四局四公司
举行太焦铁路优秀毕业生座谈会

2018年 1月 1日，中铁四局四公司举行太焦铁路优
秀毕业生座谈会。公司副总经理兼太焦项目裴海红、公
司人力资源部长解建国等参加了会议。为了推动企业
人才队伍建设，公司与年终大检查、干部考核同步开展
优秀毕业生座谈会，组织太焦项目总工程师沙伟、相关
工区项目经理、19名2016—2017年引进公司的院校毕业
生参加了会议。公司2017年实现新签合同额、营业额

“双超百亿元”的目标，在公司发展历史上属于首次。
2017年是太焦经理部的关键之年，也是不平凡的一年。
一年来，在全体员工的共同努力下，业主评价从一开始
到年终都比较好。 （胡益权 向垚）

中石化贵州铜仁石油
启动2018易捷年货节活动

近日，贵州铜仁石油启动2018易捷年货节活动。此
次年货节分为线上、线下两种营销模式。公司充分利用

“贵州石油”APP开展线上砸金蛋、签到有礼、欢乐大转盘、
新品特惠、限时秒杀，线下赖茅酒、黑龙江大米、菜籽油、卓
玛泉等主打品质商品惊喜不断。铜仁石油已打造9座年
货节样板店，各门店别具特色、年味十足，让人忍不住驻
足。 （刘红娟 马志萍）

中铁四局五公司
重点工程农民工返乡过年“不再难”

从2018年1月6日开始，中铁四局五公司70多个在建
项目开展“冬送温暖”活动，积极统筹安排项目办公室人员
预定和购买农民工回家过年的火车票近千张，垫付购票资
金近万元。每年春运，如何能够“抢到”一张回家过年的火
车票，成为很多农民工最为关心的事。该公司在建项目党
政工团组织根据农民工现场施工生产的实际需要，提前安
排春运农民工回家过年计划，利用互联网购票、手机和电
话订票等多种方式订购春运的车票，千方百计确保每一名
农民工回家有车票，确保在建项目安全、质量、工期、效益
和人员落实。 （陈国平）

中铁五局成都公司
贵州海雀水库大坝主体工程正式完工

2017年12月31日，随着最后一仓混凝土顺利浇筑完
毕，中铁五局成都公司贵州片区海雀水库大坝左岸非溢流
坝第一段完成封顶，标志着海雀水库大坝主体施工如期完
工。项目部2015年9月进场后，克服了地方砂石料供应严
重不足、时间紧、任务重等多重困难，超前谋划、精心组织，
一方面优化施工组织，缩短工序时间；另一方面狠抓措施
落实，最终在6个月内浇筑完成7917方混凝土。目前，项
目部正抓紧时间施工帷幕灌浆、环水保、围堰拆除和下闸
蓄水等后续工程，确保安全、优质、高效完成剩余各项施工
任务。 （李维康）


