
天津报道 13
2017年12月12日星期二编辑：王雅静校对：王培娟美编：王祯磊

天津国资的“稳与进”

12月8日，中共中央政治局召开会议，分析研究2018年经济工作。会议指出，2018年是贯彻党的十九大精神的开局之年，是改革

开放40周年，是决胜全面建成小康社会、实施“十三五”规划承上启下的关键一年。会议强调，稳中求进工作总基调是治国理政的重

要原则，要长期坚持。推动高质量发展是当前和今后一个时期确定发展思路、制定经济政策、实施宏观调控的根本要求，必须深刻认

识、全面领会、真正落实。

今年，天津市坚持稳中求进的工作总基调，在年初的天津“两会”上，提出以“天津之进”服务全国改革发展大局，全面做好稳增长、

促改革、调结构、惠民生、防风险等各项工作，保持经济平稳健康推进和社会和谐稳定，努力开创天津发展的新局面。前三季度，天津

市全市生产总值13449.50亿元，按可比价格计算，同比增长6.0%。其中，引进京冀投资项目2409个，到位资金1706.38亿元，占全市实

际利用内资的45.5%。同时天津加快动能转换步伐，用科技创新驱动引领发展、持续显效。

天津正在把党的十九大精神转化为改革创新的动力，牢牢抓住历史性窗口期。本报推出系列报道，看天津如何用“稳”与“进”，在

推动京津冀协同发展中定位天津角色，展现天津作为，做出天津贡献。
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天津市国资两委（国资委和
国资委党委）深入贯彻新发展理
念，指导推动国有企业切实履行
好政治责任、经济责任和社会责
任，积极应对错综复杂的经济环
境，以提高发展质量和效益为中
心，稳增长、调结构、推改革、促转
型、拓市场，全市国有经济实现平
稳增长。

五年来，市管国有企业资产
总额年均增长20%，利润年均增
长14.3%，资产总额和利润总额
在全国分列第2位和第3位，其中
利润总额排名提高了7位。13家
市管集团进入2017年中国企业
500强，物产集团在世界500强位
次提高了287位。

国企改革持续深化、企业活
力不断提升，按照中央和天津市

委、市政府的部署要求，坚持统筹
谋划、重点突破，构建了国企改革

“1+30”文件体系。相继推出“三
个一批”、“四项重点”、混改转制
的改革措施，累计完成15个重组
项目，整合组建了“十大集团”，市
属集团减少20家。处置“僵尸企
业”和低效企业1200多户。500
多户国企完成产权多元化改革，
引进社会资金700亿元，17户国
企实现上市挂牌，国有资本证券
化率提高近20个百分点。

国企加快创新转型、核心竞
争力明显增强。国有资本行业分
布从 84个行业收缩到50个，国有
资本集中度提高到88%。实施创
新驱动战略，充分发挥国有企业
科技园、孵化器、众创空间等载体
作用，大力培育“双创”企业。国

有企业发起或参与设立12只2.34
亿元规模创新基金，“双创企业”
达500户，“双创”平台达35个，其
中 3 家平台入围工信部示范项
目。关键核心技术突破1000 项，
有效专利超过8300项，其中发明
专利2100多项。50个国有企业
产品被认定为天津市“杀手锏”产
品。建强创新人才队伍，建成三
个层次1250人的拔尖人才培养
梯队。积极推动“三去一降一
补”，供给侧结构性改革迈出新步
伐，推动企业化解过剩产能取得
阶段性进展，压减了一批过剩产
能，妥善安置了上万名职工。

此外，国资转变职能、监管效
能不断提升。以管资本为主加快
转变监管职能，改革国有资本授
权经营体制，改组组建了3家国

有资本投资运营公司，修订完善
了《天津市国资监管清单》，将原
有的审核、核准、事前备案、决定
等事项调整为14大类35项。加
强董事会建设，依法落实董事会
职权，累计调整了市管企业董事
229人次，派出外部董事22人次，
建立规范的董事会市管企业比重
达到 95%。加强外派监事会监
督，发现问题和揭示风险点1071
个，平均整改率达到95%左右，有
效提升了国资监管效能。同时坚
定不移全面从严治党，严格落实
企业党委“两个责任”，围绕8个
方面39项重点任务，实行挂图作
战、销号管理，有力促进了国企党
建重大任务落实，进一步夯实了
基层基础，为国资国企改革发展
提供了坚强的组织保障。

天津市国资委按照党中央的
部署要求，加快由“管企业”向“管
资本”转变，提高监管的有效性。
天津市国资委党委书记、主任彭
三介绍，国资两委进行了委内机
构调整，进一步优化了机构设置，
成立了监督处和绩效督察处（巡
察办），调整了部分处室职能，突
出强化监督和绩效督察。并加大
外派监事会、审计、纪检监察等监
督职能整合力度，打造发现、调

查、处理、问责的监督工作闭环，
形成核查、移交、整改的监督协同
机制，让监管的“摄像头”在国资
国企中360度无死角。

在处置“僵尸企业”的工作
中，某市管集团处置工作缓慢，彭
三提出要“下狠手加大处置僵尸
企业工作力度”，有关处室对主责
集团下发督办单并进行现场督
办，指导企业建机构、定方案、立
台账，进一步加强考核力度，强化

集团主体责任，针对“老大难”问
题采取“一企一策”的处置措施，
推动了处置工作按进度完成。针
对某在建项目存在质量的问题，
国资两委领导班子集体约谈负责
该项目集团的领导班子，要求该
集团进一步提高政治站位，从大
局出发，算清政治账、经济账、民
心账，以对市委市政府、对项目业
主高度负责的态度，昼夜兼程地解
决问题。在国资委“三天一督”强

力督办下，该项目克服技术和施工
困难，进一步完善施工方案，尽快
动工整改。在推进国有企业深化
混合所有制改革的过程中，天津市
国资委成立了工作组，主要领导以
身作则、冲锋陷阵，夜以继日地帮
助企业协调各有关部门，提示风
险、争取政策、化解矛盾，并完善措
施、推动落实。有关企业纷纷表
示，国资委真是我们企业的“主心
骨”、“娘家人”。

在新的历史起点上，党中央
对国企改革作出的重大部署，为
新时代国有企业改革指明了方
向，提供了根本遵循，谋划了更为
美好的未来。天津国资系统要认
真贯彻落实党的十九大和市委、
市政府部署要求，以供给侧结构
性改革为主线，以提质增效为中
心，以混合所有制改革为突破口，
以改革国有资本授权经营体制为
抓手，以加强监管为助力，加快建
设结构优、效益好、体制新、机制
活、管控强的现代化国企。推进
供给侧结构性改革，调整优化国
有资本布局结构，基本完成“僵尸
企业”处置任务，培育一批具有核
心竞争力和国际影响力的大型企
业集团。推进国有企业提质增
效，着力提高发展质量和效益，国
有经济效益稳中有进，市管企业
利润总额平稳增长。围绕管资本
转职能，改革国有资本授权经营
体制，改组组建若干国有资本投
资运营公司，助推集团混改、加强
资本运作、培育新的产业，对授权
范围内的国有资本承担保值增值
责任。深化混合所有制改革，稳
妥推进公益性国企混改、全面推
进竞争性国企混改、统筹推进要
素剥离重整混改“三个一批”重点
改革任务，加快国有企业转机制
增活力，经过几年的努力，竞争类
企业资产证券化率达到50%，具
备条件的集团实现整体上市或核
心资产上市。突出风险防控，推
进国有企业持续健康发展，债务
风险预警体系运转到位，规范的
董事会建设全面加强，“三重一
大”制度全面落实，法治国企建设
水平明显提升。坚持党对国有企
业的领导，落实企业党组织的把
方向、管大局、保落实任务，建强
企业基层党组织，培育和弘扬“企
业家精神”，着力培养一支对党忠
诚、勇于创新、治企有方、兴企有
为、清正廉洁的企业家队伍。

新时代呼唤新精神，新思想
呼唤新作为。彭三说，天津国企
国资的广大党员干部职工会继续
保持艰苦奋斗的优良传统，不忘
初心、牢记使命，大力发扬开拓创
新的拼搏精神，紧紧围绕党的十
九大提出的奋斗目标，按照市委
的部署要求，在“五个现代化天
津”建设中争当排头兵，加快建设
结构优、效益好、体制新、机制活、
管控强的现代化国企。

“稳中进、进中强”，天津国有经济综合实力大幅提升

“促混改、增质效”，
加快建设现代化国企

“严管理、强服务”，提高监管的有效性

党的十八大以来，天津国

资和国企牢牢把握稳中

求进的工作总基调，认真贯彻

中央关于深化国企改革的“1+

N”文件的部署要求，在天津市

委、市政府的领导下，按照“一

二三”的国企改革思路，以加

强国有企业党的建设为统领，

以提高核心竞争力和资源配

置效率为目标，以供给侧结构

性改革为主线，以混合所有制

改革为突破口，以体制机制改

革为重点，深化国有企业改

革，取得积极进展和成效。

天津市国资委党委书记、主任彭三深入企业宣讲党的十九大精神

【学习十九大系列报道】


