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11月 8日，中国管理科学研
究院学术委员会在北京举行“袁
勤生管理思想研究中心”成立揭
牌仪式。袁勤生是原江苏常熟
江南仪表总厂厂长，袁勤生管理
思想以其50多年来先后在我国

国有企业、集体企业、乡镇机关
和民营企业工作的实际经验，特
别是改革开放后在企业党政一
把手岗位上工作30多年的实践
探索逐步形成。袁勤生管理思
想倡导实施的带超前性的激励

管理，注重激发人的自觉性和主
观能动性。袁勤生管理思想研
究中心的成立，是我国民间智库
的一个典范，将对我国的管理科
学和科学管理的全面创新作出
一定的贡献。

11月2日，总投资697.79亿
元共 53 个重点项目，在合肥经
开区集中签约、集中开工，项目
涵盖家电、汽车、电子信息、现
代服务业等产业。其中，集中签
约项目28个（含工业类项目11
个），计划总投资417.6亿元，超
10亿元项目12个；集中开工项
目25个（含工业类项目12个），
总投资 280.19 亿元，超 10 亿元
项目8个，预计达产产值624.49
亿元。

此次引入海尔年产 300 万
台滚筒洗衣机、美菱年产200万
台全自动洗衣机、视源股份智能
家电研发中心等项目，助推家电
产业基地发展提质增效。长鑫
12英寸晶圆存储器研发项目加
快建设，致力于打造研发、生
产、销售于一体的存储器芯片国
产化基地。晟泰克汽车电子产
业园、恒信汽车航空零部件、元
丰年产 80 万套制动系统等项
目，构筑新能源汽车全产业链，
建设全球一流的新能源汽车制
造基地。汉民集成电路装备产
业园、易德语音科技服务中心、
竹阩阩智能远程控制系统与物联

网大数据等项目，聚焦集成电
路、智能语音、大数据等战略性
新兴产业前沿领域。招商新能
源集团配售电安徽区域总部、中
安金融资产管理总部、宜农科技
安徽区域总部等项目，加快现代
服务业集群化发展。

此次签约、开工的重大项目
中，涌现出中科超精准放射线医
疗、启迪云计算总部基地、新能
源热管理系统及环模实验室、天
智航智能医疗器械创新中心等
创新产业项目，实现央地、校
地、科技产业等优势叠加，引导
技术、人才、产业等创新要素加
快汇聚，助力合肥市“创新之
都、人才高地”建设。

据悉，今年前三季度，合肥
经开区经济回暖，整体态势积
极，势头向好，主要经济指标平
稳增长。11项指标达到序时进
度或目标增幅，GDP723 亿元，
规上产值2361亿元；战新产值、
固定资产投资、大新专计划投
资、招商引资等指标更是增速

“破十”，高位运行；特别是进出
口表现抢眼，1—9 月份同比增
长35.1%，达到52.2亿美元。此
次集中签约开工的53个项目无
疑让该园区发展更进一步。

近日，以“绿色升级·创新未
来”为主题，由中国新闻社《中国
新闻周刊》与APP（中国）联合主
办的“2017中国纸业可持续发展
论坛”在京举办，今年是该论坛举
办的第十年。

“面对新一轮技术革命和产
业变革下的新业态，APP（中国）
希望同与会利益相关方探索纸业
全产业链的可持续发展，以建设
现代化工业为目标，推动中国由
造纸大国变为造纸强国。”APP
（中国）副总裁翟京丽表示。

“近二十年来，造纸行业发展
基本做到了增产不增污。”中国造

纸协会理事长赵伟用数据做出诠
释，“2006 年，造纸业万元产值
COD 排放总量 54 公斤，到 2016
年低于 5 公斤，消解程度达到
90%以上，整体正在沿着绿色方
向发展，实现质量和效益的提
升。”

新一轮科技革命和产业变革
蓄势待发，对于工信部提出的“增
品种、提品质、创品牌”的“三品”
战略，企业的嗅觉是最敏锐的。
翟京丽谈道，近年来用户对于纸
制品的需求更加多元化和个性
化，与此同时销售业态发生变化，
包括网购等新的经营模式出现。

APP（中国）正在加强产品研发和
创新升级，部署工业4.0，朝着智
能化生产、智能化物流、智能化服
务等相关方向发展。

论坛现场还正式发布《APP
（中国）可持续发展报告 2016》。
这是该企业连续发布可持续发展
报告的第十年。报告呈现了APP
（中国）在可持续发展方面的政
策、管理、行动与成效，充分展现
APP（中国）带头促进造纸行业的
绿色可持续发展、推动中国纸业
现代化革新的决心，从而实现造
纸工业与自然、生态和社会和谐
发展的示范。

2017中国纸业可持续发展论坛在京举办

在全面深化企业改革和互联在全面深化企业改革和互联
网全面普及的新形势下网全面普及的新形势下，，国有企国有企
业思想政治工作面临着许多新情业思想政治工作面临着许多新情
况况，，国有企业要勇于挑战自我国有企业要勇于挑战自我、、求求
新达变新达变，，积极推进思想政治工作积极推进思想政治工作
理念创新理念创新、、手段创新手段创新，，要善于运用要善于运用
计算机大数据处理技术计算机大数据处理技术，，积极构积极构
建大数据思想政治工作管控体建大数据思想政治工作管控体
系系，，确保职工队伍稳定确保职工队伍稳定，，使企业思使企业思
想政治工作焕发出勃勃生机想政治工作焕发出勃勃生机，，为为
企业改革发展提供强有力的思想企业改革发展提供强有力的思想
保障保障。。

运用大数据搭建思
想政治工作新平台

针对思想政治工作面临的新针对思想政治工作面临的新
情况情况，，国有企业要勇于创新国有企业要勇于创新，，积极积极
确立确立““用数据链筑牢生命线用数据链筑牢生命线””的新的新
理念新思路理念新思路，，立足企业内部网络立足企业内部网络，，
运用大数据处理技术运用大数据处理技术，，创新做好创新做好
企业思想政治工作企业思想政治工作。。

加强源头管控加强源头管控。。本着超前掌本着超前掌
控控、、全面覆盖全面覆盖、、动态捕捉的原则动态捕捉的原则，，
拓展职工思想信息获取渠道拓展职工思想信息获取渠道，，积积
极构建重点人群监测网极构建重点人群监测网、、心理健心理健
康服务网康服务网、、谈心谈话反馈网谈心谈话反馈网、、工作工作
状态确认网状态确认网、、新媒体交互监测网新媒体交互监测网，，
实时掌握实时掌握、、动态录入职工关心关动态录入职工关心关

注的热点问题注的热点问题，，积累形成职工思积累形成职工思
想信息数据组想信息数据组。。

畅通传输渠道畅通传输渠道。。实施信息管实施信息管
理动态工作机制理动态工作机制，，一般性职工思一般性职工思
想动态和舆情信息通过计算机管想动态和舆情信息通过计算机管
控系统报送控系统报送，，时效性及重要紧急时效性及重要紧急
信息采用电话信息采用电话、、短信直接报送的短信直接报送的
方式方式，，确保各类信息灵敏高效传确保各类信息灵敏高效传
输输，，为及时妥善处置问题赢得时为及时妥善处置问题赢得时
间间、、创造条件创造条件。。

实施分级管理实施分级管理。。利用计算机利用计算机
查询查询、、统计统计、、汇总汇总、、归类等数据处归类等数据处
理技术理技术，，对录入积累形成的职工对录入积累形成的职工
思想动态信息数据进行深入分思想动态信息数据进行深入分
析析，，自动生成统计图自动生成统计图。。根据统计根据统计
图图，，采取矛盾分析采取矛盾分析、、比较分析比较分析、、因因
果分析果分析、、定量分析定量分析、、系统分析等方系统分析等方
法法，，摸排潜力职工摸排潜力职工，，形成职工思想形成职工思想
动态分析报告动态分析报告，，并实施分级管理并实施分级管理。。

线上线下精准对接
形成思想政治合力

国有企业在大数据思想政治国有企业在大数据思想政治
工作管控体系运行过程中工作管控体系运行过程中，，要坚要坚
持线上线下精准对接持线上线下精准对接、、一体化运一体化运
行行，，有针对性地设置主题有针对性地设置主题、、创新载创新载
体体，，打造思想政治工作合力打造思想政治工作合力。。

实施潜力职工心灵慰藉工实施潜力职工心灵慰藉工
程程。。依据计算机生成的职工思想依据计算机生成的职工思想
动态统计图动态统计图，，以提高帮教转化以提高帮教转化、、分分

类处置的针对性为导向类处置的针对性为导向，，分门别分门别
类的确定具有转化空间的潜力职类的确定具有转化空间的潜力职
工工，，建立包保机制建立包保机制，，实施包保人员实施包保人员
对潜力职工每周开展一次谈心对潜力职工每周开展一次谈心、、
每月同班劳动一次每月同班劳动一次、、每月进行一每月进行一
次家访次家访、、至少帮助解决一个实际至少帮助解决一个实际
问题的问题的““四个一四个一””包保举措包保举措，，使职使职
工在企业找到心灵慰藉工在企业找到心灵慰藉，，得到企得到企
业的关怀和温暖业的关怀和温暖。。

培 育培 育““ 五 讲 五 有五 讲 五 有 ””职 工 队职 工 队
伍伍。。深刻剖析职工思想问题根深刻剖析职工思想问题根
源源，，以培育社会主义核心价值观以培育社会主义核心价值观
为导向为导向，，明确讲政治明确讲政治、、有信念有信念，，讲讲
大局大局、、有担当有担当，，讲道德讲道德、、有品行有品行，，
讲规矩讲规矩、、有纪律有纪律，，讲奉献讲奉献、、有作为有作为

““五讲五有五讲五有””新时期职工标准新时期职工标准，，挖挖
掘掘““草根草根””职工的闪光事迹职工的闪光事迹，，依托依托
企业内部电视企业内部电视、、报纸报纸、、网络网络、、微信微信
公众号公众号、、微博等媒介加大典型宣微博等媒介加大典型宣
传力度传力度，，营造争先晋位营造争先晋位、、健康向健康向
上的良好环境上的良好环境，，为企业改革发展为企业改革发展
注入新活力注入新活力。。

建立建立““说事解事说事解事””工作制度工作制度。。
推选威信高推选威信高、、群众认可的党员干群众认可的党员干
部部、、劳动模范劳动模范、、职工代表职工代表、、技术权技术权
威威、、生产骨干生产骨干、、熟知法律法规政策熟知法律法规政策
专业知识和热爱群众工作的人专业知识和热爱群众工作的人
员员，，成立成立““说事解事说事解事””委员会委员会，，承担承担
评理劝说评理劝说、、教育引导教育引导、、政策解释政策解释、、
法规宣传法规宣传、、矛盾化解和人员稳控矛盾化解和人员稳控
的基本职责的基本职责，，按照解决思想问题按照解决思想问题

和解决实际问题相结合的要求和解决实际问题相结合的要求，，
一事众议一事众议，，用身边的职工群众去用身边的职工群众去
化解职工群众的思想疙瘩化解职工群众的思想疙瘩、、矛盾矛盾
纠纷纠纷，，达到达到““说事解事说事解事””的最佳效的最佳效
果果，，促进企业和谐稳定促进企业和谐稳定。。

大数据管理焕发思
想政治工作新活力

大数据思想政治工作管控体大数据思想政治工作管控体
系的构建与实施系的构建与实施，，增强了思想政增强了思想政
治工作的针对性和实效性治工作的针对性和实效性，，使国使国
有企业思想政治工作焕发出新生有企业思想政治工作焕发出新生
机机、、新活力新活力。。

建立思想政治工作建立思想政治工作““数据数据
库库””。。通过构建大数据思想政治通过构建大数据思想政治
工作管控体系工作管控体系，，实现了职工思想实现了职工思想
信息的常态化积累信息的常态化积累，，形成了思想形成了思想
政治工作信息政治工作信息““数据库数据库””，，突破了突破了
单位单位、、部门之间的信息孤岛部门之间的信息孤岛，，按照按照
职责范围和管理权限职责范围和管理权限，，实现了职实现了职
工思想信息的交流共享工思想信息的交流共享，，为准确为准确
把握职工思想脉搏提供了最真实把握职工思想脉搏提供了最真实
最可靠的参考依据最可靠的参考依据，，为做好网络为做好网络
信息化条件下思想政治工作提供信息化条件下思想政治工作提供
了有力武器了有力武器。。

丰富思想政治工作丰富思想政治工作““工具工具
箱箱””。。依托大数据思想政治工作依托大数据思想政治工作
管控体系管控体系，，创新方法和载体创新方法和载体，，实施实施
潜力职工心灵慰藉工程潜力职工心灵慰藉工程，，强化强化““五五
讲五有讲五有””职工队伍建设职工队伍建设，，建立建立““说说

事解事事解事””委员会工作制度委员会工作制度，，形成了形成了
传统与现代相融入传统与现代相融入、、线上与线下线上与线下
相结合相结合，，多元立体多元立体、、强势做功的思强势做功的思
想政治新局面想政治新局面。。理解改革理解改革、、支持支持
改革改革、、参与改革成为职工队伍的参与改革成为职工队伍的
主流主流，，工作热情高涨工作热情高涨，，保持了奋发保持了奋发
有为的工作状态和与企业风雨同有为的工作状态和与企业风雨同
舟的昂扬斗志舟的昂扬斗志。。

锁定思想政治工作锁定思想政治工作““责任责任
链链””。。在大数据思想政治工作管在大数据思想政治工作管
控体系中控体系中，，基层单位和机关部门基层单位和机关部门
的思想政治工作职责更加清晰透的思想政治工作职责更加清晰透
明明，，通过加强源头管控通过加强源头管控、、畅通传输畅通传输
渠道渠道、、实施分级管理实施分级管理，，将职工思想将职工思想
分析分析、、舆情监测舆情监测、、心灵慰藉等制度心灵慰藉等制度
要求有机嵌入系统之中要求有机嵌入系统之中，，思想政思想政
治工作做没做治工作做没做、、做到什么程度做到什么程度，，通通
过系统查询过系统查询、、排名排名、、预警等功能预警等功能，，
得以量化公开展现得以量化公开展现，，把思想政治把思想政治
工作党政同责工作党政同责、、一岗双责一岗双责、、齐抓共齐抓共
管的要求真正落到了实处管的要求真正落到了实处，，打通打通
了思想政治工作责任落实的了思想政治工作责任落实的““最最
后一公里后一公里””。。

彰显思想政治工作彰显思想政治工作““新优新优
势势””。。通过构建大数据思想政治通过构建大数据思想政治
工作管控体系工作管控体系，，充分发挥了思想充分发挥了思想
政治工作举旗帜政治工作举旗帜、、把方向把方向、、聚人聚人
心心、、塑灵魂的功能作用塑灵魂的功能作用，，思想政治思想政治
工作反应更加迅速工作反应更加迅速、、决策更加科决策更加科
学学、、成效更加显著成效更加显著，，企业的凝聚力企业的凝聚力
向心力战斗力显著增强向心力战斗力显著增强。。

700亿元投资
53个项目在合肥经开区签约

本报记者 张晓梅 / 张骅

袁勤生管理思想研究中心在京成立

运用大数据处理技术
做好国有企业思想政治工作

白文刚

2017年10月，北京市海淀工
商分局接到消费者宋先生的投
诉，反映其与家人在某自助餐店
就餐前被经营者收取押金，每人
10元，五人共50元，就餐结束后，
经营者以宋先生等人剩菜较多为

由拒绝退还押金，双方几经交涉
无果。工商部门称，经营者采用
收取押金的方式，一定程度上起
到了杜绝浪费的良性作用，但是
经营者一是没有尽到告知的义
务；二是没有做到明码标价。同

时，作为消费者或普通的公民应
该对于自己的行为有所节制，尤
其是在享受自助餐的时候，做到
吃饱、吃好、不浪费。

工商部门：自助餐经营者收取押金有告知义务

北京海淀工商专栏


