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党的十九大指明了我国教育行业
的发展方向。北京一纸鹤文化传播有
限公司作为一家专注于幼儿教育的高
新技术型企业，积极响应国家教育最
新的方针政策，勇于担起幼儿优质教
育资源制作和共享的历史重任。

一纸鹤将优质的幼儿教学资源
和简便易用的备授课系统无缝对接
在一起。它可以提高幼儿园的整体
教学质量、扩大市场竞争力及自身知
名度，可以解决教师备课时间不足、
授课资源不丰富的实际痛点，可以让
孩子在玩中学、学中玩，促进幼儿健
康快乐地成长。更有针对家长开发

的APP亲子互动功能，通过手机的简
单扫码，就能对孩子在幼儿园的教育
情况一目了然。

未来五年里，一纸鹤将继续致力
于解决当前我国幼儿教育“不平衡不
充分的发展”现状，致力于为幼儿教
师的教学工作和孩子的日常学习减
负增效，以公司在幼儿教育行业积累
的宝贵经验为基础，以庞大的幼儿教
育专家团队为后盾，以最新的幼儿教
学理念和最前沿的教学技术，推出适
合广大儿童使用的优良幼儿教育产
品，争取为全国更多地区的幼儿园、
更多可爱的孩子们提供最佳的教育

服务。
未来，随着国家对教育产业的投

入力度越来越大，这个行业必将有着
可观的消费需求和发展前景。而规
范化、专业化、高质量化的行业氛围
也会自然淘汰一批自身素质不过硬
的公司，有实力、有经验、有责任心的
企业会越做越好，越做越强。

一个企业的文化和风格与企业
家精神息息相关。如果企业家爱党
爱国，以振兴民族经济为己任，作风
质朴，则其企业内部也一定会形成认
真踏实、勤勉务实的工作氛围。创新
是企业家精神的内核，敬业是企业家

精神的动力，精益求精、执著专注是
企业家精神的底色。工匠精神是企
业全体员工对自己的产品精雕细琢、
精益求精、不竭余力的精神理念。匠
人们的才情和心血，会赋予产品持久
的生命力。正是有了企业精神和工
匠精神，企业才能历经风雨而不倒，
挺过苦难而重生，不断变革自己，不
断发展壮大，冲出亚洲，走向世界。

最后，一纸鹤希望政府能给教育
行业的企业更多扶持，降低企业与政
府打交道的成本，对优质的教育产品
予以肯定，在我国幼儿教育企业国际
化的进程中创造更多的渠道和机会。

近年来，随着经济全球化、服务与
资本国际化，中国已经逐步建立了较
为完善的教育体系，教育市场呈现快
速增长的态势，尤其是教育行业已经
成为经济领域投资的关键词。据不完
全统计，2016年我国教育市场规模超
过6万亿元。预计到2017年底，中国
教育市场规模将达到9万亿元。

教育行业之所以能形成现有的规
模及良好的发展趋势，主要归结为以
下几个方面：首先，教育是国家战略发
展的需要。十九大报告提出，要坚定
实施科教兴国战略、人才强国战略等
一系列重大战略，必须把教育事业放

在优先位置、加快教育现代化，办好人
民满意的教育。其次，教育是国家产
业发展的需要。最后，教育是全国人
民幸福的需要。

从全局来看，未来五年，甚至更长
时间，影响企业发展最重要的因素主
要包含外部因素及内部因素。外部因
素主要包含国家政策因素及行业因
素。近年来，国家先后出台多项有利
于教育行业发展的政策，尤其是2017
年9月1日正式实施的《民促法》，在真
正意义上，使得政府办学与民间办学
的“双轨”机制逐渐明朗起来；同时，在
政策刺激及人民日益增长的需求下，

现在及将来五年教育行业规模还将处
于持续增长的态势。这些对教育企业
的发展来说，都是极大的利好因素。

企业内部因素。其中最重要的因
素是企业员工素质的差异性。市场竞
争归根到底是企业人才综合素质的竞
争，然而人的综合素质的提升是一个
积累的过程，不是一蹴而就的，需要企
业领导干部和员工在思想意识、管理
水平及社会交际等方面不断学习、提
高水平，增加企业的综合竞争力。

基于这种现状，未来五年我们阳
光教育集团的发展规划涵盖三个方
面：首先，加强制度与文化建设。凝练

成果，总结教训，逐步完善企业制度，
加强企业文化的落地与实施。

其次，加强人才队伍建设。优化
企业组织架构、薪酬体系，培养优秀的
管理人才和骨干员工，逐步淘汰管理
水平低、思想意识守旧、工作不积极的
员工。

最后，积极调整产业布局。由以
晋冀鲁豫为主转向全国，逐步扩大市
场规模，进一步巩固与提高K12培训
在全国的市场份额；重点加强幼儿园、
全日制小学、初中及高中产业布局，快
速形成涵盖3岁—18岁的校内全日制
教育产业链。

随着我国居民生活水平的不断
提升，家庭教育和文化消费将迎来普
遍性消费升级。特别是随着二胎政
策的放开，儿童产业将迎来最好的发
展机遇。预计从儿童开始的全民阅
读，将进入十年黄金发展期。

悠贝亲子图书馆将抓住这一发
展机遇，在全民阅读的发展大潮中，
吸引并培养一批愿投身儿童文化教
育产业的高质量人才奔赴全国，以
最接地气的方式，为每个家庭提供

专业服务。未来五年，悠贝将通过
商业和公益的方式，借助移动互联
网技术和线下强大的网络，支持中
国上亿家庭开展亲子阅读，持续在
亲子文化教育领域深耕细作，最终
实现凡是儿童聚集的地方都有一家
儿童图书馆，每个社区都有专业的
领读者，每个家庭因亲子阅读而拥
有高质量的亲子关系。

随着儿童阅读产业蓬勃发展，特
别是童书出版业连续十年成倍增长，
已经为行业沉淀了许多优质内容和
人才。而悠贝开拓的新赛道，基于优
质亲子内容开发支持亲子教育，正处
在蓄势待发的黄金时期。过去的 5

年，悠贝围绕“书”做了很多，未来的5
年，悠贝会围绕“人”来做更多事情。
那就是，找到更多愿意推广亲子阅读
的人，通过培训让这批人成长起来影
响更多人，从而把阅读的圈子做扎
实。

我认为企业家精神是勇于担当、
积极创新，工匠精神是在一个领域精
耕细作、极致追求完美。对于企业的
创始人来讲，企业家精神让我永无止
境带领团队开疆拓土，追求卓越；工
匠精神让我带领团队在纵深领域持
之以恒追求完美。我认为任何企业
的领头人，既要仰望星空也要脚踏实
地，在复杂的市场环境中秉承企业家

精神和工匠精神，带领团队实现商业
价值、社会价值和个人价值的完美结
合。这是个全民创业的时代，呼唤企
业家精神有助于让创业者增加使命
感，做对事做对人，带领企业成长为
有社会价值的商业组织。我们呼唤
工匠精神，是希望在浮躁的社会环境
中，更多人和企业能够专注三年五年
乃至十年二十年深耕细作，才能成大
业，做成百年基业。

同时，我们期待政府在各项行政
流程上更加便民高效，对社会贡献大
的企业给予税收优惠或返还，通过降
低社保缴额等手段减轻企业负担，支
持企业健康发展。希望培育公平公正
的市场环境，政府加强打击侵权盗版
行为，净化文化教育市场环境，这有助
于行业健康发展。

河北阳光教育集团联合创始人刘好宽河北阳光教育集团联合创始人刘好宽：：

三路并进推进企业全国布局三路并进推进企业全国布局

北京一纸鹤文化传播有限公司董事长黄海波：

致力推进幼教平衡充分发展

（本版稿件由本报记者何芳、朱晨辉、张蕊采写）

北京悠贝亲子成长科技有限公司创始人林丹：

坚持亲子教育领域精耕细作


