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减资公告

北京北电科林电子有限公司（注册
号：110000000025356）经 2017 年 8 月 22
日第一次临时股东会决议拟向公司登记
机关申请减少注册资本，注册资本由人民
币44,199.00万元减少至人民币36,199.00
万元，债权人自见报起45日内有权向公
司提出债权债务或提供相应担保请求。

特此公告。
联系人：李卫清 电话：010-64325445
地址：北京市东城区东四北大街107号

北京北电科林电子有限公司
2017年9月5日

连日来，中国中铁九局集团二公司长白
项目强力推进安全责任负责制度，做好安全
教育培训，落实好既有线安全施工规范，确
保既有线施工安全。

项目部为确保既有线行车安全，重点三
个措施保证安全：第一，成立安全质量领导
小组，加强既有线路安全施工管理。以项目
经理、书记为组长，各部门负责人以及党员
为组员的安全质量领导小组，组织安排职工

安全培训，认真学习《铁路营业线施工及安
全管理办法》，不定期对现场群安员和现场
防护员进行培训考核，对考核不合格的群安
员和防护员安排重新学习，仍不合格者予以
辞退。第二，组织项目管理人员到现场当安
全检查员，查一起事故隐患。项目组织安排
项目管理人员到既有线路当一次安全检查
员，查一起安全施工事故隐患。对现场不规
范、不安全施工进行指正，责令相关人员整

改，保证了现场的施工安全，减少了事故发
生的可能性。第三，积极发挥“党员责任
区”先锋作用，党员包保责任制，对包保片区
的安全隐患逐一排查，做到安全监控“全覆
盖、无遗漏”。

同时，坚持每周的安全例会进行对上周
安全问题总结，坚决消灭安全隐患，全力确
保施工安全。

（校东山）

胜利油田坚持大抓基层的鲜明导向，结
合改革发展新形势、新任务，创新理念机制
手段，推动党的一切工作到支部，促进了基
层党建工作水平提升。

胜利石油管理局党委书记杨昌江表示，
面对改革调整、转型发展的繁重任务，必须
一如既往地延伸基层、聚焦支部、建强堡垒，
使每个基层党支部的政治功能、组织优势彰
显出来，实现“力量倍增”，胜利油田才能构
筑胜利高地，争当先锋旗帜。

创新基层党建新模式
每周一上班，胜利采油厂管理七区707

站党支部书记兼站长杨明芳会在会议室黑
板上写下“我是党员，我是榜样”八个大
字。

像707站一样，各个基层党支部在油公
司改革中传承这种精神，积极探索新形势
下基层党组织设置和党组织书记配备方
式，始终做到新建行政单位与建立党组织
同步考虑，调整行政单位与调整党组织同
步进行，党务政工干部与行政干部同步配
备，着力把党组织的机构设置、职责分工、
工作任务深度融入油公司运行体制、管理
制度、工作规范之中，确保基层党建工作传
统不丢、优势不减。

该油田以“整体设计、分步实施、试点
先行、积极稳妥”为原则，在16家开发单位

持续深化改造传统生产管理流程和劳动力
组织形式的同时，创新实施以“班站单独
建、横向联合建、纵向组合建”为主要形式
的基层党组织设置模式，保证公司体制机
制建设与基层党组织建设同步规划、同步
推进。对于采油、注水、维修等一线专业化
班站，采取党员内部调剂、优化班站设置等
方式，单独设立党支部，做到班班有党员、
站站建支部，每个党支部的党员基本保持
在6人以上，积极推进基层党建工作进现
场、到班站、入岗位，切实把战斗堡垒构筑
在公司建设的最前沿。不具备条件的则按

“区域相近、业务关联、有利于党组织和党
员作用发挥”的要求，多个班站联合建立党
支部，确保基层党建工作无短板。如今，胜
利油田已探索出一套油公司模式下基层党
建的有效机制和措施办法，增强了党组织
凝聚力战斗力，更好地服务保障改革和生
产经营建设。

通过“示范行”补齐短板
今年，胜利油田把“示范党支部书记行”

作为加强基层党组织建设的有效抓手，遴选
油田示范党支部的书记组成“模拟党支部”，
深入基础相对薄弱的党支部进行精准把脉、
分类指导、示范引领，有效补齐基层党建短
板。

“示范行”成员到帮带党支部全面“体
检”，做到聚焦现象精准具体、查找问题细致
深入。针对一些基层“顽症痼疾”，以多次帮

带、持续跟踪、长期负责，探索建立党务共
享、交流提升机制，依托胜利党建e网通共
享平台，及时展示“示范行”解决问题的典型
方案，分享党支部特色经验、制度成果。在
此基础上，制定下发《油田“示范党支部书记
行”实施方案》，指导二级党委在本单位全面
铺开，目前已完成217个支部的示范行工
作，推动118个党支部从“不达标”或“一般”
跃升到“良好”以上。

创新非在职党员教育管理
作为国有特大型企业的胜利油田，党员

有11万多名，而非在职党员3.9万多名，占
35.49%。这些非在职党员分散居住在上百
个居民小区,存在着流动性强的特点。油田
党委依托社区物业站，陆续建立了97个党
员服务社，覆盖油田百余个居民小区，使非
在职党员管理服务由原所在单位党组织单
向管理，转变为打破组织关系隶属限制，由
党员服务社与原所在单位党组织双重管理
新模式，非在职党员不转移党员组织关系的
情况下，在家门口就能参加组织生活、接受
教育服务，促进了“两学一做”学习教育在非
在职党员中的常态化制度化。相关做法被
评为“第三届全国基层党建创新案例最佳案
例”。

胜利油田还探索“送学上门”“公园党
课”“家庭课堂”等灵活多样的教育活动，实
现了学习教育的全覆盖、沉到底、见实效，在
潜移默化中增强了党员的学习积极性。

每年的安徽国际汽车展览会，都是各
个汽车厂商争夺区域市场的重要平台。
10月1日，第14届安徽国际汽车展览会如
期开幕。作为安徽自主品牌汽车的代表
之一，江淮乘用车亮出营销大招。

安徽省是江淮汽车的“娘家”，安徽区
域一直是其拓宽华东市场的重要战场，为
此江淮携旗下瑞风S3、瑞风S7、瑞风A60、
瑞风M3等重磅车型强力出击本次车展。
同时，瑞风 S3、瑞风 S2 智驱系列焕新上
市，分别以 7.08 万—9.58 万元、5.98 万—

7.68万元的价格抢滩安徽市场。为了让消
费者能够更科学地进行购车决策，江淮斥
资 1.5 亿元，在全国 100 座城市提供 1000
辆瑞风 S7，向消费者提供两天 48 小时免
费深度体验、先用后买的机会。

作为已收获50万车主口碑认证的小
型 SUV 价值标杆，瑞风 S3 一直是小型
SUV市场上用户规模最大、空间最大、性
价比最高的“三最车型”，瑞风S3智驱系列
则在此基础上实现了产品力的再度提
升。瑞风S2智驱系列同样采用了DVVT
和智能启停技术，且在外观、内饰、配置等
层面进一步夯实了颜值+SUV 的产品定

位。
除了智驱系列的上市，瑞风S7也在本

届安徽车展吸睛无数。为了让意向客户
深度体验瑞风S7的产品性能，以“真金不
怕火炼——瑞风S7百城千辆体验计划”为
主题的瑞风S7免费试驾体验活动正式启
动。

自展会当天开始，只要拥有驾照，就
可以通过预约，成功下载注册相关 APP
后，免费获得瑞风S7两天的体验权，满意
后再购买。通过深度体验，消费者将能充
分体验到瑞风 S7 越级大空间、白金强动
力、智能高配置带来的迷人魅力。

筑牢党的坚强堡垒
——中国石化胜利油田基层党建创新纪略

张广传朱向前 李新刚 史忠华

G309线金崖至河口段公路
工程举行开工动员大会

9 月 26 日，由中铁五局承建的
G309线金崖至河口（张家台）段公路
工程项目开工动员大会在兰州市七
里河区西果园王家坪村顺利召开。
G309线金崖至河口段是国家公路网
和甘肃省公路网的重要组成部分，实
施该项目对进一步完善区域路网结
构，提升兰州市西北地区交通枢纽地
位，加快区域经济社会协调发展具有
重要意义。中铁五局承担的 2 标全
长16.968千米。其中,四公司施工管
段全长 5.487 千米，主要工程为岗家
营隧道、韩家咀隧道、黄峪隧道，周岩
坪大桥，黄峪互通式立交，主线涵洞
两座及路基附属工程，总造价 20 亿
元。 （于法龙蒋昌盛 邓湘泉）

G218线伊宁市过境公路
伊犁河4#桥首根桩基开钻

10月 10日 10时 10分，中铁五局
承建的G218线伊宁市过境公路工程
伊犁河4#桥首根桩基成功开钻，项目
第一根桩基的成功开钻，同时也为大
桥早日完工打下坚实基础。中铁城投
新疆分公司副总经理兼伊犁中铁基础
设施建设项目管理有限公司总经理张
东红、总监理工程师刘平安、中铁五局
G218线过境公路指挥长张少杰等参
加开钻启动仪式。开工仪式上，张东
红对中铁五局前期的工作给予了充分
肯定，希望五局继续发扬不等不靠、迎
难而上的工作精神，力争保质保量完
成工程建设任务。张少杰表示，项目
部将以此为契机，克服有效施工时间
短等困难，“高标准、严要求”建设好
G218线过境公路。（方绍才 何增旺）

济青高铁邹平综合客运
枢纽工程完成首桩灌注

10月 2日，中铁三局五公司承建
的济青高铁邹平综合客运枢纽工程顺
利完成首桩灌注。该工程是邹平县南
部山区中轴线最南端的标志性建筑，
是集交通、旅游、文化、娱乐为一体的
综合性公共场所，建设项目有落客平
台及匝道、站前广场、地下车库、站前
相关道路、长途客运站房等，总规划占
地面积274亩，工期200天。中铁三局
五公司在济青高铁项目的会战中创造
了以好为先导，以快为主线的“建设速
度”，展示了企业的强劲实力和良好形
象，也为中标邹平综合客运枢纽工程
奠定了基础，实现了区域经营、滚动发
展、现场保市场的目标。

（李志勇 张林生）

江淮乘用车安徽车展亮出营销大招
本报记者 张晓梅 / 张骅
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中铁九局二公司加强既有线施工安全

央企党建


