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今年以来，开滦范吕社区服务中心围
绕提质降本增效工作主线，狠抓水电治理，
深挖创收创效潜力，持续推进精细管理，全
力确保“双过半”。该社区将创收、创效作
为提质降本增效工作的重点，全面梳理闲
置房地产资源，按土地、房产分类建账，制
定分级管理、分类处置、宜租则租、宜用则

用的盘活方案，明确责任分工和任务目标，
规范业务流程，强化分类指导，确保房地产
盘活创收工作取得实效。同时加大对外创
收力度，加快推进经营承包管理，扩大经营
业务领域，充分发挥人员和技术设备优势，
积极开展水电暖维修、电气焊加工等创收
项目，实现创效增收。 （李焕荣李凤泳）

6月21日，中铁七局汉十项目部进度报
表上显示，自今年以来，铁家沟隧道平导施
工每月均超额完成产值目标，平均月进尺突
破280米大关。由中铁七局汉十项目部承建
的武当山隧道群全长9.12公里，坐落在十堰
市武当山5A级风景区内，其中铁家沟隧道
长4.12公里。为保护生态环境，项目部摒弃

了隧道施工惯用的从山体打斜井的施工方
法，采用在正洞旁打造辅助坑道（平导）快速
掘进，通向正洞，使正洞能打开更多的工作
面，同时进行施工，以加快正洞施工进度。
既避免破坏武当山原有的植被和生态，又能
多开工作面，确保明年7月铁家沟隧道正洞
贯通的目标实现。 （车春兰詹少琼）

开滦范吕社区强化三项举措确保“双过半” 中铁七局汉十铁路项目部月均超额完成产值目标

今年以来，开滦吕家坨矿业公司严把计
划审批、质量管理、现场使用、清理回收四
关，强化物资管理，降低成本费用。该公司
重点做到核实当前成本发生情况，发现超标
问题，通知相关单位和部室及时变更计划，
制定针对性措施，严控成本投入；核实各单
位生产进度和工程安排，了解每笔物资的具

体用途，不是生产必需的不予审批，超出实
际需求的予以缩减；核实物资现场备用量和
可调剂使用量，优先使用井下物资，加快物
资周转效率，减少积压浪费；核实设备科库
房旧品物资账目，有旧品可用的，优先批用
旧品，超出部分再用新品补齐，确保有旧不
投新、有存不采购。 （张纳军龚光宇）

今年初以来，中铁九局二公司检测中
心党支部以“节支创效”为切入点，组织
开展“提质增效党旗红，共产党员当先
锋”活动，对修旧利废进行立项攻关，初
步取得了成效。截至6月末，实现修旧利
废项目12项，节约资金6万元。活动中，
坚持试验机具设备“能用不领新、能修不

舍弃”的原则，利用旧型钢试件制作砌墙
砖试验抗折支架，利用铝角金刚砂包裹
试件，加工制成钢绞线试验机的夹具，对
出现问题的 2 台压力试验机和 1 台万能
试验机进行科技攻关，较好地解决了维
修中的难题。

（王维仁 陈永胜）

开滦吕家坨矿严把“四关”强化物资管理 中铁九局二公司检测中心修旧利废取得实效

为进一步打牢企业深化改革和转型发
展的群众基础，充分发挥各级党组织和党
员团结、动员和引导员工群众的作用，开滦
赵各庄矿业公司创新群众工作方式方法，
于近日专门召开“党员做群众工作责任制”
推进会议，并下发了《建立和实行党员做群
众工作责任制的安排意见》，党员做群众工

作责任制在该公司全面推开。该公司党委
认为，建立和实行党员做群众工作责任制
是党的群众路线的基本要求，也是企业转
型发展的现实要求。在企业转型的关键时
期，员工思想较为活跃，必须做好群众工
作，帮助员工化解思想疑惑和矛盾，为企业
稳定发展凝聚强大合力。（李洋王云涛）

6 月 19 日 12 时 28 分 ，随 着 一 列
CRH380AJ-0203综合检测车进入任家山隧
道穿越赵家岭特大桥，中铁五局西成客专陕
西段迎来动态联调联试，西成客专全线开通
进入倒计时。中铁五局在西成客专的施工
中，紧紧围绕“高起点谋划、高标准推进、高
质量建设、高水平展示”的工作思路。将确

保按期开通作为总目标，以安全、质量、工期
为工作抓手，通过大力推行标准化管理、精
细化管控、集约化建设，顺利完成了路基、桥
梁、轨道等各专业静态验收、复验及克缺消
缺等节点目标，实现了安全质量工期的和谐
共生发展，展示了中铁五局顽强拼搏、勇争
第一的精神风貌。 （蒋方槐 钟靖）

开滦赵各庄矿创新做好群众工作 中铁五局西成客专全线开通进入倒计时

中铁五局贵州公司机电分公司改组不
久，移留下来的大部分员工集中在安六铁路
项目。为确保员工思想稳定，调动员工的工
作积极性，持续推进安六铁路项目施工，机
电分公司在安六项目因地制宜展开“保稳
定，促生产”专项行动，邀请公司宣传部为安
六铁路项目机电服务站举办道德讲堂专题

讲座。通过中老磨万铁路项目上的鲜活故
事等，教育人、感动人、激励人和引导人。同
时，现场召开员工大会，开展形势任务教育；
与个别员工进行面对面、心贴心、实打实地
谈心交流；现场开展调查研究，拟订相应的
激励机制，从而树立员工的敬业尽职、求实
奉献的职业精神。 （邵明志）

6月27日，中铁三局五公司举行庆祝
建党96周年暨太焦项目“党建示范工程”
主题实践活动启动仪式。中铁三局集团公
司党委组织部长井源和五公司党委书记、
执行董事余承宏共同为太焦项目“党建示
范工程”揭牌，正式拉开了太焦项目“党建
示范工程”主题实践活动的序幕。此次主

题实践活动，主要是通过开展“党员先锋工
程”、“党员身边无事故”、创建“廉洁示范
线”等一系列活动，找准党建工作服务施工
生产的切入点，将项目党建工作全面“融
入”、有效“内嵌”项目管理和施工生产，使
党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范
作用得到充分发挥。 （李志勇 罗志杰）

中铁三局五公司启动“党建示范工程”主题活动中铁五局贵州公司机电分公司保稳定促生产

一个只有42名职工，平均年
龄在33岁，其中35岁以下青年占
总人数67%以上的团队，凭借特
别能吃苦、特别能奉献的精神，七
年来多次获得各级“青年文明号”
等荣誉称号。

中国铁建房地产集团北方有
限公司北京正达项目部（原北京
正达置业有限公司）就是这样的
一个集体。自 2010 年 6 月成立
以来，北京正达项目部始终把创
建“青年文明号”活动作为团结
青年、带领青年建功立业的有效
形式，紧紧围绕企业经营生产工
作实际，以倡导职业文明为核
心，以规范文明、立足岗位、敬业
诚信、无私奉献的工作理念，提
出了塑造“学习型”、“创新型”、

“奉献型”青年文明号的目标，出
色地完成了中国铁建·长阳国际
城、中国铁建·国际花园等项目
的开发建设。2013年 4月，北京
正达项目部被中国铁建股份有
限公司团委授予 2012—2013 年
度中国铁建“青年文明号”创建
示范点；2015年4月，被中国铁建
股份有限公司团委授予 2014—
2015 年度中国铁建“青年文明
号”；2017年 4月，被中央企业团

工委授予中央企业“青年文明
号”等荣誉称号。

着力素质提升，塑造
学习型青年文明号

在青年文明号创建实践活动
中，北京正达项目部坚持把塑造

“学习型”青年文明号、培养“学习
型”青年作为创建活动的重点内
容，全面提升青年员工的政治素
养和业务素质，以增强他们的工
作能力和创新能力。

重点抓好青年员工的政治学
习、专业知识学习。北京正达项
目部自成立以来，企业党组织和
共青团组织不断加强“学习型”
组织建设，坚持尊重知识、尊重
人才、尊重创造、尊重劳动，通过
表彰、宣传先进典型，营造积极
奋发向上、踏实肯干工作氛围，
努力形成团结向上、你追我赶的
良好局面。

与此同时，北京正达项目部利
用五四青年节、七一建党节等节
日，组织党员、团员、青年赴红色教
育基地参观学习；通过组织团员青
年召开座谈会等形式交流思想，接
受教育，引导团员青年树立正确的
世界观、人生观、价值观，使青年员
工深刻感受到当代青年肩负的责

任和使命，从而进一步增强了青年
文明号的感召力和凝聚力。

公司的前身是中国人民解放
军铁道兵，铁道兵精神被称为“铁
兵精神”，目前“铁兵精神”已经融
入到了企业文化之中。铁道兵那
种不怕牺牲、不畏艰险、不怕困难
的精神使全体青年员工深受启发
和教育，为加强企业文化建设以
及青年文明号的创建提供了丰富
的精神食粮。

着力企业发展，塑造
创新型青年文明号

一个企业能否发展，取决于
企业的经济效益，而经济效益好
坏取决于全体员工的创新意识。
北京正达项目部要求青年员工在
工作岗位上坚决克服因循守旧思
想，努力践行创新意识，为企业的
发展注入了强大的活力。

众所周知，房地产开发企业
一旦设计方案确定，再想降本增
效难度较大，成效也不明显。为
了有效控制项目成本，成本部对
项目每一个涉及到方案设计的合
同进行成本测算，实行限额设
计。国际花园项目红线内变配电
工程依据设计院最初的图纸合同
预算金额远超责任成本。规划设

计部在与公司有关部门和电力设
计院沟通后，在电力设计规范允
许的范围内，最大限度对电力方
案进行调整。

为减少不必要的开支，工程
管理部严格按照集团公司标准化
规范和计划节点落实各项工作。
中国铁建·国际花园项目主体结
构封顶比集团公司计划提前了两
个多月。该项目1#—7#楼荣获北
京市优质工程评审委员会颁发的
2014 年度结构长城杯银质奖；
8#—14#楼荣获北京市优质工程
评审委员会颁发的2014年度结构
长城杯金质奖；该项目荣获中国
铁建股份有限公司“2014年度安
全质量标准工地（车间）”称号。
中国铁建·国际花园荣获2015年
度中国铁建房地产板块“十大明
星楼盘”称号。

着力思想道德提升，
塑造奉献型青年文明号

北京正达项目部在青年员工
中加强思想道德培养，引导青年
员工爱岗敬业、无私奉献是创建

“青年文明号”的根本目的，并以
贯彻社会主义核心价值观和企业
核心价值观为目标，努力塑造“奉
献型”青年文明称号。

北京正达项目部坚持把贯彻
社会主义核心价值观和中国铁建
核心价值观作为塑造“奉献型”青
年文明号的行动准则和目标，教
育广大青年做有理想、有道德、讲
文明、讲奉献的好公民、好员工。
引导广大青年遵纪守法、团结友
爱、勤俭节约，组织广大青年开展

“立足岗位做奉献”活动，培养了
青年员工的无私奉献意识，有效
推进了塑造“青年文明号”活动的
进程。

与此同时，项目部还组织广
大青年员工坚持以开展“立足岗
位做奉献”活动为平台，严格按照
考评制度和办法坚持每月一次考
核评比，选出优秀员工给予表彰
和表扬，有效促进了塑造“青年文
明号”活动的开展。

截至2016年底，北京正达项目
部国际花园项目和长阳国际城项
目共实现销售额58亿元，销售面积
38万平方米，取得了良好的业绩。

几年来，北京正达项目部在
塑造“青年文明号”活动中取得了
较好的成绩。但是，项目部并没
有满足已获得的赞誉，还将学习
兄弟单位的先进经验，组织广大
青年员工立足岗位，顽强拼搏，为
北京正达项目部的发展取得更大
的成绩贡献青春。

传承“铁兵精神”释放青春新动能
——记中央企业青年文明号中铁房地产集团北方有限公司北京正达项目部
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