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山东天泰集团（以下简称“天泰集
团”）是GTS Chemical Holdings PLC全资
控股的外资民营上市企业。经过十余年
的努力和积累，现已发展成为集产品研
发、设计、生产、销售、物流于一体的集团
化高新技术企业。天泰集团总部及生产
基地位于聊城市高唐县姜店镇工业园
区，并在北京、上海、济南、宁夏等地设有
分公司。企业现有员工300余人，主要
生产经营奥吉星润滑油、亚硫酸铵、亚硫
酸氢铵、增碳剂、切削液等产品。

天泰集团是聊城市委组织部非公企
业党建联系点和全市党建工作先进单
位，在天泰集团董事长刘庆成看来：“作
为一名党员，自己有责任带领企业扛起
民族品牌发展的大旗。”

党建探索新渠道 企业发展增动力
——天泰集团抓党建，释放企业“红色生产力”

天泰集团党支部积极落实
“两学一做”学习教育制度化、常
态化要求，打造“两学一做”学习
教育升级版——“学做亮争”实践

活动。“学做亮争”是天泰党建工
作方法的进一步创新，是提高公
司党建工作实效、夯实党建工作
基础、提升党组织凝聚力和战斗

力的有效手段和载体。“学”就是
学党章学党规、学系列讲话；“做”
就是做合格党员；“亮”是亮党员
身份，亮党员承诺；“争”就是争优

秀、争先锋。天泰集团党支部在
党员大会上指出“先锋”是一个光
荣的称号，“先锋”是一个崇高的
使命，“先锋”凝聚着公司对党员

在天泰集团一系列党建政策
的感召下，企业现有递交入党申请
书的积极分子82人，这82人个个
都是生产、营销、管理方面的骨干
分子，可谓支撑企业发展的较为庞
大的有生力量。如何管理这支较
为庞大的队伍，加强对入党积极分
子的培养、教育和考察，让他们在
各自的工作岗位上发挥作用，使之
成为企业发展的中流砥柱成了摆
在天泰党组织面前的新课题。

为了始终保持一支数量充
足、素质较高的积极分子队伍，天
泰集团党支部认真贯彻落实“控
制总量、优化结构、提高质量、发
挥作用”十六字方针，以“学做亮
争”教育实践活动为契机，通过深

入调查、摸清情况，建章立制、规
范管理，明确党小组长的工作职
责，提高素质、发挥作用等四项措
施，开展入党积极分子建设，优化
队伍结构，全面提高入党积极分
子队伍的思想政治素质，不断为
党员队伍提供源头活水，在企业

“急、难、险、重”中心工作中锤炼、
提高责任意识、激发工作活力，努
力锻炼一支政治上坚定、作用突
出的入党积极分子队伍。

在党员发展对象的选拔上，
天泰集团制定了“关于确定党员
发展对象的原则、步骤和注意事
项”，按照要求规定了采取党小组
民主推荐、党员大会民主推荐的
具体操作方法。在积极宣传发

动、充分发扬民主的基础上，经公
司党支部研究，确定党员计划发
展对象。

为加强党建工作，提升党建
工作水平，积极吸纳党员工人入
职，大力培养入党积极分子，激励
广大党员在企业发展中充分发挥
先锋模范作用，天泰集团党支部
出台了“鼓励党员发挥模范带头
作用的奖励办法”。

奖励办法规定天泰集团各级
领导要高度重视党建工作，在招
聘中优先录用党员，在职工中主
动发现培养入党积极分子，充分
发挥党员的模范带头作用；在提
拔晋级当中，优先考虑党员，鼓励
优秀党员脱颖而出成为企业骨

干，让党员紧紧围绕公司发展大
局，为实现天泰的企业愿景而努
力奋斗。该办法同时规定对在各
项工作中发挥先锋模范带头作用
的党员职工每人每月给予200元
补助；每年评选优秀党员，对公司
级优秀党员一次性奖励2000元，
对部门级优秀党员一次性奖励
1600元，奖励费用从公司党建工
作经费中列支。

“党支部要求全体党员要成
为企业发展的中流砥柱，人人争
做优秀党员，争创党员示范岗，要
做到‘五个带头’，即带头学习提
高，带头争创佳绩、带头服务企业
和职工、带头遵纪守法、带头弘扬
正气。”刘庆成说。

天泰集团现有正式党员26
人，6个党小组，预备党员5人，并
有82人积极踊跃地向党组织递交
了入党申请书，企业在济南的分公
司也报请所在地党工委批准设立
了党支部。由党员、预备党员、入
党积极分子组成的这123名骨干
分子作为企业的中流砥柱，为天泰
集团的发展提供了强有力的组织
保证。

实行双向交叉任职，构架企
业发展主脉络。作为企业的领导
核心，天泰集团配备了强有力的党
支部领导班子，董事长兼任支部书

记，两名副总经理担任支部副书
记。党政职务和公司行政职务双
向交叉任职，对公司的重大问题坚
持党支部先行讨论决策，然后通过
党员占多数的经理办公会或职代
会形成决议，确保党组织发挥对公
司的核心领导作用。在党组织的
坚强领带下，山东天泰集团党支部
连续三年被县委评为“先进基层党
组织”，天泰集团形成了党组织与
经营组织“目标一致、作用互补、强
化监督、共同发展”的良性工作格
局。

近年来，天泰集团党支部结

合自身实际，创新思路，追求实效，
积极组织全体党员开展党的群众
路线教育、“三严三实”、“两学一
做”等各项党的教育实践活动，站
在“党员提境界、支部聚合力、经营
增效益、职工得实惠”的高度，积极
探索党组织和党员发挥作用的方
式和渠道，创新党建工作方式方
法，推出特色，增强党建工作新活
力。特别是开展“学做亮争”活动、
打造“两学一做”升级版，出台党员
激励政策、开展“佩戴党徽、争创党
员示范岗”、划分党小组、重温入党
誓词等等，让党员身份亮出来，先

进形象树起来，促科研、提质量、增
产能，大大增强了企业党组织的凝
聚力，在强化职工队伍建设、提升
企业管理水平，促进集团公司发展
等方面取得了明显效果。

刘庆成坦言，“我有一个梦
想，希望与国人一起共同推动国家
民族品牌的发展，走向世界。我要
让消费者知道奥吉星的同时，在需
要奥吉星的时候，在世界各地都能
看到它、买到它。我们有幸生逢在
这个伟大的时代，能够为民族复兴
和国家发展尽一份力，是难得的经
历，是无上的光荣。”

天泰集团党支部

释放企业“红色生产力”

把优秀员工发展成党员

实践时时出真知 天泰处处党旗红

干部的深切期待，“先锋”体现着党组
织对党员干部在不同历史时期的根
本要求。

近年来，天泰集团通过“两学一
做”学习教育、对照检查、整改提高
等多种方式，促进广大党员牢固树
立党员意识，增强党员责任感、保持
党员先进性，以高于普通群众的标
准抓好岗位工作落实，做到“一名党
员就是一面旗帜”，为全面完成各项
生产经营任务贡献智慧力量。

天泰集团党支部在创新组织生
活形式、内容、载体、机制等方面进
行了积极探索，把“三会一课”拓展
为“三会一课促亮争”的实际活动。

“三会一课促亮争”是继承基层
党组织建设优良传统，又在实践中
不断探索发展，提高党组织影响力、
凝聚力、战斗力的创新举措。开展

“两学一做”教育以来，天泰集团党
组织在落实“支部党员大会、支部委
员会、党小组会和定期上党课”的基
础上，强调党员和入党积极分子要

“亮身份、争先锋”，打造“两学一做”
学习教育升级版，这是“两学一做”
教育的延续和发展，是发挥党员先
锋模范作用、应对发展挑战的现实
需要，是落实从严治党要求、加强党
员队伍建设的重要举措，也是公司
党员教育管理的重要组成部分。

“三会一课促亮争”不仅注重加
强对党员的教育管理，更注重发挥
党员的积极性、主动性、创造性，躬
身践行党的宗旨，从思想、作风和实
际行动上处处显示党的中流砥柱作
用，为全面完成各项生产经营任务
贡献智慧力量。

通过坚持“三会一课促亮争”活
动，党员和积极分子真正领会到了

“党员亮身份，工作争先锋”活动的深
刻内涵，处处发挥党组织战斗堡垒作
用，始终保持吃苦在前、享受在后的
高尚品德，切实做到“党员身份亮出
来，平日工作看出来，关键时刻站出
来，危难面前豁出来”，真正为全面完
成各项生产经营任务贡献智慧力量，
成为推动公司党建工作科学发展，促
进企业高速前进的重要举措。

天泰集团党员走在前头，党旗
在飘扬。公司党支部积极探索党组
织和党员发挥作用的方式和渠道，
按照上级党委要求通过扎实开展

“三严三实”、“两学一做”教育工作，
出台奖励办法，让党员亮身份、亮承
诺，在公司的道路上和车间内展示
党旗、国旗和党建标语，营造党建氛
围等等。这一系列措施极大地激发
了全体党员发挥模范带头作用、争
当企业骨干的热情，职工中的积极
分子加入党组织的愿望更加强烈，
党建工作更加规范化、制度化、长效
化，公司党组织建设活力四射，党组
织的凝聚力和企业发展活力进一步
得到增强，实现了党建工作与企业
发展的“双赢”目标。

中共聊城市委书记徐景颜到天
泰集团指导党建工作

天泰集团强化对入党积极分子队伍
的管理，从严选拔党员发展对象


