
公司 G03
2017年06月13日星期二编辑：陈玮英校对：筱华美编：王祯磊中国国资报道中国国资报道

伴随着国企改革的不断推
进，又一轮国企员工持股试点进
入了落地阶段。

国务院国资委日前表示，10
户中央企业子企业作为首批试
点，目前正在稳妥有序开展审计
评价、确定外部非公有资本股东
等工作。

清华大学全球产业研究院副
院长李东红在接受《中国企业报》
记者采访时表示，作为国企改革
的重要途径，员工持股的推进实
施始终是一个敏感性话题，进展
速度也相对缓慢。国资委此番表
态意味着员工持股将是接下来国
企改革的重头戏。年内至少有10
户试点企业着手进行员工持股试
点改革，总体上来说，还是较为令
人期待。

试点企业
“列队”前进
中国黄金集团旗下二级子公

司中金珠宝日前发布了一则增资
项目，拟募集资金总额不低于22
亿元，拟募集资金对应持股比例
不超过41%。据悉，本次增资混
改后，员工持股平台持股比例约
占增资扩股后股比的5%。

“员工持股将在取得有关部

门对具体方案的批准后实施，不
参与进场交易，依场内交易最终
成交价格认购，实现同股同价，员
工持股平台认购价款的缴款方式
依照增资协议执行。”中金珠宝方
面如是表示。

而刚刚合并重组不久的中国
宝武钢铁集团旗下公司的动作更
是为其增加了话题性。宝武钢铁
旗下的欧冶云商日前在上海举办
了首轮股权开放及员工持股签约
仪式，开放28%股权，除却引入6
家战略投资者外，尤为值得关注
的是另外还有126名核心骨干员
工持股。

“作为企业重要组成部分的
核心骨干员工持股是符合市场规
律的，他们所创造的智力成果很
难衡量。此次持股将会更好地让
员工与企业形成利益共同体，能
够创造出更多的核心竞争力。”北
京现代产业规划研究院院长彭剑
彪在接受《中国企业报》记者采访
时如是表示。

尤其值得注意的是，国机集
团所属的中国电器院实施的混合
所有制员工持股改革工作已经顺
利完成，成为国资委首批参与试
点的中央企业中率先完成员工持
股改革的企业。而其约30%的骨
干员工参与持股，更是堪称创央
企新高，具有典型意义。

此外，中国核工业集团公司

子公司中国核燃料有限公司、中
国航信全资子公司中航信移动科
技有限公司等多家央企子公司均
有通过混合所有制改革，引入员
工持股的计划。

“谁能持股”被热议
事实上，自去年年底宣布挑

选10家试点员工持股企业至今，
已经过去了半年时间，社会各界
对此形成的经验翘首以待。

“目前国有企业的薪酬总额
核定方式对于正处在快速发展阶
段、急需大量科研、技术及管理骨
干的企业来说有很大制约。尤其
是近年来，行业内专业人才的竞
争愈发激烈，特别是部分民营企

业人才引进力度不断加大，引进
措施和激励机制更加灵活，甚至
以提高待遇30%—50%的方式吸
引专业骨干人才。而国企在此方
面受到的政策制约较大。因此，
如何调动、提高广大干部员工的
积极性，是我们当前的工作难点
与重点。”一位能源行业的国企负
责人在接受《中国企业报》记者采
访时显得颇为无奈。

“毫无疑问，员工持股的推
行，对于高素质人才吸引、充分调
动干部员工的工作积极性，激励
既有骨干人员发挥更大作用存在
着较大影响。希望推行力度能够
更大一点。”上述国企负责人坦言
道。

资深国资专家李锦在接受

《中国企业报》记者采访时表示，
目前大部分国企都面临着如何有
效激励骨干员工的问题，而这关
系到国企改革能否有效率地推行
下去。不过，在持股比例方面，相
当多的国企还是过于谨慎，将员
工持股的比例控制在10%以内。
持股比例太低，对于激发广大员
工积极性、与企业形成利益共同
体的效果不太显著。

对此，一位国有企业的下属
公司骨干员工对《中国企业报》记
者笑称，“不管多少，给了我们就
很高兴，不知道什么时候能轮到
我们。”

此外，还有一个值得关注的
问题是目前实施员工持股的国有
企业主要集中于央企的子公司或
孙子公司，真正涉及到集团层面
的几乎没有。

资深国资专家许保利此前在
接受《中国企业报》记者采访时
表示，“由于各个企业的具体情
况不同，其操作细则也会有所差
异。鉴于历史上员工持股改革
的经验教训，我们不应操之过
急。最好还是从央企的基层开
始，逐步试点，稳步前进，稳妥操
作。由少数行业开始，由基层开
始逐步上升到顶层，根据每个公
司的实际情况有针对性地进行
推进，成熟一批推进一批，避免
重蹈覆辙。”

新一轮国企员工持股潮来袭
10家试点企业效果待考

本报记者 赵玲玲

5月25日，中铁五局机电公司党委结合
中央、中国中铁和局党委的指示精神，在银
西1标架梁项目召开了主题为“强化基础建
设全面从严治党”的基层党建现场推进会，
重点从如何紧紧围绕施工生产需要，进一
步强化党的基础工作建设，有效发挥党组
织的政治堡垒作用和党员先锋带头作用，

助推施工生产、保证安全质量进行了交流
和探讨，并为下一步基层党建工作的开展
明确了目标、指明了方向、下达了要求。本
次推进会，是中铁五局银西1标全线首次以
提高基层项目党建工作水平为目的举措，
对确保银西铁路安全、优质、高效建设起到
了良好的助推作用。 （姚坤）

6月1日，中铁五局成贵项目玉京山隧
道新增泄水洞施工通道与巨型暗河溶洞顺
利贯通，为下一步暗河改移奠定了良好的
基础。玉京山隧道穿越二叠系栖霞组及茅
口组灰岩等复杂地质环境。2016年7月下
旬，掘出巨型溶洞，溶洞顶部呈穹窿状，长
约230米，宽约93米，垂直高度50至90米

不等。在溶洞大厅左侧底部发现一暗河。
项目部采用桥梁跨越施工方案，一方面对
溶洞回填，为桥梁施工提供平台；另一方面
在隧道线路左侧1200米处新增一条施工通
道，对溶洞范围内的暗河进行改移。历经
120天，使玉京山隧道泄水洞施工通道与巨
型暗河溶洞顺利贯通。 （彭晚娥 于法龙）

中铁五局银西1标召开基层党建现场会 中铁五局成贵玉京山隧道泄水洞通道与暗河溶洞贯通

5月27日，经中铁五局六公司参建员工
3个多月时间的努力抢建，蒙华铁路卢氏制
梁场首片32m直线中梁如期浇筑。卢氏制
梁场占地面积91亩，承担蒙华铁路MHTJ-
15标里程46.449公里范围内1146片T梁的
预制和架设施工任务。自开工建场以来，
该梁场结合实际量化调整施工方案、倒排

工期矩阵分解细化施工、交底跟踪规范作
业程序、突出“三检”注重实质和管防结合
预控施工安全等措施，满足现场施工标准
和规范要求。全体参建人员以最快的速度
和最短的时间将梁场建成并达到生产条
件，为首片T梁预制和后续的施工工作计划
创造了有利条件。 （蒋方槐 陈启蛟）

5月31日，中铁三局五公司中标承建的
锦江东3线项目荣获成都天府新区管委会
授予的“文明达标工地”称号。自开工以
来，项目部党政领导积极采取有效措施，高
起点、高标准、高效率推进标准化工地建
设。一是开办了员工业余学校；二是设立
现代化门禁系统和视频监控系统，强化了

施工现场的管控；三是安装了扬尘PM10监
测系统、围挡喷淋系统等新型机具，强化了
施工现场环保工作；四是在保证安全质量
的前提下，有序加快现场施工进度。成都
天府新区管委会经过综合考评后，对项目
部文明施工给予高度评价。

（李志勇胡延丰）

中铁三局锦江东3线项目获“文明达标工地”称号中铁五局蒙华铁路卢氏制梁场完成预制首片T梁

5月28日，中铁五局六公司施工的怀邵
衡铁路5标T梁架设提前3天完成预定工期
目标。今年是怀邵衡铁路架梁施工的决战
之年，为确保5月31日完成剩余的300孔T
梁架设施工目标。全体参建人员不惧困
难，发扬铺架王牌军“顽强拼搏、攻坚克难”
精神，通过加强安全质量管控，优化运架设

备管理，科学组织施工，在确保安全质量的
前提下，利用3月、4月、5月黄金施工季节
日夜拼抢施工，创造了日均架梁3.5孔的好
成绩，提前3天完成632孔T梁架设施工任
务，展现了铺架王牌军敢于胜利、勇争第一
的精神风貌，为早日开通怀邵衡铁路奠定
了坚实基础。 （蒋方槐 徐进）

6月1日，中铁五局四公司开展安全生
产月宣誓活动。四公司围绕“全面落实安全
生产主体责任”主题，组织各个项目部开展
好安全质量宣誓活动、安全生产主题宣讲活
动、“6·16”企业安全生产主体责任宣传咨询
日活动、安全风险公告和隐患排查治理活
动、生产安全事故警示教育活动、安全应急

预案演练活动及“安全生产万里行”等七项
活动，认真落实“五落实五到位”安全生产责
任体系，宣讲班组长安全生产责任制，进一
步弘扬企业安全文化，营造浓厚安全氛围，
传递、推广安全生产先进经验和做法，不断
推动落实安全生产主体责任，确保企业安全
生产形势持续稳定。 （于法龙熊春勇）

中铁五局四公司举行安全生产月宣誓活动 中铁五局提前完成怀邵衡铁路T梁架设任务
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