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2017 年 5 月 25 日，第三届
“国企好新闻”训练营开营仪式
在北京举行。来自全国各地央
企、国企的200多名新闻宣传干
部、骨干参加了此次为期三天的
培训。

第三届“国企好新闻”训练
营由国务院国资委宣传局指导，
国资委新闻中心、中央企业媒体
联盟主办，《中国企业报》集团承
办，北京大学新闻与传播学院、
农业部管理干部学院协办。

国务院国资委宣传局副局
长刘福广、北京大学新闻与传播
学院党委书记陈刚、《中国企业
报》集团社长助理张博分别在开
营仪式上致辞。国务院国资委
新闻中心主任毛一翔主持了开
营仪式。

刘福广表示，国企是共和国
的长子，社会的脊梁，时代的先
锋，经济的基石。国企、国资的
新闻宣传干部重要的职责就是
唱响主旋律，凝聚正能量，提振
精气神。落实到国企、国资新闻
宣传的具体工作中，就是在做好
宣传思想文化各项工作的同时，
用文字、图片、影像来持续不断，
饱含深情地记录下国企的成就，
讲述国企的故事，弘扬国企的文
化，彰显国企的品牌。“国企好新

闻”的评选，是国企、国资新闻宣
传工作的一项重要活动。第三
届“国企好新闻”训练营的开营，
目的就是进一步推进国企、国资
新闻宣传队伍的干部素质，进一
步提升宣传工作的水平。

陈刚讲道，国企宣传责任重
大。近年来，国企的形象宣传、
新闻创作有着巨大的变化，逐渐
变被动为主动。在复杂的舆论
环境中，发出了央企、国企的声
音，提升了形象和士气，使得央
企、国企有了更好地发展。“国企
好新闻”训练营最大的价值在于
给央企、国企的新闻人才提供一
个专业、前沿的交流互动平台。

张博代表因在外地出差不
能到会的《中国企业报》集团社

长吴昀国致辞。他在致辞中说，
“国企好新闻”活动连续举办三
年来，已成为国资委新闻中心、
中央企业媒体联盟主办，《中国
企业报》集团承办的重要品牌活
动。三届活动集中展示了新闻
战线国企、国资改革发展的报道
成果，鼓舞广大新闻工作者积极
投身传播国企正能量的实践
中。去年底举办的第三届“国企
好新闻”评选活动共向社会征集
作品1900多件，评出获奖作品
106件，在社会上引起了很大反
响。在“国企好新闻”评选活动
后，有针对性地举办“国企好新
闻”训练营活动是全面贯彻中央
领导同志关于加强国企正面宣
传的重要批示精神，鼓励广大新

闻工作者积极传播国企好声音、
正能量，提高广大国企一线新闻
工作者新闻素质、综合业务能力
的有效方法和良好途径。为此，
活动也受到了中央企业和地方
国企的广泛关注和欢迎。

在三天的培训时间里，新华
社、北京大学新闻与传播学院、
《学习时报》、国资委新闻中心、
今日头条等单位的资深专家就
国企新闻宣传、大数据宣传、新
媒体传播等内容向来自全国各
地的学员进行了授课。

作为训练营的一个环节，学
员们还将到航天科工雍和航星
园进行了“中国航天科工‘双创’
展，重走克强总理考察央企‘双
创’路线”的采风活动。

精细管理 创一流地铁工程
——中铁十六局集团成都地铁10号线5标项目经理宋锋

王建刘松

自加入中铁十六局集团这个
大家庭后，宋锋便满腔热情地投
入到国家建设。先后参与了北
京地铁 10 号线、北京地铁 7 号
线、北京通州北环环隧、南水北
调、成都地铁10号线等一批重点
工程项目的建设，扎根在施工一
线。凭着对党的忠诚、对祖国基
础建设的执著和热忱，宋锋对工
作始终保持着认真谨慎、虚心学
习的态度，工程技术和管理能力
逐步提升。先后担任的现场技
术员、副部长、项目生产副经理、
项目经理等职，让这个80后青年
显得“成熟老练”，成长为一名在
施工管理上“冲得上、顶得住、打
得赢”，集项目管理和工程技术
于一身的复合型人才，多次荣获
集团和公司的各种荣誉称号。

成都地铁 10 号线一期工程
土建5标项目经理由宋锋担任。
该项目是成都首条机场专线，也
是 2020 年“650+”建设目标的关
键线路。成都市委市政府实行

“交通先行”战略，全面推进轨道
交通“加速成网”步伐，成都地铁
10号线作为战略主要组成部分，
工期紧、任务重。

宋锋领导项目部施工的金花
站及线上检修库采用明挖顺作
法 ，基 坑 总 长 656.819m，宽 度
21.1m，深 度 18.57m，覆 土 埋 深
3m。项目地处成都市武侯区“金
花鞋都”，两侧紧邻城乡老房群，
周边建筑物整体性差，基础为石
砌条形基础，历经汶川和雅安两
次地震伤害，抵抗变形能力显著
降低，施工环境极为不利。另外
该项目作为中铁十六局打入成
都地铁市场“第一炮”，能否完成
攻坚战，关键在项目领导的管
理。在工程实施之前，宋锋组织
项目部技术人员精心策划，抓关
键，制主线，细化每个环节管理
方法；施工中坚持“高起点、高标
准、高速度、高质量”的精细管理
方法，圆满地实现了既定目标。

建章立制，思想统一，打造
高素质团队。项目成立了以宋
锋为组长的“精细管理、精细化
施工、造内实外美优质工程”项
目管理领导小组。并开展专题
教育，种植管理理念到每一位项
目员工的心中。

质量至上，严控施工风险。
细化质量管理每一环节和目标，
严格完善“三检”制度、“首件验
收”制度和样板先行制度，坚持

过程管理，加强各专业协同工
作，主抓关键，发现问题及时纠
正。质量是企业的品牌和命脉，
要求每一位参建人员树立“质量
至上”原则，一切工作服务于质
量。

坚持安全为“1”的原则，保
证施工顺利进行。安全管理严
格遵守安全为“1”的原则。施工
前邀请专家对一切可能存在的
风险因素进行“会诊”，针对风险
点超前制定针对性的风险控制
措施和应急预案。过程中科学
安排施工工序，加强安全技术交
底和应急预案演练。人人为安
全，安全为人人，人人都懂得安
全预控及应急处置。

计划翔实，过程精细。项目
继承了“铁道兵”军人的优良传
统，一诺千金。对于工期节点，
不打折扣，克服困难，坚决执
行。施工计划科学合理，分解细
微，考虑周详。根据计划，制定
精细过程管理方法，体现国企的
水准。

标准化管理，树特色项目。
坚持高标准、严要求、创一流的
管理理念，常态化、标准化管理，
用创新的思路，努力打造文明绿
色和谐的施工环境，树特色的项

目旗帜。
宋锋领导的团队自 2014 年

11月进驻现场后，到2016年整个
工程保质保量全部验收完成，主
体结构从2015年 11月开始土方
开挖到2016年 8月完成验收，比
业主计划提前2个半月，这在中
铁十六局及成都地铁创造了一
个奇迹，为地铁建设树立了一个
标杆，为十六局在成都市场站稳
立足奠定了基础，也为中铁十六
局在长、大基坑组织施工积累了
经验，开拓先河。

随着工程的不断进展，项目
部亦是硕果累累。

从 2015 年 8 月到 11 月连续
四个月得到业主单位挂牌检查

“红牌”表彰，这是项目的高标准
常态化管理最好的佐证。

2015 年第三季度项目在成
都市获全市履约考评全线第一、
全市第三优良成绩。

2015年12月，业主专程发函
致公司感谢该项目迎难而上、发
挥攻坚克难精神，现场管理标准
高，成为成都地铁建筑的亮点。

作为特色项目，2016年7月9
日项目成为四川省住房和城乡
建设厅总工程师的调研地点。

铁道兵虽已退出历史，但军
旗不倒，铁军精神永传。在这奋
进的长河中，宋锋高举的这面

“宋锋青年突击队”大旗尤为亮
丽。

宋锋，1983年5月出生，2007年毕业于石家庄铁道学院，

本科学历，高级工程师，共产党员，现任中铁十六局集团成都

地铁10号线5标项目经理。

“国企好新闻”训练营在京举行
本报记者 范颖华

云南文山州深入推进
国有企业改革工作

近日，《文山州深化国有企业改革工
作方案》经州全面深化改革领导小组研
究通过。州财政局根据中央、省、州关于
全面深化改革的工作部署，在广泛开展
调查研究的基础上提出了《文山州深化
国有企业改革工作方案》。一是，以提质
增效、转型升级为主线，以深化改革、强
化创新为动力，以完善监管、规范运作为
保障，实现国有企业“瘦身健体”，取得新
成效。二是，围绕供给侧结构性改革，归
并业务相近的企业，实现资产集中、资本
集聚、资源集约；结合“僵尸企业”出清，
推进政资分开、政企分开；按照权力清单
和责任清单明确工作职责等。三是突出
重点，统筹推进。 （云南省国资委）

广西国资委推进国有资本
投资、运营公司试点

广西国资委深化国有资本投资、运
营公司试点企业改革工作，在广西投资
集团、广西宏桂集团改组为国有资本投
资、运营公司试点方案于2017年 2月
28 日获得自治区人民政府批复实施
后，试点企业各项改革工作全面推进。
一是进一步落实国有资本投资、运营公
司试点方案，组织试点企业对试点方案
进行分解，提出推进时间表；二是进一
步落实授权经营改革工作，组织召开国
有资本投资、运营公司授权审批事项移
交对接会；三是制定《国有资本投资公
司试点工作评价指标量化表》和《国有
资本运营公司试点工作评价指标量化
表》。 （广西国资委）
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