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随着全面二孩、民办教育促进法等一
系列政策的实施，中国学前教育行业呈现
出春意盎然的新气象。史燕来恰如衔着彩
云来的春燕，带领红黄蓝教育机构顺势而
为，蓬勃生长。

在她的引领下，红黄蓝先后成功打造
了红黄蓝亲子园、红黄蓝幼儿园、竹兜育儿
三大教育品牌，以及青田优品跨境母婴电
商、北京红杉优幼联盟、叮咚老师早教入户
等创新品牌，在全国300多个城市，拥有
1300多家亲子园和近500家高品质幼儿园，
每周服务超过30万婴幼儿家庭。

教育质量是根本
遵循《指南》精神全面进行课程升级

“教学质量是基石，如果质量不能保
障，其他都是空谈。而幼儿园的质量升级
离不开两件事，首先是课程，其次是师资。”
红黄蓝教育机构创始人、总裁史燕来表示，
在红黄蓝，自主研发一直是核心竞争力，每
年至少进行30%的课程升级。

根据《3—6岁儿童学习与发展指南》
的指导践行，红黄蓝幼儿园教研团队完成
了幼儿立体教育课程的优化升级。在最新
的小班幼儿立体教育课程中，“学”的主战

场从课堂扩展到游戏和日常生活中，让孩
子们在玩中激发兴趣、启迪智慧、培养习
惯。

红黄蓝幼儿园新版课程对3—4岁幼儿
各领域发展目标进行分解、细化，加大了生
活习惯培养、艺术欣赏与创造性表现、多元
文化感知等内容；编排上则兼顾学科领域
学习的系统性，用微主题取代了月主题，为
幼儿提供自主探究的空间和时间。与以往
有所不同的还有新课程更突出体育的重要
性，把对孩子情感态度、生活能力的培养也
摆在了重要位置。

近两年，红黄蓝陆续完成了幼儿园托
班课程、小班、中班课程的第4次改版，同时
研发品德好习惯、绘本阅读、民族体育以及

“小小孩 大未来”系列特色课程，现已在全
国园所逐步投入实践。

而不断改版创新的课程背后是由强大
专家阵容提供的专业支持。红黄蓝自创立
起，就非常重视自主研发，邀请国内外专家
成立了教研中心，2014年升级为红黄蓝教
育研究院。目前研究院拥有60余名教育专
家，对优质教育资源进行分析、吸纳和整合，
不断推进学前教育改革与创新，努力建构
适合中国儿童自主成长的立体教育方案。

师资建设是保障
完备培训体系助力幼教人才培养

2015年，为了促进教师专业化成长，推
动行业发展，红黄蓝教育机构与有着“幼教
哈佛”之称的美国埃里克森儿童发展研究
院（Erikson Institute）达成中国区独家战略
合作，搭建接轨国际的师资培养平台，通过
领导力游学、暑期面授、在线学习等方式，提
升幼儿教师和幼教行业管理者的专业素
养。

从某种角度而言，与埃里克森的合作
只是帮助红黄蓝在亲子园、幼儿园领域保
持人才和教学领先优势的举措之一。创办
伊始，红黄蓝就非常重视科研培训和人才
培养，把师资建设纳入重要发展战略，汇集
专业力量先后成立了亲子园培训学校和幼
儿园培训学校，把科研、教学与人才培养紧
密结合在一起，如今又引入国际优质教育
资源，强强联合助力人才培养。此外，除了
正在运行的北京培训基地之外，红黄蓝又
在外地建成了两处培训基地，一处位于广
州，另一处位于海南海口，并将于今年年底
正式投入使用。

史燕来坚信，随着园所数量的不断增
加，学前领域的竞争已从数量竞争发展到
质量的竞争，而人才培养是教学品质的根
本保证。因此，在人才培养方面，红黄蓝建
立了一套涵盖了基本入门、专业提升、高级
晋升和岗位专项四大类培训内容的完备培
训体系。

对广大园所而言，红黄蓝全面完备的
培训体系不仅能够提升在最初开园时团队
筹备的效率，而且能迅速地帮助全国园所
建设一支有专业精神的教学、运营团队。

执行有标准
督导体系保障连锁经营标准化

在学前教育领域，品牌特许经营是一
种普遍的商业运作模式，但实际运作中，随
着园所的增多，常常出现“连而不锁”的现
象。红黄蓝又是如何破解这一难题的呢？

“每次总部的督导老师来，团队都有明
显提升。以幼儿园的一日常规为例，总部
的督导老师在每一个环节和细节上都帮我
们理顺了，如果仅仅依靠本地园所自己的
力量，很难做到。”许多幼儿园的负责人表
示，除培训外，在红黄蓝的连锁经营标准化
体系中，最值得称道的还有其督导体系。

据悉，红黄蓝拥有一支专业、稳定的督
导队伍，其中既有一批经验丰富的专职督
学，他们从事幼儿园工作多年，具有丰富的
实战经验，对园所指导专业、全面、细致；也
有一批朝气蓬勃年轻兼职的督学，他们是
红黄蓝幼儿园直营园里的园长、主任、保健
医等，在管理、运营方面更接地气。

有了专业的督导队伍做后盾，在不同
阶段，督导为加盟园提供的支持内容也各
不相同，比如对幼儿园开园前各项准备工
作验收指导的开园督导；帮助园所制定与
组织实施规划与计划的常规督导，以及根
据园所自身发展需求提供的专项督导等
等。

正是靠着标准化培训配以科学、规范、
成熟的督导体系，才得以保证红黄蓝各园
所的“落地不走样，执行有标准”，也真正做
到了对每个孩子负责。

为了覆盖和普惠更多的家庭和孩子
们，红黄蓝从2016年开始做品牌分层建设，
从原来中高端品牌的用户定位，向上延伸
和向下延伸，形成了国际化品牌、中高端品
牌以及普惠大众品牌，构建0—6岁儿童教
育生态圈，惠及更多婴幼儿家庭。

根据红黄蓝与埃里克森的合作

协议，预计到2019年，将有1400多

位幼教管理精英、保教主任、骨干教

师等接受埃里克森的全面系统培

训。

红 黄 蓝 一 年 培 训 人 次 高 达

8000，目的就在于更好地为各地的

园所，尤其是首次接触幼教领域的

创业者服务，帮助他们快速走上正

轨，推进幼儿园管理工作规范化。

红黄蓝从北京 26 所幼儿园中

选出10余所优秀幼儿园，设立实习

基地，为年轻教师量身打造学习与

实践紧密结合的实操性培训体系。

红黄蓝搭建了完善的督导服务

体系，为全国园所提供十大项数百

细项督导服务，涵盖教学、管理、环

创、招生、信息化等各个层面，助力

园所规范优质发展。

红黄蓝幼儿园品牌服务升级
助力全国园所优质发展

史燕来红黄蓝教育机

构创始人、总

裁。中国人民政治协商会议北

京市丰台区第八届和第九届委

员会委员、中国妇女第十一次全

国代表大会代表、中国民办教育

协会学前教育专业委员会副理

事长、中国连锁经营协会常务理

事、特许委员会副主任、北京市

女企业家协会副会长、北京幼儿

园女园长协会副会长。1998

年，史燕来先后成功打造了红黄

蓝亲子园、红黄蓝幼儿园、竹兜

育儿三大教育品牌，为 0—6 岁

婴幼儿家庭搭建起园所、家庭、

社会和谐互动的“教育金三

角”。目前红黄蓝已遍布中国

300多个城市，拥有1300多家亲

子园和近500家高品质幼儿园，

每周服务超过 30 万孩子和家

庭，累计为数百万家庭提供了优

质教育指导与服务。

1998年红黄蓝创建第一家亲子

园。

1999年成立教学研究中心，自

主研发早期教育课程。

2000 年取得教育部门颁发的

0—6岁亲子教育办学许可证。

2001 年拓展全国加盟连锁事

业，第一家特许加盟园盛大开园。

2002年荣获首批北京市名优特

许经营品牌。

2003年首家红黄蓝幼儿园在北

京成立，成功打造亲幼互动新模式。

2004年承接国家“十五”教育科

学规划项目，研发红黄蓝立体教育

方案。

2005年协办“第三届国际多元

智能大会”，论文获得一等奖。红黄

蓝获得天使投资。2006年建立客户

关系管理系统，开启信息化之路。

2007年成立红黄蓝培训学校，

创建亲子教师培训体系。

2008 年 引 进 美 国 学 乐 英 语

（Scholastic Inc.），并获战略投资。红

黄蓝艺术团正式成立。

2009年荣获中国民办教育协会

颁发的“优秀民办幼儿园”称号。

2010年荣获中国连锁经营协会

“AAA级信用企业”称号。

2011年第三品牌——“竹兜育

儿”上线，同年完成B轮融资。

2012年红黄蓝成为北京市联合

国教科文组织协会成员。

2013年获得中国连锁经营协会

颁布“中国特许奖”。红黄蓝开设民

办学前教育连锁体系独具特色的

“名师工作坊”，传承和发扬优秀的

教育实践经验，开启民办教师培养

的新篇章。红黄蓝培训学校升级，

成立幼儿园培训体系。

2014年与美国埃里克森儿童发

展研究院（Erikson Institute）达成中

国区独家战略合作，助力中国学前

教育发展。红黄蓝亲子园荣获中国

连锁经营协会颁发的“商业特许经

营体系评定”证书。

2015年“红黄蓝亲子园”、“红黄

蓝幼儿园”分别获得中国驰名商

标。牵手蜜芽，成立青田优品，打造

中国跨境母婴O2O电商平台，实现

“互联网+”时代下的多元化服务。

与美国知名音乐教育品牌 TMC

（The Music Class）签署中国独家战

略合作协议。

2016年成功举办国际学前教育

高峰论坛。推出“北京红杉优幼联

盟”，打造专业幼教服务平台。
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红黄蓝婴幼儿立体教育课程融合中西，更适合中国孩子


