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名
片江苏省企业联合会简介

江苏省企业联合会于1981年经省政府批准成立，是江

苏省非营利性的大型经济类社会团体、省级事业单位，由江

苏省经济贸易委员会（现为江苏省经济和信息化委员会）归

口管理，业务上接受中国企业联合会、中国企业家协会指导。

江苏省企业联合会成立以来，在江苏省委、省政府和主

管部门的正确领导下，坚持全心全意为行业、企业、企业家服

务的宗旨，紧紧围绕经济中心工作，在维护企业和企业家的

合法权益，参与全省协调劳动关系三方机制工作方面，在培

训、咨询、调查研究、编辑出版方面，在推进管理创新、企业文

化建设，以及加快企业家队伍建设等方面做了大量卓有成效

的工作，为深化改革、全面提高江苏省的企业管理水平和企

业家素质、为促进江苏经济社会的发展做出了积极的贡献。
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实施创新驱动战略 推进企业管理创新
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蔡谟俊

全省管理创新成果持续提
升。从 1990 年至今，已经 27
年。江苏省企业联合会已组织
开展23届管理创新成果申报、审

定工作，共产生了989项江苏省
级管理创新成果。管理创新成
果成效凸显，成果数量逐年增
加，成果质量持续提升。全省涌

现出一大批管理水平高、创新能
力强、经济效益好的企业。以最
近3年为例：2014年，审定第二十
一届江苏省管理创新成果80项；
2015年，审定第二十二届江苏省
管理创新成果94项；2016年，审
定第二十三届江苏省管理创新
成果107项。这些成绩的取得是
在中国企业联合会指导帮助下，
全省企业、相关部门和管理专家
协同努力的结果。

推荐申报全国管理创新成
果取得好成绩。27年来，江苏省
企业联合会在组织审定本省管

理创新成果的同时，每年组织江
苏企业申报全国企业管理创新
成果，成绩显著。经统计，从第
二届到第二十三届全国企业管
理创新成果中，江苏累计荣获国
家级成果93项，其中：一等成果
23项，二等成果69项，三等成果
1项。2012年至 2016年为江苏
管理创新工作快速发展期和管
理创新成果丰收期，五年共荣获
国家级一等成果15项，国家级二
等成果41项，一等奖获奖比例占
了同届国家管理创新成果一等
奖总数的十分之一，令人鼓舞。

加强成果推广，彰显借鉴示
范作用。江苏省重视加强管理创
新成果的宣传推广力度，每届获
奖成果都编辑出版、公开发行，免
费提供给全省广大企业和社会各
界学习借鉴，充分发挥现有成果
的示范作用。同时，自2011年以
来，每年召开江苏省企业管理创

新大会，围绕当前企业改革与管
理面临的突出问题，进行广泛交
流，发布和推广江苏省企业管理
现代化创新成果，动员和组织开
展管理创新活动，成为江苏企业
与政府、学术界及社会组织相互
对话的高层次交流平台。

南京康尼机电股份有限公司

《高新技术企业超越型知识产权
战略的实施》荣获第二十届国家
级管理创新成果一等奖。康尼公
司是中国唯一一家拥有轨道车辆
自动门系统全套自主知识产权的
企业，知识产权已经成为康尼公
司突破外企垄断、参与国际竞争
的核心力量，为中小型企业建立

知识产权管理体系方面起到了示
范带头作用，获得江苏省企业知
识产权战略推进先进单位、江苏
省企业知识产权管理标准化示范
企业等称号。国家知识产权局高
度评价和认可康尼公司在知识产
权战略实施方面取得的成果，像
康尼公司这样的创新型中小企

近年来，江苏省企业联合会在实施创新驱动战略,

推进企业管理创新发展，促进企业转型升级，提高

企业发展质量和效益等方面发挥了应有的作用。

综合近几年江苏省企业管理
创新工作情况，具有三个特点：

（一）各级政府加强政策引
导，营造推进企业管理创新的
浓厚氛围。近年来，江苏省政
府提出要“引导企业将技术创
新与管理创新紧密结合，开展
产品形态创新、商务模式创新、
组织模式创新”。省经信系统
先后制定实施《江苏省“双百”
企业管理创新工作计划》、下发
《关于推进企业管理创新的指
导意见》，各地经信委更加重视
管理创新工作。各地也从实际
出发，制定相关策措施。如盐
城、宿迁等市相继出台企业管
理创新指导意见、南京市将推
进企业管理创新纳入“新兴产
业引导专项资金项目申报指
南”进行政策扶持,泰州、南通、
盐城、江阴等市财政对荣获国
家级、省级管理创新成果的企
业也都给予不同程度资金奖
励。全省涌现出一批特色鲜
明、效益突出、方法先进、具有
较高推广价值的管理创新成果
和标杆企业，推进企业管理创
新的氛围日益浓厚。

（二）省、市企业联合会与政
府部门共同组织申报管理创新
成果。由省企业联合会、省经信

委、省中小企业局和省国资委等
单位和知名专家学者共同组成
江苏省企业管理现代化创新成
果审定委员会。 按照国家级管
理创新成果撰写要求和审定程
序，认真执行“创新性、科学性、
实践性、效益性、示范性”标准，
组织各届江苏省级管理创新成
果的审定、发布和推广工作。各
市企业联合会、经信委和省有关
行业协会，大力推进企业自主创
新，申报管理创新成果，对成果
质量评审把关，择优推荐申报省
级成果。例如：南京市企业联合
会每年组织申报市级管理创新
成果，审定出的一等成果推荐申
报省级成果。这是江苏省企业
管理创新工作取得成效的组织
保证。

（三）广大企业积极响应参
与，以不断管理创新变革应对
互联经济。近年来，江苏企业
坚持把管理创新与体制创新、
技术创新紧密结合，努力深化
改革，不断完善现代企业管理
制度。在经营理念、经营战略、
组织架构、管理流程、营销模
式、企业文化等方面大胆尝试，
勇于创新；在管理方法、管理技
术、管理标准上，积极应用信息
化、数字化、智能化技术手段，

推动企业转型升级，推进互联
网+制造业深度融合，涌现出一
批创新型企业。如徐工集团，
2012 年以来，先后荣获国家级
管理创新一等成果4项、二等成
果4项；又如国网江苏省电力公
司先后荣获国家级管理创新一

等成果 4 项、二等成果 3 项；再
如南京钢铁联合有限公司连续
3 年荣获国家级管理创新二等
成果3项。这些企业是行业中
的龙头骨干和排头兵，在企业
创新中充分发挥了典型示范与
带动作用。

发挥创新主体作用 营造良好创新环境

业，其知识产权战略实施的经验、知
识产权管理体系的建设值得国内更
多的企业借鉴学习。

荣获第二十一届国家级管理创
新成果一等奖的无锡公交智能化管
理，利用物联网、互联网和数据库技
术，实现以智能营运调度系统为核
心的公交信息管理系统，推动公交
服务由传统服务业向现代服务业转
型。无锡公交与交通、公安、信息管
理部门联动，信息实现共享，受到无
锡市委、市政府的高度肯定。成果
发布以来，已有100多家国内公交行
业主管部门和公交企业来无锡公交
学习交流智能化系统建设经验，为
全国多家城市公交企业提供了有益
借鉴，对我国的交通运输服务业和
智慧城市建设起到典型示范作用。
中央电视台《新闻联播》、《朝闻天
下》、《新闻直播间》等栏目先后报道
无锡公交智能化管理创新成果，提
高了社会效应。

徐工集团建立以消费者需求为
中心的“互联网+”经营方式，倒逼企
业瞄准市场加速创新，以“两化深度
融合”为管理创新的突破口，紧紧把
握信息化、数字化、智能化条件下的
生产和服务、管理和决策以及研发和
创新三大主线，着力打造基于全价值
链的现代研产供销服信息化支撑平
台。通过生产能力平衡系统、配送系
统、看板管理、精益管理、制造执行系
统的全面集成，加速智能产品的研发
和智能化服务的深入应用，实现了全
过程的自动控制和柔性管理，有效提
升企业的设计、制造、管理和服务水
平，提升了产品智能化水平，代表着
工程机械行业和工程施工行业向信
息化、智能化方向发展的趋势。

提高创新意识，坚持服务企业宗
旨，推进管理创新更上一层楼。2017
年，要在以下三个方面抓好管理创新
工作：

一是突出创新工作重点。优先
引导、培育和推荐一批规模较大，管
理较好、在行业或地区内具有较高知
名度和影响力的重点骨干工业企业，
充分发挥其示范和引领作用，推动更
多企业加强管理创新工作，促进全省
企业进一步加快转型发展步伐。

二是坚持成果评审标准。要认
真按照全国管理创新成果审定标准，
客观公正地做好评审工作。针对企
业存在的突出问题和薄弱环节，通过
强化基础管理，推进管理创新，全面
提高企业管理水平和经营绩效。同
时要加强分类指导，对不同地区、不
同行业、不同规模、不同所有制企业
的评审有所侧重，真实反映企业实际
管理创新水平。

三是加强组织指导服务。全省
企联、企协、工经联要与经信委、国资
委紧密协作，坚持服务企业宗旨，组
织专家指导。要尊重企业的意愿，充
分发挥企业在管理创新中的主体作
用，增强企业管理创新的积极性和主
动性。要帮助企业制定和完善管理
创新实施方案，提炼、提升管理创新
成果质量，助推全省企业管理创新水
平更上一层楼。
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管理创新扎实开展 成果持续提升

坚持服务企业宗旨 加强成果推广


