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省委副书记毛万春提出省国

资委系统助力脱贫攻坚，要地市

全覆盖、突出产业扶贫、注意多赢

局面和发挥系统思维四项要求，

为省国资委系统助力全省脱贫攻

坚工作明确了重点，指明了方

向。省委对省国资委系统扶贫工

作寄予了厚望，省国资委系统广

大干部职工一定要不辱使命，要

充分发挥国有企业资金、技术、人

才、管理等优势，积极与地市加强

联系，沟通协调，主动作为，要找

到社会效益、经济效益的最大公

约数，实现社会进步、企业发展，

出色完成好省委交给的任务。

陕西省国资委主任胡保存

说，第一点是深化认识，增强自觉

性。要从4个层次去深化认识：一

是脱贫攻坚是当前全党全国的重

大政治任务，事关全面小康、事关

两个100年奋斗目标、事关人民福

祉、事关中国社会主义道路、事关

中国国际形象等。二是脱贫攻坚

不是一般性的工作，不是一项平

常的工作，是一场攻坚战。三是

脱贫攻坚是国有企业应尽的社会

责任，是分内的任务，是国企的性

质决定的。四是脱贫攻坚是国企

发展的重大机遇。基于以上四

项，各个企业要增强助力脱贫攻

坚的自觉性。

第二点是统筹谋划，发挥主

动性。要发挥“三个主动”。一

是“合力团”要主动与所帮扶的

市进行对接。深入了解需求，了

解当地发展优势，了解当地产业

规划，结合当地实际，确定帮扶

方向。要求 5 月底 6 月初完成。

二是“合力团”成员单位要主动

把各自的优势、发展规划与帮扶

的市进行对接，尽快形成产业发

展的共识和结合点。最迟于7月

底前完成。三是各企业要按照

双赢、多赢的思路，主动落实确

定在所帮扶市的产业项目。3 季

度确定企业明年的投资计划时

一并确定。

第三点是系统思维，实现持

续性。按照国企助力脱贫攻坚的

职责定位。一是“点”上要成为样

板。定点帮扶是各个企业的硬任

务，要力争成为样板、示范。二是

“面”上要能够引领。面上产业扶

贫是省委、是省委毛万春书记对

国企提出的新要求，新期望。国

企都要成为产业扶贫的引领者，

要发挥带动作用。三是项目要成

为龙头。凡是国企负责实施的产

业项目，都要力争成为当地本产

业的龙头，为提升市县区域经济

发展水平助力。

第四点是狠抓落实，确保实

效性。一是各企业都要按照新的

要求，重新加强机构、人员，落实

责任。二是要明确思路，并把思

路目标分解成一项一项具体工

作，落实为一个一个具体项目。

三是抓实抓细抓具体，一步一个

脚印抓落实，抓兑现，不能一哄而

上，不能虎头蛇尾，不能不了了

之。四是取得多重效果，通过助

力脱贫攻坚，实现带动贫困地区

脱贫与实现企业良性发展的多重

效果。

孙安会说，一要落实产业扶

贫。在全面小康进程中，决不让

一个贫困群众掉队，这是党和政

府对广大人民做出的庄严承诺；

省领导号召全省上下要把精力进

一步向“追赶超越”集中，在继续

追赶超越、打赢三场攻坚战中比

实绩、排座次、论英雄，所以只有

把脱贫攻坚作为应担之责、分内

之责、政治之责，以贫困地区、贫

困村、贫困户和贫困人口的脱贫

为标尺来检验工作成效，才能把

上级的指示要求落到实处。省国

资委系统新的脱贫攻坚领导小组

新增了考核组，就是要发挥考核

指挥棒作用，强化考核结果运用，

与季度点评排序挂钩，对工作落

实不力、搞形式走过场，考核成绩

落后的坚决严肃问责追责。随后

还要研究脱贫攻坚年度考核与企

业领导人薪酬挂钩的问题。

二要打造多赢局面。脱贫攻

坚的成效，不仅体现在贫困地区、

贫困户、贫困人口全面受益、精准

脱贫，企业也要通过产业扶贫取

得经济效益，要认识到脱贫攻坚

也是大机遇，积极争取国家对脱

贫攻坚产业、资金等政策方面的

支持与倾斜，找到实现社会效益、

生态效益、政治效益与经济效益

的最大公约数，最终形成脱贫攻

坚多赢的局面。同时，品牌优势

是企业永恒的核心竞争力，企业

重视加强“三品”建设，参与脱贫

攻坚本身就是很好的品牌宣传要

素，通过对企业开展精准扶贫的

宣传就可能在消费者心里留下独

特的印象。所以，要大力宣传国

有企业脱贫攻坚中的特色亮点、

先进典型、好的做法和取得的成

绩，增加公众、社会对企业的了

解，促进树立企业良好形象，提高

企业知名度与美誉度，从这个角

度讲，开展脱贫攻坚也能达到一

举多得的目的。宣传组应与各企

业加强沟通主动对接，畅通信息

渠道。要高度重视主流平面媒

体、网络平台和移动终端的宣传

优势，抓重点稿件、抓头版头条，

采用动态报道与专题报道、深度

报道与典型报道、集中报道与持

续报道相结合的方式，火力全开，

宣传造势，努力打造脱贫攻坚立

体宣传格局，积极为工作开展提

供良好的舆论氛围和精神动力。

孙安会强调，脱贫攻坚，民生

所指，国运所系，党中央、省委省

政府对国有企业寄予厚望，提出

了新的更高要求，各级国有企业

要敢于、善于履责担当，以更明确

的目标、更有力的措施、更有效的

行动，克难奋进，砥砺前行，争取

向党中央、向陕西 3700 万父老乡

亲呈上脱贫攻坚圆满的答卷。
“落实铁规不能停留在口

头上和汇报材料里，要见实实

在在的行动。”孙安会说，譬如

第一条，“主官必须主责”，其

中明确了扶贫工作和其他工

作的精力分配比例。“我们国

有企业的领导是不是也要有

个说法，人家市级党政主要领

导要拿出至少 30%的精力，县

级党政主要领导要拿出 50%以

上的精力。”

“大家知道，市县领导是

一方‘父母官’，工作千头万

绪，都给了这样的规定，咱们

作为国企领导人，是不是也要

有个合理安排，在这段时间，

拿出至少三分之一的精力来

抓脱贫攻坚，行不行？说一千

道一万，一切都在于真抓实

干，不但自己要干，而且要经

常督促检查扶贫干部的工作

开展情况。”孙安会说，要把求

真务实的导向立起来，把真抓

实干的规矩严起来，切实转变

作风，密切联系群众，沉下身、

静下心抓扶贫，让真干假干不

一样、干多干少不一样、干好

干坏不一样，确保脱贫攻坚工

作成效经得起实践和历史检

验。

陕西成立国企扶贫“合力团”助力脱贫攻坚
（上接第二十五版）

产业扶贫是精准扶贫的治

本之策，发挥产业扶贫的引领

带动作用是组建“合力团”的

初衷和要义。“合力团”各单位

要坚持“长短结合、扬短促长”

的思路，结合企业特点和当地

具体情况，用项目带动、企业

引领来发挥整体优势；要有系

统思维，用好“四化同步”的平

台，发展规模经济和特色产

业，让群众得实惠，企业增效

益，推动农民尤其是贫困户稳

定增收，促进脱贫攻坚工作良

性循环和可持续发展。

驻村联户工作要既扶贫又

扶志，要把贫困群众作为脱贫

致富的主体，探索创新更加有

效的扶贫新方法、新机制，切

实激发贫困群众内生动力，增

强脱贫“造血”功能。驻村联

户扶贫没有上限，但有底线，

贫困户脱贫 4 项标准和贫困村

脱贫 7 项标准就是底线。孙安

会强调，各单位选派的第一书

记或者驻村工作队，要按照组

织要求脱离原工作岗位，并且

每年驻村时间达到 220 天以

上。因此，各单位要采取措

施，选优配强驻村干部，切实

解决干部驻村后顾之忧，保证

驻村工作时间。没有做好的

马上回去落实，需要调整的人

员立即调整，坚决防止出现

“挂名扶贫”、“电话扶贫”等现

象，确保驻得下、扎得牢、干得

实。

用行动说话
真抓实干促攻坚

韩城矿业公司“两联一包”帮扶村

以实效衡量 坚决打赢攻坚战

脱贫攻坚是国企应尽的社会责任

韩城矿业公司“两联一包”帮扶村一角


