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中铁五局怀邵衡铁路
隆回制梁场圆满收官

4月30日，中铁五局怀邵衡铁路隆回制梁场T梁预制

任务圆满收官。隆回制梁场承担的怀邵衡铁路5标管段

内 632 孔 T 型简支箱梁预制任务，创造了日均生产 T 梁

2—3孔、月均生产T梁60孔的好成绩。

一年来，该项目部通过党建思想政治工作的引领和一

系列举措，保障了T梁预制的安全质量和工期进度,并成

为怀邵衡铁路全线T梁架设、湿接缝和防水层施工标准化

观摩现场，先后获得怀邵衡铁路公司全线施工综合评比第

一名、湖南省重点工程劳动竞赛先进单位和湖南省五一劳

动奖状、“工人先锋号”称号等荣誉。 （蒋方槐 徐进）

中铁七局武汉公司党委
启动全面从严治党示范工程实践活动

5月9日，中铁七局武汉公司党委开展的“六争六创，

建全面从严治党示范性工程”主题实践活动,在该公司昆

明地铁4号线项目部赛马场南站施工现场启动。

“六争六创，建全面从严治党示范性工程”指在通过

主题实践活动，加强项目党建和现场思想政治工作，引导

公司全体党员“争当管理标兵，创标准项目；争当质量先

锋，创优质品牌；争当安全卫士，创文明现场；争当生产骨

干，创领先进度；争当节约能手，创勤俭家园；争当自律模

范，创廉洁团队，把项目建成全面从严治党示范性工

程”。 （杨静 郭强 冯弘绯）

中铁五局南龙铁路
三明制梁场获三项殊荣

日前，中铁五局南龙项目部三明制梁场荣获福建福平

铁路有限责任公司“2016年度标准化示范工地”，三明制梁

场拌合站荣获“优秀拌合站”、拌合站站长吴海彬荣获“优

秀拌合站管理员”称号。这是该场继获得“2016年度中国

中铁安全标准工地”后又一殊荣。中铁五局六公司南龙铁

路三明制梁场严格按照中国铁路总公司、南昌铁路局、福

建福平铁路有限公司和中铁五局的项目标准化管理要求，

高标准建设三明制梁场。在管理工作中坚持以标准化为

抓手、以“四化”手段为支撑，实现安全管理全覆盖、质量

缺陷零容忍。 （蒋方槐罗强民）

中铁五局六公司对设备会诊为安全护航

近日，中铁五局六公司对CCPG500型铺轨机进行全

面“会诊”。该型长轨铺轨机为一次性铺设跨区间无缝线

路的特大型铁路施工机械，可一次铺设500米及以下长度

的长钢轨，能自行牵引枕轨运输列车，具有铺轨导向等功

能，已累计完成600余公里铺轨任务。为确保设备处于一

个完好的备战状态，六公司邀请了3家具有修理资质的单

位对铺轨机进行全面“会诊”，专家通过对设备详细的检

测，出具了最后的“诊断”报告和“治疗”措施。公司根据提

交的治疗方案确定了修理维修范围，为设备的安全和施工

效率提供了坚实的保障。 （蒋方槐 尹润波）

中铁三局五公司太焦铁路
钻孔桩施工突破“千根”大关

5月10日，中铁三局五公司承建的太焦铁路晋中特大

桥钻孔桩施工突破“千根”大关。

太焦铁路晋中特大桥位于太原、晋中两市的城郊结合

部，穿越村镇、厂区、交通干线，路口较多，地上与地下的电

力、通讯、管线纵横交错，其中电力迁改达274处，通讯迁

改达（包括军用光缆）156处，管线迁改达191处，三电及管

线迁改工作异常繁重，拆迁难度极大。

自进场以来，项目部党政领导带领参战员工攻克了征

地拆迁和施工干扰等诸多难关。为下一步全面掀起“太焦

杯”劳动竞赛活动热潮奠定了坚实基础。（李志勇 罗志杰）

中铁港航局三公司京新项目
启动应急预案有效抵御沙尘暴侵袭

5月2日至4日，中铁港航局三公司京新高速公路工地

连续三天遭遇6—7级特大沙尘暴的侵袭。由于项目部采

取措施有力，将沙尘暴带来的损失降到了最低。

沙尘暴来临前，项目部启动了应急预案：一是紧急停

止所有室外施工作业，安置施工现场人员撤离施工现场，

对现场的零星材料整理堆码，机械设备按编号归位；二是

把驻地房屋门窗全部封闭，尽力阻挡沙尘；三是为劳务队

的工人们发放防沙口罩和防沙护目镜，项目部内部员工防

沙口罩人手一个；四是认真部署各岗位值班人员，保持项

目部基本正常工作。 （杨世全 罗立文）

中铁二局深圳公司
以“七个一”为抓手建设书香项目

中铁二局深圳公司日前下发《关于“建设书香项目

推动全员阅读”主题活动的实施意见》，在全体职工中广

泛开展读书活动。活动围绕“七个一”进行，即“设立一

个家园、成立一个组织、建立一个平台、推荐一本好书、

做好一次分享、选树一批典型、构建一项机制”。从阅读

场所、阅读组织、阅读平台、阅读内容、阅读形式等方面

作出明确要求，切实推动“书香项目”建设，让每位员工

从自身做起，成为“全民阅读”的倡导者和践行者。公司

还在公司网站、微信公众号、OA平台开设“书香项目”建

设专题专栏。 （徐越）

中铁五局机械化公司
召开2017年度技术交流大会

5月3日至6日，中铁五局集团机械化工程责任有限公

司在蒙华项目、西安地铁 4 号线项目隆重召开技术交流

会。

参会人员观摩了蒙华项目庙坪隧道出口、洛河大桥、

黄柏岭斜井、洛宁西站、钢结构厂及西安地铁4号线超大

断面四线双联拱隧道的施工现场。

局总工程师陈德斌做了关于施工企业技术管理及安

全管理的讲座；公司总经理李奇峰发表了“强化技术创新、

提升综合实力，为企业提质增效加快发展提供强大支撑”

的重要讲话；公司科技部部长就“高新技术企业基础知识

及管理要点”进行了讲解。 (谢永彬刘有伟)

中铁五局二公司
首次年度职级评审理论网络考试结束

近日，中铁五局二公司首次年度职级评审理论网络考

试圆满结束，全公司参考职工共计1759名。为确保此次

网络考试顺利开展，公司人力资源部早在今年1月初就提

供了本专业基本知识、日常管理制度、公司政策文件等10

倍于考试题量的试题库。考试前夕，各专业考务组分别进

行了考题筛选、试卷导入、模拟考试等工作。此次考核共

在机关本部和各单位共设置46个考点，分10个专业类别

分14场进行。考试全程进行现场监考和视频监控，在节

约成本、提高效率的同时，做到了公平、公开。 （陈慧）

中铁港航局西安地铁四号线18标项目
用心办员工食堂

中铁港航局西安地铁四号线 18 标项目十分重视职

工食堂建设，并从四个方面入手打造职工满意食堂。一

是注重营养搭配和饭菜品种的花样，尽力做到一周内伙

食不重样，确保让职工吃放心饭、就满意餐；二是定期对

食堂、储物间、餐厅进行彻底大清扫；三是定期到市场了

解菜价行情，每月初及时对上月食堂账目进行核算等；

四是理顺厨师与职工之间的关系，厨师绩效考核，大家

也参与评价，极大地调动了厨师的工作热情，增强了其

主人翁意识。目前，该项目每顿饭职工就餐率达到 95%

以上。 （屈兰英）

中铁五局南百铁路
田东制梁场完成制梁任务

4月27日凌晨，中铁五局六公司田东制梁场预制T梁

浇筑全部完成。

承担着南宁至百色段增建二线全线1314孔T梁预制

架设、桥面系等施工任务的田东制梁场，2015年8月8日浇

筑第一孔T梁，2015年10月20日一次性通过国家认证生

产许可，2016年12月14日制梁突破1000孔大关。在近两

年的生产过程中，先后创下了日制梁6.5孔、月制梁128孔

的好成绩。先后获得标准化工地、文明工地、劳动竞赛先

进集体等多项荣誉。目前，项目部员工正掀起架梁、桥面

系、铺轨及站改等施工高潮，力争早日实现南百铁路通车

目标。 （蒋方槐 赵健）

中铁四局五公司
荣获两省省级优秀QC成果大奖

近日，中铁四局五公司分别荣获江西、安徽两省省级

优秀QC成果一等奖三项、二等奖三项。

近年来，中铁四局五公司高度重视科技创新，广泛发

动工程技术人员进行质量攻关活动，科技成果不断“涌

现”。针对工程项目施工的特点、难点，公司及时组建QC

小组，将质量管理切实做到全员参与、全过程控制。QC

成果的发布推进了该公司专有技术的开发和应用，提升了

工艺技术和质量管理水平。同时，QC成果的运用可缩短

工期，降低生产成本，提高工程质量，也为企业培养了一批

优秀的技术攻关人才。 （卢建建 陈国平）

中铁五局南龙铁路永安梁场
通过国家生产许可认证

4月27日上午，中铁五局南龙铁路永安制梁场一次性

通过国家生产许可认证审查，标志着该制梁场已具备批量

生产T型桥梁能力。

南龙铁路永安制梁场为中铁五局南龙铁路NLZQ-3

标新增制梁场，承担南龙铁路永安南站至荆西隧道段232

孔梁预制任务。自进场以来，项目部仅用76天的时间顺

利完成梁场建设，于2017年3月14日成功预制首孔T梁。

永安制梁场从生产首孔桥梁到通过国家生产许可证审查

仅用了45天，成为中铁五局六公司有史以来建场时间最

短、生产首孔桥梁到通过国家生产许可证审查时间最短的

制梁场。 （蒋方槐罗强民）

中铁五局江门项目部
举行商品混凝土竞争性谈判采购会

近日，中铁五局二公司江门项目部举行了商品混凝土

竞争性谈判采购会，此次竞争性谈判采购会采购混凝土约

23万立方米，合计金额7000余万元。

据悉，此次竞争性谈判中，商品混凝土供货结算单

价在当月江门市工程造价信息网单价基础上下浮了

24％，超出了项目部的预测，下浮金额达188万元。通过

此次谈判，有效解决了项目混凝土供应问题，同时降低

了投入成本，为高效完成项目建设提供了强有力的物资

保障。 （金志红刘合林）

中铁五局江门项目
举行“青安岗”聘任仪式

5月1日, 中铁五局二公司江门项目部举行“青安岗”

聘任仪式，项目班子成员及全体青年共 30 人参加了仪

式。该项目部自2月中旬建点以来，始终坚持“安全第一、

预防为主、综合治理”的安全管理方针，采取选拔聘任、组

织培训等一系类措施，选聘了10位青年担任安全生产监

督员。在仪式现场，项目经理易雨峰与10位青年安全生

产监督员签订了《青安岗包保责任书》。仪式后，项目班子

成员带领全体青年及“青安岗”队伍深入现场进行工地安

全隐患大排查，切实发挥监督作用，创造更加良好的安全

生产环境。 （金志红 刘合林）


