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2016 年“中国品牌价值榜 100

强”评选中，五粮液以 875.69 亿元

蝉联榜单第三名，连续 22 年稳居

中国白酒制造类第一，继续保持中

国食品行业和“亚洲品牌500强”酒

类行业领军地位。2017 年，是实施

“十三五”计划的关键一年，同时也

是推进供给侧结构性改革的深化

之年。宜宾市委市政府期待五粮

液在李曙光的率领下，顺利实现

“十三五”跨越1000亿的目标。

要实现这一目标，五粮液集团

相关负责人表示：整个集团公司首

先要牢固树立五大意识，即创新意

识、责任意识、大局意识、担当意

识、争先意识，从产品、技术、营销、

管理、战略等方面全方位提升创新

能力，发扬永争第一的企业精神，

提升公司长足发展的竞争力。

其次，坚守传统酿造技艺，加

强传统工艺管理。以“优质、高产、

低耗、均衡、安全”十字方针为指

引，坚持“统一思想、回归传统”，加

强对生产过程的检查、监督和考

核，狠抓产品质量。

第三，以“五粮液+五粮系”产

品实现双核心前进，在企业内部孵

化出系列酒版块。积极推进五粮液

品牌营销，提高核心品牌五粮液的

品牌价值，以“创新与扩张”为总要

求，做大做强“五粮系”版块，实现五

粮液与五粮系产品的双驱战略。

壹玖壹玖酒类供应链管理股

份有限公司董事长兼总经理杨陵

江在朋友圈中晒出五粮液公司一、

二把手李曙光和刘中国写给自己

的感谢信《感谢有您》，并写道：“上

周我去宜宾拜见了五粮液各位新

老领导，发现五粮液正在蓄积各方

面能量，即将发起一场齐心协力的

大变革，祝福五粮液！”

“祝福五粮液！”这正是许许多

多中国人发自肺腑的祝愿。

4月7日，李曙光在股份公司

副总经理唐伯超、财务总监罗伟

的陪同下，分别拜访了公司战略

合作伙伴中国银行、中国农业银

行四川省分支机构，双方就多元

产业支持、金融资本推动、人才

交流、业务培训等进行了广泛交

流。这是五粮液新掌门人的首

度现身,自然引起了业界关注：李

曙光首度公开亮相即拜访四川

省相关金融机构，折射出何种信

号？

人们注意到，五粮液其实并

不差钱。4月12日，宜宾五粮液

股份有限公司发布的 2016 年度

财务决算报告显示：2016年流动

资产增加99.07亿元，其中货币资

金增加82.92亿元，增长31.44%；

应收票据增加 9.14 亿元，增长

10.54%，主要系本年酒类经销商

预付购货款增加及营业收入增

加所致。

对此，招商证券研报表示，

2016 年酒类经销商预付购货款

增加及营业收入增加，为五粮液

带来超过 30%的货币现金增长，

使五粮液成为现金流最充裕的

上市公司之一。

此外，五粮液还推出了面向

员工、经销商和战略投资者的

18.5 亿元规模定增计划，计划将

募集资金用于公司信息化建设、

营销中心建设、服务型电子商务

平台建设等。目前该定增方案

已经获得相关主管部门审核批

准。

由此可见，现金流充裕的五

粮液新掌门人上任后，首站选择

合作银行，绝非简单的银企资金

需求及合作。人们猜测：这背后

是否折射出五粮液战略规划、发

展路径、发展模式的演变痕迹？

有业界人士分析，李曙光在

四川省经信委工作多年，并担任

过主要领导，在行业走向、产业

布局、政策把握、资源整合上具

备很大的优势。他不仅熟悉国

有企业的运作机制，还十分清楚

国资委在深化国企改革方面的

想法和路径。对于五粮液的混

改及深化改革方面，他显然更加

得心应手。

从政府官员到企业掌门人，

李曙光完成角色的转换。

一位业内专家在接受《中国

企业报》记者采访时指出：当下白

酒行业竞争态势白热化，面对各

大酒企的穷追猛赶，五粮液不敢

掉以轻心。这些都是摆在李曙光

面前的严峻现实与难题。

正因如此，在任命李曙光为

董事长的大会上，宜宾市委副书

记、市长杜紫平代表宜宾市委市

政府提出：加快建设千亿企业，

坚持创新驱动，按照“凸显酒业、

做强多元”的发展路径，深化改

革，继续推动企业做大做强做

优。

“因此，整个集团乃至业界都

非常关注李曙光走马上任后的经

营策略。”这位专家说。

李曙光继续保持了他稳健的

作风。上任伊始，他密集调研各

大生产车间，并与退休老技师座

谈。他先后来到 501、502、503、

504、505、510、523 等车间实地调

研，认真听取了车间管理人员对

车间当前的基本情况、生产状况、

窖池情况、基础管理以及员工思

想动态等所作的汇报，并与员工

务实交谈，点滴询问员工的工作

生活情况。

在生产现场，李曙光一再强

调，质量工作是重中之重，车间一

定要坚持精细化管理，把好质量

关的同时，抓好安全生产、设备保

障，提供优质的产品和服务，为酿

酒生产奠定良好的基础。他还要

求车间班子一定要带好头，认真

抓实抓好生产。

随后，他邀请谭绍荣、程通汇

等8名退休酿酒老技师召开座谈

会，听取他们对公司发展的建

议。他代表公司向曾经奋斗在酿

酒生产第一线的老技师们表示感

谢，真诚希望老技师们继续关心、

支持五粮液，发挥技术优势和经

验优势，为五粮液的发展献计献

策，发挥余热。酿酒老技师们深

受感动，纷纷就酿造工艺、人才队

伍建设等一系列问题与李曙光等

公司领导进行深入的沟通和交

流，对五粮液的未来发展提出了

自己的建议。

对于新任董事长深入基层调

查研究，以及重视发挥老技师们

作用的举动，五粮液公司许多员

工都表示很赞赏。他们说，李曙

光董事长非常清楚白酒的品质最

为重要，品质是五粮液制胜的法

宝。五粮液的未来离不开传承与

发展并举，既要有老一辈人的经

验，也要有新一代人的创新。

李曙光甚至还深入到公司

基干民兵团，实地调研公司安全

保卫和应急力量建设情况，要求

全体安保人员要时刻保持清醒

头脑，干好本职工作，积极研究

和创新管控措施，确保企业安全

稳定。

五粮液公司基层员工在接受

《中国企业报》记者采访时说：“新

来的董事长很和蔼，很务实。他

要求严格，不来虚的，重视生产，

关心我们一线员工。”

4月5日，一封简短的感谢信

在白酒界的朋友圈中广泛传播，

引发热论。发出这封感谢信的，

正是新上任的李曙光和五粮液集

团党委副书记、股份公司董事长

刘中国。

“展望未来，五粮液新的征程

已经开启，‘十三五’期间将跨越

千亿台阶和打造两个百亿平台。”

感谢信中，除了表达对经销商长

期支持的感谢，李曙光和刘中国

共同表示，“我们真诚地期望，继

续与您携手共进，秉承合作共赢

的发展理念，强化品牌建设与核

心价值追求，共同构建新常态下

新的战略合作关系，共谋发展，共

创未来！”

这是李曙光上任以来的首次

发声。这封写给五粮液全体经销

商的信，看似普通，却隐含着未来

五粮液将一如既往地与经销商精

诚合作，荣辱与共，以市场法则搭

建新型合作关系的深意。

五粮液迎来新“曙光”
本报记者 龚友国

大型企业换帅向来备

受社会关注，更何况

是中国白酒行业的“排头

兵”——四川宜宾五粮液集

团。3月23日，原四川省经

信委副主任李曙光被委以

重任，出任宜宾五粮液集团

公司党委书记、董事长。自

此，五粮液进入了“李曙光

时代”。业界人士纷纷将目

光聚集过来：“李曙光时代”

的开启，到底能为五粮液带

来怎样的新气象？

稳健开局：抓住质量生命线

金融布局：为改革提速

“十三五”：
跨越千亿台阶

分析人士认为，李曙光刚刚赴

任仅半个月便拜访金融机构，由此

可以猜测，五粮液在多元化经营、

酒业并购，以及产融结合三条发展

路线上，或许将会有大动作。

对比茅台，贵州茅台集团在其

“十三五”规划中表示，2020年集团

的总体业务规模将达到或接近

1000亿元，其中酒业占70%，要打造

1000亿级投资控股集团，茅台将由

目前的酒业一股独大，转化为酒业

和金融双轮驱动。目前，茅台在基

金、融资租赁、证券、保险等方面已

经开始布局。

而作为与茅台比肩的行业龙

头，相信五粮液的多元化经营中，

金融将是重要的一环，这可能也

是李曙光拜访银行的重要原因之

一。

李曙光等领导到各车间实地调研


