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中铁四局五公司沈阳盾构队
顺利掘进百米

3月24日，“井冈山1号”盾构机在沈阳地铁10号线14

标东北大马路站—北大营站区间左线成功始发，标志着中

铁四局五公司盾构分公司沈阳盾构队已顺利掘进百米。

此次盾构始发条件验收审批受到业主、设计、监理单位和

公司的一致好评，工程验收合格率达到 100%。“井冈山 1

号”盾构机500多吨重，经过一个多月的人工拆机组装、零

点运输、吊装下井、平移横移、顶升操平、安装调试和反力

架加固等班组长“绣花”标准作业工艺流程，确保了沈阳地

铁10号线最后一个区间整体始发圆满完成，预计今年5月

底实现双线贯通。 （陈国平）

安六铁路开架首片梁
3月22日，安六铁路首片箱梁架设，在中铁五局机械

化公司担负施工的黄桶北1号特大桥上隆重举行。安六

城际铁路东接沪昆高铁安顺西站，向西经过贵州省安顺市

经济开发区、普定县和六盘水市六枝特区，最后到达六盘

水市钟山区，全线共设黄桶北、六枝南、长箐、冷坝和六盘

水东5个车站，线路全长约119公里，设计时速250公里。

黄桶北1号特大桥，全长928.6米，计25个墩2个台，其中

23#墩—26#台系（44+77+44米）悬挂连续梁，横跨工业大

道。本次架梁仪式的成功举办，标志着安六铁路正式从线

下施工时期转入到线上铺架阶段。 (谢永彬 赵程辉)

中铁五局滨江项目部
着力提升员工就餐满意度

3月29日，中铁五局衡阳滨江项目部为了进一步完善

食堂管理，提高服务质量，提升就餐满意度，让全员吃上放

心、对胃贴心的饭菜，及时召开炊管人员座谈会。座谈会

上项目书记对项目前期食堂管理工作进行了总结评价，总

体来讲，项目食堂做到了贴心、放心、用心“三心”服务。随

后还提出了四点要求：一是注重搭配；二是追求变化；三是

食堂伙食管理委员会成员要认真履职、做好监督，改善提

高食堂服务质量，让职工满意；四是食堂炊事人员在项目

内实行交流，变换口味，让每位员工都能吃到适合自己口

味的饭菜。 （谢永彬 杨森林）

开滦吕家坨矿业公司重视员工健康
今年以来，开滦吕家坨矿业公司把关心和维护员工健

康摆在重要位置，瞄准“全面、精细、严谨、创新”目标，积极

构建集超前预防、监督管控、帮扶转化于一体的员工健康

保障体系，提高员工健康指数，推进公司安全稳定发展。

该公司建立以领导小组为核心，安全网络部门为枢纽，保

健站和基层区科为基础的管理体系，领导小组由公司党政

正职牵头，公司工会主席主管，对健康保障体系建设系统

研究、统筹推进；安全网络部门负责对基层区科管理情况

进行督导检查、帮扶指导；保健站和基层区科负责建立完

善员工健康档案，患病员工动态监管、帮扶救助和日常信

息录入工作。 （张纳军 龚光宇）

拉林铁路跨江特大桥主体工程完工
3月25日，拉林铁路明则特大桥在全线16座跨越雅鲁

藏布江特大桥中率先完成主体工程施工，标志着拉林铁路

建设取得新进展，也为我国高海拔地区桥梁施工积累了重

要经验。自2015年11月开工以来，中铁五局先后采取了

墩柱无支架施工工艺等关键施工技术，克服了高寒缺氧、

河床地层复杂多变、水上作业平台施工干扰大等困难，确

保了各节点工期目标的实现。2015年12月30日该桥第一

根桩基灌注完成，2016年6月2日该桥44个水中墩完工，

2016年11月8日该桥16+24+16米连续钢构梁浇筑完毕。

大桥的施工进度在全线一直遥遥领先，并且无一起安全质

量事故。 （李维康）

开滦集团铁拓公司深化技术创新
近年来，开滦集团铁拓公司坚持把技术创新作为深化

提质降本增效、提升经济运行质量的强劲引擎，积极搭建

创新平台，加快创新成果转化，建立完善保障机制，激发员

工创新热情，使群众性技术创新活动实现全员化、常态化、

系统化延伸，推动企业转型发展。该公司探索建立“党政

领导、群团组织、基层推动、全员参与”的群众性技术创新

工作大格局；采取建立创新成果转化基地、开办创新成果

展室、落实年度表彰奖励制度等措施，推动群众性技术创

新工作向纵深发展；坚持“两手抓，两促进”的原则，充分整

合内部优势资源，强化员工技能培训，大力营造学技术、提

技能和“万众创新”的生动局面。 （杨瑞峰）

开滦东欢坨矿业公司人才培养出新招
今年以来，东欢坨矿业公司针对年轻管技人员数量

多、现场工作经验欠缺等客观实际，创新实施了管技人员

“现场全工序闭合管理模式”的人才培养新机制，实现了岗

位关联业务的相互融合和自身能力水平的提高。通过现

场全工序闭合管理，促进了青年管技人员充分了解岗位工

作内容与工作标准，在落实工作任务时，能够提高与对接

岗位的协调配合程度，最大程度地减少无用功，有力促进

了岗位之间的有机协作。现场全工序闭合管理模式促进

了对青年管技人员综合素质的提升，实现了“独立式”向

“互动式”转变。 （郭洁清）

开滦范吕社区服务中心多举措精准治水
今年以来，开滦范吕社区服务中心多举措抓好精准治

水工作，通过开展集中入户抄表工作，强化抄表数据分析，

采取多种方法对锁定后的失水部位开展针对性的治理，有

效减少水量的损失，为实现降本增效夯实基础。该社区在

对前段水治理工作开展“回头看”基础上，细化治理措施，

明确治理重点和主攻方向。他们还建立考核问责机制，建

立日汇报、周分析和月总结调度制度，督导相关单位进行

落实整改。3月初开始，该社区专门抽调24名员工组成6

个抄表小组，制定了专项抄表方案，明确了责任分工，进一

步提升水费收缴率。 （李焕荣）

桂林市跨漓江最长桥梁顺利合龙
3月22日，随着最后一方混凝土的缓缓浇筑，由中铁七

局承建的桂林龙门大桥顺利合龙。桂林龙门大桥项目主

线全长1712米，其中龙门大桥长度为720米，宽度为38.5

米，是目前桂林市跨漓江7座桥梁中最长的桥梁。自2014

年12月正式开工以来，武汉公司龙门大桥项目部不断优化

施工方案，将原设计为3个节段的主桥连续梁，经评审通

过，优化变更为1个节段，缩短了混凝土张拉的时间。同

时，项目部还积极开展科技攻关，克服了喀斯特地貌桩基

施工难题、水中承台围堰施工难题，最终安全优质地完成

了主体工程，实现了龙门大桥的顺利合龙。 （车春兰）

中原石油工程公司加强投标管理
今年以来，中原石油工程公司国内市场连连传来好消

息：西南市场启动钻机22部新签合同额4070万元；西北市

场启动钻机19部新签合同额5594万元；冀东市场启动钻

机9部新签合同额1000万元；陕北市场新中标19口井合

同额1.3亿元。在中原石油工程公司1至2月份经营分析

会上，勘探局副局长、中原石油工程公司总经理杜广义表

示，“今年市场竞争依然激烈，中标难的局面仍将持续，只

有算细账、算精账、算好账，才能确保投好标、中好标，从源

头上预防经营损失的发生。”为了严格做好项目评价，该公

司制订投标原则和投标策略，指导各单位制订不同效益单

井的投标策略。 （孙清华 高智）中铁五局五公司
大田公路A4合同段开工建设

3月28日，由中铁五局五公司承建施工的国省干线公

路G235 (纵五)线大田德州至溪柏林A4合同段开工仪式

在大田县均溪镇许思坑村顺利举行。项目部自今年2月

份进场以来，本着快速进场、快速建点、快速施工的工作思

路，不等不靠，主动出击。截至目前，项目部在全线4个标

段中取得三个第一的佳绩：最先完成项目部驻地建设，最

先完成工地试验室建设，最先完成红线内征地工作，得到

了大田县委、大田县交通局和业主等领导的好评。据悉，

国道纵五线项目是大田县投资最大交通基础设施项目，也

是大田首条国道项目。 （谭文峰 田绍凡 代鲜）

利比里亚总统点赞中铁五局哈菲项目部
3月22日，利比里亚总统瑟利夫女士莅临中铁五局机

械化公司哈菲项目部作业施工现场，对路面项目观摩。该

项目起点为利比里亚与科特迪瓦边境的HARPER镇，终

点为 FISH TOWN，全长 130km，其中 HARPER-KAR-

LOKEN 段 50km 为沙砾道路升级为沥青混凝土道路。瑟

利夫表示，“感谢你们为利比里亚作出的贡献，你们很了不

起！”据悉，机械化公司坚持实施“走出去”发展战略，先后

参与了加纳、塔吉克斯坦、利比里亚、哈萨克斯坦、贝宁、吉

尔吉斯斯坦、喀麦隆等国家基础建设，承建了16个项目，

施工产值约5.1亿美元。 （谢永彬 王东海）

拉林铁路泽当车站扶壁式挡墙完工
3月27日，随着最后一节挡土墙的浇筑完成，中铁五

局拉林铁路项目泽当车站扶壁式挡土墙顺利完工。由于

挡土墙结构物高达到 9 米，这就要求混凝土浇筑一次到

位、一次成形，对于浇筑工艺的要求也很高。为此，项目部

积极采取多种施工保障措施：一是对现场施工人员进行了

多次安全教育培训，特别是高空作业相关安全知识全面培

训；二是施工前对各个环节的参建人员进行详尽的技术交

底，施工中技术员坚守岗位保障施工质量；三是组织经验

丰富的施工管理人员和技术人员，调集精良设备投入该工

程，建立工期责任制，保障施工进度。 （李维康）

开滦唐山矿业公司强化队伍建设
为进一步提升班队长管理能力和工作水平，充分发挥

班队长现场把关作用，开滦唐山矿业公司以严把选拔、培

训、管理“三关”为切入点，全力打造一支素质高、技能精、作

风硬的优秀班队长队伍，为公司安全生产提供有力保障。

该公司严把班队长“选拔关”，完善正式班队长和预备班队

长两级管理体系；严把班队长“培训关”，不断强化自主培

训；严把班队长“管理关”，建立健全班队长两级淘汰机制。

与青年管技人员“3+1”培养锻炼工作紧密结合，组织青年管

技人员上班队长岗，全面提升班队长队伍素质。（王丙江）

中原石油工程公司
技术攻关助钻井提速增效

近日，中原石油工程公司钻井一公司涪陵项目部

70132钻井队施工的焦页195-5HF井，完钻井深4642米，

平均机械钻速8.12米/小时，创涪陵页岩气平桥南区块钻

完井周期最短、平均机械钻速最高纪录。中原石油工程

公司积极开展区域提速攻关，大力推广新工艺、新工具，

各区域市场提速提效效果明显。2016年至今，该公司共

创区域高指标 50 项，破中国石化纪录 6 项。该公司组织

技术专家带队，抽派30多名技术骨干进驻焦石坝、陕北、

冀东等重点区域市场，围绕提速提效目标，开展瓶颈技术

攻关，编制区域提速措施方案 30 多项，完善区域提速模

板，区域提速提效工作成效显著。 （孙清华 高智）中铁五局滨江新区项目部
开展培训月活动

3月23日，中铁五局机械化公司衡阳滨江新区项目组

织开展培训月活动，项目经理龙永斌带来了培训月的第一

堂课——“忠诚企业，等于成就自己。”项目60多名员工聚

集在北三环综合队会议室认真听课。龙永斌先用几个生

动有趣的小故事来引出课题。从员工工作心态、工作作风

上入手，谈到什么是忠于企业，员工该用什么样的心态去

对待工作。龙永斌还从企业领导的角度，剖析一些跳槽行

为的弊端，强调了对待工作认真，忠于企业的重要性，并由

此举了几个正面事例，引申出忠诚企业与成就自己的因果

关系及其中的深刻意义。 (谢永彬 杜婷婷)

中非供应链平台在京正式启动
由中非全供应链综合服务跨境电商平台举办的“中非

供应链平台启动仪式暨新闻发布会”在北京举行。发布会

以“促进中非经贸友好往来、服务中国政府、服务中国经

济、服务中国中小微企业”为宗旨，以“非洲贸易从此简单、

高效、安全、低成本”为主题，平台将“互联网+跨境电商”与

国际实业相结合，打造“信息互通、贸易畅通、文化融通”的

高效直通车，埃及、南非、肯尼亚、尼日利亚、坦桑尼亚等14

国非洲驻华大使、参赞，国内30余位地市商务局负责人，非

洲采购商、中国企业家100余人参会，现场气氛热烈。

百安居春季缤纷购全面启动
为了方便踏青者的春游准备，百安居于3月31日—4

月18日开展“春季缤纷购”活动，推出特价出行装备：海山

米兰宴会烧烤炉、倍丽思/OPP大号烧烤网、GREAT LIFE

户外野营餐垫等众多户外野餐、烧烤装备。此外，百安居

也再次提升降价幅度，为会员提供众多福利，众多商品5

折起，让消费者以一个最意外的价格买到最中意的产品。

自年初开始，国内的家装行业原材料价格也是一路上涨，

但是百安居却逆势而动，自3月初以来推出一系列降价活

动。百安居此次的降价风潮，不仅是对消费者的回馈，更

是对自身整合供应链降低成本的自信。


