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开滦集团的员工老冯既是不幸的又是幸运的。

不幸的是，2013年老冯在迁西老家因交通事故受伤，肇

事司机逃逸，住院治伤耗光家底，负债累累，家里上有老下

有小，生活困难。

幸运的是，像老冯这样的困难员工群体，是开滦集团民

生保障体系中重点关注的群体。老冯不仅得到了企业提供

的困难补助，其一对因经济困难辍学的儿女也利用企业提

供的“金秋助学”助学金，得以重返校园。

近年来，受到经济下行、产能过剩等多种因素影响，煤

炭行业陷入一片“寒冬”——煤炭企业亏损面已达 80%以

上。然而，行业的不景气并未让开滦集团员工感受到一丝

寒冷，企业的各项民生工程就像一股股暖流，滋润着员工的

心田。

一直以来，开滦集团始终把员工群众利益放在首位，坚

持一手抓安全生产，一手抓改善民生，即使在生产经营形势

异常严峻、资金异常紧张的情况下，也坚持保障民生不放松。

开滦集团：
用民生“春风”抵御煤炭经济“寒冬”

“上学难、就业难”是困扰困难员

工生活的关键性问题，也是导致员工

贫困的重要原因。针对这些问题，开

滦先后建立实施了“金秋助学”、“困难

职工子女安置就业”等长效救助机制，

并提出了不让困难职工子女上不起

学、不让困难职工子女中途辍学、不让

困难职工子女毕业即失业的“三不让”

目标。

开滦集团不断总结经验，逐步形

成了一套完整、规范的助学管理制度；

构建起了由集团工会牵头组织，各级

工会协调联动的组织体系，推进内容、

标准、范围、方式创新。2016年集团公

司工会投入资金 50.12 万元，帮扶 208

名困难员工子女顺利完成学业。在招

录员工中，对困难员工子女优先考虑，

在减人提效的背景下，积极落实“困难

职工子女安置就业”政策，近几年累计

安排 1865 名困难员工子女就业。针

对部分员工因病休假造成家庭生活困

难的实际情况，开滦集团制定实施了

《因病休假困难职工救助暂行办法》，

改变了因病致贫的困难员工家庭不断

增加的不利局面。2016年救助因病休

假员工481人次，发放救助金23.56万

元。

不可预见的重大疾病支出，已经

成为迫使员工不得不进行高额储蓄、

降低当前生活水平的关键因素。

从 2011 年开始，开滦集团参加了

唐山市总工会开展的员工重大疾病医

疗互助活动，制定了普通员工缴纳40

元（行政担负20元、工会担负10元、员

工个人担负 10 元）、特困员工缴纳 20

元（全部由行政担负）的具体政策，缓

解了员工看病贵的问题。2016 年，补

救助困难员工、家属1022人次，发放补

救助金257.797万元。

“给困难员工增加一些工作机会，

帮助他们搞一些经营网点，就是不光

给他们‘输血’，还要建立其‘造血’功

能，让他们自己能够养自己。”开滦集

团相关负责人接受记者采访时说道。

在“输血”的同时，开滦集团积极

创新思维，以困难员工“创业就业”扶

持专项行动为重点，强化“造血”功

能。利用河北省、唐山市工会创业就

业扶持专项行动政策，帮助化工公司

困难员工冯宝京洗涤用品项目争取省

总创业资金8万元，并帮助项目顺利投

入运营；指导开大集团工会启动“职工

就业培训职业发展助推工程”，为20名

岗上岗下员工开展电、焊、车工全脱产

培训；与唐山市总工会对接，组织母婴

护理、催乳师两个培训班，对25名下岗

员工实施创业就业技能培训……

在开滦集团，构建有自身特色的

全方位民生保障体系，让员工共享企

业发展成果，已经成为企业的自觉行

为，这不仅是国有企业坚守的大局观

与责任感，更是一种以人为本的精神

传承。

没有健康的员工，就没有健康的

企业发展，员工健康和企业更大的效

益与未来有着千丝万缕的关系。

自 2011 年以来，开滦集团大力构

建全员安全健康保障体系，包括员工

健康体检、重大疾病筛查和跟踪管

理、疾病预防、健康指导、劳动能力鉴

定等职能，形成了各定点医院、地面

保健站、井下急救点和班组急救员四

级安全健康网络体系。随着健康保

障体系不断完善，围绕员工重大疾病

防控，加强慢性病管理，有效提升员

工健康水平；利用国家和相关医疗机

构资金支持，开展糖尿病、肾病和癌

症筛查工作，排查高风险人群，为员

工疾病早发现、早预防、早治疗打下

了坚实基础。

据介绍，开滦集团每两年组织所

有在岗和离退休员工进行一次健康

查体，今年又遇上体检集中年。

“全员化的健康体检非常重要，

一些疾病得到及时治疗，有效避免出

现有病医治不及时的情况。”开滦总

医院相关负责人向本报记者介绍说，

集团领导层希望将企业发展成果让

员工共享，全员体检是其中一项措

施。第一次组织体检就发现几十名

员工患有肿瘤等重大疾病，这坚定了

企业全员体检常态化的决心。

同时，制定实施家庭医生制度，

组织社区医师与集团公司 25 个社区

卫生服务中心所辖约6万个员工家庭

签约并建立健康档案，建档率达到

80%。全年组织为社区居民送医、送

药、送健康活动 48 场次，举行大型系

列义诊活动 9 场次，受益员工及家属

5000 余人次。为 1.3 万名慢性病患者

建立个体档案，通过跟踪随访、电话

预约、来院就诊等多种方式开展针对

性诊疗。并开展“走进内蒙古公司送

健康”义诊活动，为100余名员工开展

诊疗服务。

另外，持续开展员工重大疾病医

疗互助活动，全年救助 1022 人次，办

理补助金257.8万元;继续实施员工医

疗保险二次报销、大型检查项目费用

减免政策，全年减免194.67万元，受益

员工22537人次。

民生无小事，点滴暖人心。经过

不断完善，开滦集团的民生建设已经

成为一项系统工程，覆盖员工生活的

方方面面。

多年来，开滦集团一直坚持对困

难职工的帮扶，在企业困难的形势下，

不但帮扶救助力度不减，而且不断创

新发展帮扶模式，形成了“两节”慰问、

因病休假困难职工救助、“标准化”帮

扶、“金秋助学”、职工重大疾病医疗互

助、“春雨行动—精准帮扶”、“置爱之

家”职工互助等多项特色的帮扶救助

机制，逐步构建起全方位、广覆盖、制

度化、常态化的长效帮扶机制。

2016 年，日常救助困难员工 5816

人次，发放补助金114.98万元；“两节”

送温暖、“金秋助学”、大病医疗互助三

项帮扶出资598.78万元，救助困难员工

9213人次；历时3年的“标准化”帮扶，

投入47.64万元，为263 名困难员工配

置了生活必需品460 件；创新构建的捐

助点、捐助站“两级”捐助体系，为困难

员工捐助生活必需品、学习用品13806

件，1478名困难员工得到了救助。

白文刚甘国治

倡导“创业就业”文化 输血与造血相结合

构建健康保障体系 为员工健康护航

市场虽低迷 帮扶力度不减

建功立业在蒙华
中铁五局蒙华铁路15标一工区项目部自2015年7月

进驻蒙华铁路以来，“攻坚克难、勇争第一”。2016年12月

项目部代表中铁五局蒙华铁路15标指挥部参加中国中铁

股份公司“蒙华杯”建功立业劳动竞赛评比考核，荣获第一

名的殊荣。蒙华铁路15标一工区项目部全长20.6公里，

自劳动竞赛开展以来，荣誉纷至沓来。在2016年度中，项

目荣获局指挥部上半年“中国中铁蒙华杯建功立业”劳动

竞赛“优秀项目部”和“先进集体”称号；在局指挥部“大干

90天”劳动竞赛活动综合评比中荣获“优胜单位”，并获奖

励15万元；在蒙华公司晋豫指挥部召开的2016年总结表

彰会中，项目部被评为先进集体。 (谢永彬李梧)

2017华润怡宝
“世界水日”公益行动启动在即

3月22日，将迎来第二十五个“世界水日”，同时也是第

三十届“中国水周”。作为中国水公益领域的倡行者，华润

怡宝再次站在水公益行动前线，发起“纯净责任 怡路同

行”2017华润怡宝世界水日公益行动。华润怡宝作为国内

最早专业化生产包装饮用水的企业，三十余年坚持以高于

国标的生产标准为消费者提供安全健康饮用水，发起并起

草《瓶装饮用纯净水》国家标准，发布《中国瓶装水企业社

会责任倡议书》，倡导行业践行对消费者和环境的双重责

任。倡行水公益，唤起公众护水意识，华润怡宝责无旁贷。

中铁五局机械化公司
再次入围施工企业20强

中国中铁最近公布2016年度三级施工企业20强名

单，中铁五局机械化公司榜上有名。这是继2015年后，

中铁五局机械化公司连续两年成为中国中铁三级施工企

业 20 强之一。中铁五局机械化公司是一家集铁路、公

路、市政、水利水电工程建设于一体的综合施工企业。

2016年，公司实现营业额55.11亿元，新签合同额85.005

亿元，实现净利润6419万元，职工人均收入达62539元。

近年来，公司以“做实做强做优”为目标，经营规模适度扩

张，产品结构不断优化，专业优势日趋突出，竞争实力明

显增强，企业发展取得了较好成绩。公司生产经营规模

持续稳步增长，项目精细化管理有效推进，市场信誉不断

扩大。 (谢永彬董素莉)

利比里亚哈菲项目
路面底层试验段摊铺完成

中铁五局机械化公司海外利比里亚哈菲项目路面底

层试验段顺利摊铺完成。该项目位于利比里亚与科特迪

瓦边境，离首都蒙罗维亚近780公里。项目起点为利比

里亚与科特迪瓦边境，全长130公里，业主为利比里亚共

和国工程部，项目资金来源为非洲开发银行及尼日利亚

信托基金，工期为 2 年，新增工期1年，总合同工期3年。

机械化公司利比里亚哈菲项目员工在（疟疾、伤寒等）病

魔困扰，运输便道极度不畅通，材料物资设备“燃油、水

泥、钢筋”供给不及时，自然环境反常雨水多等多种不利

施工因素情况下，通过团结不懈的努力，顺利完成摊铺任

务。 （谢永彬 汪东海）

资讯

（上接G02版）
根据年报显示，移动出账用户总数已达26382万户，初

步扭转多月下行势头，净增1151万户；移动服务收入同比

增长1.7%。

王晓初表示，2016年中国联通通过强化精准投资，积

极推动行业内外合作与资源共享，以改善服务收入，以及

使资本开支大幅下降。为了促进长期持续发展，公司勇于

面对短期利润压力，努力推动业绩逐步反转，初步扭转了

经营发展的不利局面。2017年1月至2月本公司权益持有

者应占盈利约为4.6亿元，月均比2016年第一季度增长约

50%。未来公司将继续深化实施聚焦战略，努力提升盈利

能力。

受“混改”消息影响，中国联通股价由去年10月份的

4.15元，涨至3月16日的7.66元。王晓初表示，目前“混改”

仍然等待监管部门审批，未有决定前公司不可以公告有关

内容。但监管机构作出决定后，公司将会及时公告，唯一

可以肯定的是，中央改革的决心是坚定的。


