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开滦吕家坨矿业公司狠抓管理质量升级
今年以来，开滦吕家坨矿业公司进一步加大调转升级

工作力度，聚焦提质提效，狠抓管理质量升级，保证民生福

祉，着力推进企业健康和谐发展。该公司瞄准企业调转升

级、发展提效的关键环节，精准发力，持续优化工作面设

计，完善负950三采、首采生产系统，积极推进通风系统减

阻，着力构建集约互补生产格局。他们推广管理信息网络

化、皮带运输集控化、质量管理标准化、生产作业机械化、

物料托运流水化、生产环节顺畅化，提高运行效率和效益，

并且大力推进管理质量提升。同时，扎实推进减人提效，

强化人本管理，着力提高员工幸福指数。 （张纳军）

开滦林西矿为企业发展提供人才支持
为使人力资源工作更好地适应企业需求、服务公司发

展，开滦林西矿业公司结合自身实际，突出“五个结合”，进

一步明确人力资源方面工作目标、着力点、关键点，为公司

经济工作稳健前行提供人才支持和组织保障。该公司深

化机构改革与加强基层领导班子建设相结合。他们按照

机关部室综合化、基层单位专业化、非煤厂点市场化的基

本思路，不断深化机构改革，不断简化原煤管理体系，增强

非煤组织管理体系建设。同时，加强管技人员制度约束和

实行机制激励相结合，加强薪酬管控与实行灵活分配方式

相结合。在薪酬管理上，注重把握整体与局部的关系，完

善制定分配政策。 （谢宝）

中铁三局五公司蒙华一工区
荣获“先进集体”称号

3月14日，蒙华公司发布表彰决定，中铁三局五公司

蒙华一工区榜上有名，荣获“先进集体”称号，路基平整班

班长李季荣获“优秀班组长”称号。这是继今年年初荣获

蒙华公司湖北指挥部多个奖项之后，该工区再次在蒙华

公司斩获殊荣。开工以来，中铁三局五公司蒙华一工区

按照蒙华公司的建设管理思路和集团公司蒙华经理部的

安排部署，相继在创建诚信单位和技术质量分级管理等

方面推出了一系列有效举措。经理周伍艺与班子成员一

道，团结带领全体参战将士顽强拼搏、昼夜鏖战，工程建

设有序推进，质量安全平稳可控，多次获得业主和上级领

导赞誉。 （李志勇 李海宾）

中铁五局西安地铁五号线项目部
完成一期围护桩施工

3月6日，随着最后一车混凝土的顺利灌入，标志着中

铁五局西安地铁五号线一期围护桩施工任务全面完成。

西安地铁五号线一期设计围护桩为 203 根，临时立柱 41

根，自2015年10月底进场以来，项目面临一系列困难，经

过大家不懈努力，在通过前期方案论证、人员培训、设备验

收、物资储备等工作后，于2016年8月22日顺利进入围护

桩施工作业。2017年是该项目一、二期工序衔接和实施的

重要一年，在面对有效工期只有7个月的情况下，项目部

以2016年为契机，继续保持安全质量红线卡控的高压态

势，优质高效完成2017年度的既定施工目标，为公司2017

年提质增效贡献力量。 （谢永彬 沈成富）

中铁五局领导
参加哈佳项目施工生产动员大会

为深入贯彻落实中铁五局集团公司年度工作会议精

神，优质高效地完成铁路建设任务，确保实现哈佳公司今

年给哈佳项目部下达的施工生产目标，3 月 9 日，中铁五

局副总经理黄武，安全稽查大队韩世奎、吴希平一行在哈

佳项目经理杨远明、常务副经理黄惠平等项目领导班子

成员的陪同下到项目部指导工作，并组织召开了施工生

产动员大会，项目经理部全体以及二分部、三分部领导参

加了此次动员会。动员大会上，杨远明首先传达了哈佳

铁路客专公司相关会议精神，并要求大家积极主动学习

相关文件精神，同时下达了 2017 年二季度施工生产计

划。 （谢永彬 杨君）

中铁五局机械化公司银西项目
组织宣贯学习公司“三会”精神

3月6日晚，中铁五局机械化公司银西铁路项目组织

党员干部、管理人员，在经理部会议室召开专题会议，集体

宣贯学习公司“三会”会议精神。项目班子成员、部室负责

人、专业化分公司驻项目现场负责人、各队队长、副队长及

技术主管等29人参加了学习讨论。会上，分别解读了公

司第四次党代会上所作的报告和公司工作会暨职代会上

的讲话精神，同时学习传达了公司《纪委工作报告》。项目

经理祁建东解读了总经理在公司工作会暨二次职代会上

的报告《聚焦提质增效 加速管理升级 为继续做实做强做

优企业而努力奋斗》，并结合实际，提出了以架梁为主线抓

好四个重点。 (谢永彬 刘淑娟)

中铁五局郑万湖北段荣家湾隧道
平导顺利进洞

3月10日，中铁五局郑万湖北段荣家湾隧道平导顺利

进洞，提前1天完成局指下达的节点目标。荣家湾隧道位

于巴东北至巫山区间，为时速350km/h双线隧道，隧道全

长6625米。隧道穿越主要不良地质为岩溶、危岩落石、顺

层偏压，特殊岩土盐溶角砾岩，穿越浅埋层、岩溶发育、涌

水量大，存在涌水突泥、软岩变形、断层破碎带坍塌等风

险, 为郑万湖北段四座 I 级高风险隧道中风险最高的隧

道。同时，存在反坡排水施工，与既有公路交叉及临近房

屋较多。为确保完成节点目标，现场实行 24 小时作业。

平导的提前进洞提振了全员士气，各工点正加紧推进，确

保完成节点目标。 （李维康）

中铁五局银西铁路项目部
开展“三八”节活动

3月8日，为庆祝“三八”国际劳动妇女节，中铁五局机

械化公司银西项目组织开展了座谈、登山以及自助烧烤等

系列活动，让项目部全体女同志在忙碌的工作之余放松心

情、陶冶情操、增进友谊，度过了健康、积极、快乐的节日时

光。系列活动的开展，进一步丰富了项目部女同志的业余

文化生活，增进了相互之间的交流与了解，使友谊与感情

更加融洽、真挚。同时也让她们感受到来自企业、项目的

关心与关爱，更加激发了工作积极性和生活热情。她们纷

纷表示，一定会以更加饱满的热情与积极健康的心态迎接

工作、学习和生活。 (谢永彬 刘淑娟)

中铁五局永吉八标项目部
获评安全标准工地

近日，中国中铁表彰了2016年度安全标准工地，承建

永吉高速公路第八合同段的中铁五局机械化公司永吉项

目经理部名列其中，也是获评的9个施工项目中，唯一一个

公路施工项目。该项目自开工建设以来，由于山高、坡陡、

谷窄的地理位置，施工难度大，安全风险等级高，始终坚持

“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，坚持“零事故、零

容忍、隐患也是事故”的工作理念，以精细化管理统揽全

局，以制定和完善安全管理制度为着力点，对发现的安全

隐患，无论大小，立整立改，绝不放过，从而保证了项目自

开工三年多以来无一例安全责任事故。（谢永彬郭建明）

中铁五局武靖项目部
喜获业主考核先进单位称号

日前，中铁五局武靖三标接到武靖公司传来的喜报：

荣获武靖高速公路2016年度目标考核先进单位称号，也

是至今全线唯一一家连续 3 年均为所有考核 A 级的单

位。武靖高速第三合同段起于城步县茅坪镇梅西，主线长

度10.908公里，合同造价5.17亿元。项目施工难度大，安

全风险高。面对困难，项目部锐意进取，主动作为，靠前指

挥，寻求突破，逐项分解，逐条细化，克服了一个又一个难

点，终于在2016年底将重难点工程全部攻克，为武靖高速

全线建设顺利推进奠定了坚实的基础。武靖项目经理肖

磊良同时被评为2016年度武靖高速公路项目建设管理工

作先进个人。 (谢永彬 邱飞洋)

中铁四局五公司作业班组长
有了“绣花”标准

2月24日，为认真贯彻执行国家、行业有关安全生产、

工程质量的法律、法规、标准，根据股份公司和局相关管

理规定，中铁四局五公司特制订《施工作业班组长安全质

量责任制暨创建诚信班组管理实施细则》“绣花”管理标

准。一是成立领导小组，二是明确工作职责，三是资格条

件准入，四是明确主体责任。该公司作业班组长是“兵头

将尾”的实际操作者，也是精细化管理工序质量和安全生

产的“绣花”人，有效促进了“履行主体责任，创建诚信班

组”活动在该公司展开的项目上落实，如在盾构始发、接

收、下穿构筑物等特殊或高风险工况时添加了“绣花”标

准。 （陈国平）

中铁五局成都公司荣获多项表彰
3月6日，中铁五局2017年宣传思想文化工作会议在

贵阳召开。会上，中铁五局成都公司荣获“新闻宣传先进

集体”荣誉称号，并相继受到了优秀通讯员标兵、优秀通讯

员、企业文化建设先进个人称号的表彰。其中公司大临铁

路项目获评中铁五局项目文化建设示范点，公司拉林铁路

项目获评中铁五局诚信敬业道德讲堂示范讲堂。会议中，

中铁五局对公司2016年的新闻宣传、文化建设等方面进

行了通报表扬。 （李维康）

中铁五局机械化公司职工代表
走出会场搞调研

多年来，中铁五局机械化公司不断完善职代会制度，

注重提升民主管理工作质量，坚持以人为本，切实维护职

工合法权益，充分发挥职工代表作用，着力加强幸福之家

建设，切实增加职工幸福指数。在注重制度建设的同时，

公司工会从丰富内容入手，充分发挥职代会作用。今年，

公司职代会就采取“走基层、进工棚、搞调研”的方式，更好

地发挥职工代表作用。中铁五局机械化公司近日召开的

四届二次职代会，来自基层的40余名代表分成两个组分

别深入公司本部附近的衡阳滨江项目和钢结构分公司进

行了调研。代表们回来后，纷纷称赞这次职代会有新意、

有实招。 (谢永彬 兰玲)

蒙华铁路黄柏岭隧道斜井贯通
3月6日，由中铁五局机械化公司隧道分公司承担的

蒙华项目15标一工区控制性工程黄柏岭隧道2#斜井至

3#横洞顺利贯通。黄柏岭隧道 2#斜井至 3#横洞正洞

1350米顺利贯通。黄柏岭隧道横跨卢氏、洛宁两县，洞身

穿越牛心山，最大埋深600米，隧道全长7439.36米，施工

条件极其艰苦。面对种种困难，隧道分公司始终坚持“管

超前、严注浆、短进尺、强支护、早封闭、勤量测”的施工原

则，克服施工便道崎岖、材料供应艰难等困难，确保工程施

工质量。截至 3 月 6 日，黄柏岭隧道正洞累计开挖进尺

3705.56米，按施组要求，黄柏岭隧道将在2018年2月2日

全线贯通。 (谢永彬 张仓)

中铁五局机械化公司
第26次QC成果发布会上勇夺冠军

3月4日，中铁五局集团有限公司第26次质量管理小

组成果发布会落幕，来自各子公司70多名质量管理工作

者代表，11个QC成果参加发布会。机械化公司滨江项目

的《提高双臂钢围堰一次安装合格率》QC成果，凭借优异

的成果质量和小组成员周伯武精彩的发布效果，以89.56

的最高分夺得“优秀QC小组一等奖”（共设一、二、三等奖

各一个）和“最佳制作奖”（共设最佳发布奖和最佳制作奖

各三个且不可兼得），进一步巩固了机械化公司质量管理

小组活动在集团公司的第一方阵地位。2017年公司在成

果质量和数量上均较上年度有大幅提高。 (谢永彬)


