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观察

2017年国企改革将全面提速

刘兴国

央企人事

《2017年政府工作报告》与
去年相比，虽然少了894个字，
但在内容上却更加丰富精炼。
关于国企改革，依然是年度重点
工作任务第二项的内容之一；今
年的第二项重点工作任务是“深
化重要领域和关键环节改革”，
其中第四小项就是“加快推进国
企国资改革”。这一提法与去年
相比，有两个方面的不同：其一
是，今年的国企改革进程将明显
加快；其二是，在段落小标题上
突出了国资改革。在具体内容
表述上，与去年的政府工作报告
也有很大区别；全段文字只有
233个，比去年大幅减少了60个
字，有关内容被高度浓缩。

在国企改革方面，《2017年
政府工作报告》提出了五个方面
的具体改革目标。

其一是，要基本完成公司制
改革，比两年前中共中央、国务
院《关于深化国有企业改革的指

导意见》提出的 2020 年基本完
成公司制改革提前了三年。从
目前进展看，2016 年中央企业
的子企业公司制改制面为92%；
31个省级国资委中只有28个所
监管的一级企业公司制改革面
达到了90%，其中有19个省级国
资委监管的一级企业全部完成
公司制改革。显然，离目标实现
还有较大距离，必须加快改革步
伐；而且剩下的都是难啃的“硬
骨头”，尤其是中央企业母公司
层面的公司制改制，难度肯定不
小。

其二是，深化混合所有制改
革，在电力、石油、天然气、铁路、
民航、电信、军工等领域迈出实质
性步伐。去年政府工作报告只是
提出开展混合所有制改革，今年
的目标则已经升级为深化混合所
有制改革。也就是说，要在去年
已经取得的改革成就基础上，进
一步加快并加大改革力度，力争
在更多领域、更多企业取得混合
所有制改革的实质性成效。尤其

是在垄断性领域，将进一步加大
竞争性业务的开放力度，加快落
实已经启动的“6+1”改革方案。
预计今年将在总结已有成功经验
的基础上，有更多国企推出混合
所有制改革方案，并在员工持股
方面积极进行探索。

其三是持续推进国有企业
瘦身健体、提质增效。国务院国
资委2016年提出的目标是在三
年之内使多数央企的企业管理
层级由5—9层压缩到3—4层，
法人单位减少20%左右；2016年
中央企业实际净减少法人1788
户，仅占全部法人单位的3.37%，
只有 93 家企业法人总户数下
降。在今明两年，法人单位需要
减少16.63%，才能确保三年目标
的实现；今年加快压减央企法人
单位的改革步伐，势在必行。此
外，国务院国资委还需完成300
户“僵尸企业”处置任务和 500
户特困企业专项治理，这一任务
也要比去年更繁重、更艰巨。

（下转G02版）

航天科工
深圳航天工业技术研究院有限

公司是中国航天科工集团公司直属

二级单位。目前拥有全资、控股及

直属管理的独立法人单位26家，其

中三级单位9家，四级单位17家，总

资产约122亿元。根据工作需要对

相关岗位进行公开招聘。

（一）工研院总部：1、企划发展

部股权投资主管 2 人，2、企划发展

部固定资产投资主管 1 人，3、法律

事务部法律顾问 1 人，4、纪检监察

部主管1人；（二）电气研究院：业务

经理3人；（三）信息化事业部：1、咨

询师（企业信息化架构与知识管理

领域）2人，2、项目经理2人，3、商务

经理2人；（四）物业分公司：行政管

理人员 1 人；（五）深圳市航天泰瑞

捷电子有限公司：1、嵌软高级工程

师4人，2、电子助理工程师3人，3、

硬件工程师3人。

报名截止时间为2017年3月31

日。

应聘人员请在深圳航天工业技

术 研 究 院 有 限 公 司 网 站 http://

www.szgs.casic.cn下载附件《应聘人

员登记表》（请附上电子免冠照片），

以电子邮件方式报送至招聘单位电

子邮箱。招聘工作联系人宋汉华、

罗菁，联系电话：0755-88266033、

0755-88266106。

北京 CBD 国贸建筑群、央

视新大楼、世界最大游泳馆水立

方、全球摩天楼之首深圳平安金

融中心……作为这些经典地标

的“作者”，中建一局是如何将其

建筑起来的？基层党组织在其

中起到怎样的作用？

中建一局党委书记、董事

长罗世威在做客 2017 年全国两

会“对话新国企、发展新方位”

系列网络访谈时表示，“中建一

局党委落实党中央和中建总公

司全面从严治党要求，提出构

建大党建格局，将党组织的政

治优势有效转化为发展优势。”

基层党组织
催生智造精品工程

近年来，中建一局凭借首创

的“5.5精品工程生产线”在首都

长安街“智造”了 31 项、北京

CBD28项等近千项经典名筑。

“目前在施的中国驻慕尼黑

总领馆馆舍新建项目也出自这

条生产线，一向严谨的德国人告

诉我们‘这个工程可以免检！’”

谈及此，罗世威颇为自豪。

罗世威指出，在智造精品工

程的过程中，中建一局的基层党

组织发挥了巨大的作用。中建

一局党委落实党中央和中建总

公司全面从严治党要求，提出构

建大党建格局，即局、子企业两

级党委（党总支）全面履行“抓战

略、掌全局，抓自身、创价值，抓

班子、带队伍，抓廉洁、守底线，

抓文化、塑品牌”五项职能，项目

党支部发挥“文化引领、品牌宣

传、人才培养、舆情把控、员工关

爱”五个价值创造点作用，各级

党组织加强“思想建设、组织建

设、作风建设、反腐倡廉建设、制

度建设”五位一体建设，充分发

挥党委的领导核心和政治核心

作用。

党的建设，关键在人

“党的建设，关键在人，本质

上是做人的工作。”据罗世威介

绍，为了做好党建工作，中建一

局有自己的一套体系，即各级党

组织五位一体加强“思想建设、

组织建设、作风建设、反腐倡廉

建设、制度建设”。全面加强集

团两级领导班子的思想建设和

作风建设，主要体现在两个方

面：

（下转G02版）

中建一局
构建党建大格局

本报记者 赵玲玲

对话新国企
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公司制改革提前三年基本完成，更多领域更多企业“混改”现实质性成效


