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没有绿水青山，就没有金山银

山。北京泰昌科睿环保科技有限公

司董事长孔丽娜说，如果我们都不保

护绿水青山，那国家的发展和人民的

生存还有什么意义？2009年，孔丽娜

在北京注册创办了北京泰昌科睿环

保科技有限公司，专门从事水处理技

术。在随后的几年间，科睿环保开始

扩展产业链，发展到集设计、技术咨

询、设备、施工、运营为一体的集团公

司。目前，科睿环保核心技术人员有

100多人，拥有自主知识产权15项，

是国家重点支持的高新技术企业，曾

荣获国家科技部最佳项目“金桥

奖”。通过了 ISO9001/14001/GB/

T28001 质量管理体系认证，拥有权

威机构认证的科研立项查新报告，并

与美国、德国、日本、瑞士等国家和台

湾地区的环境科研公司建立了技术

合作和经贸关系。

年轻的孔丽娜一直没有放弃对

知识的渴求、对环保领域未知的挑

战。就在生意做得风风火火的时候，

孔丽娜毅然考进中国人民大学研究

生院，读起了有关环保的最新知识。

实力勇闯天涯

做环保事业，孔丽娜是一个理

想主义者；做环保产业，孔丽娜又是

一个现实主义者。

“危险废弃物、液处置不仅仅是

保护生态与环境的环保项目工程，

更关系到维护人、畜生命和社会、城

市公共安全的法治工程。”孔丽娜

说，科睿环保目前实施的热化学（焚

烧）技术都是主流处置技术和工艺，

不仅通过各种化学的还原与氧化反

应，使之无害化、减量化，而且还可

以将危废、液中的化学能转换成热

能，实现资源的再生利用。

在生活污水处理方面，科睿环

保重点放在小城镇、农村污水处理

领域，开发了“一体化附着式微生物

农村污水处理技术及装置”，这个装

置的特点是占地面积小、运行简单、

且投资运营成本低、出水水质好等

优点。该装置分固定式和车载式两

种型号，可应用于集中式和分散式

农村污水处理。同时也研发了小城

镇、农村垃圾处理的小型化装备，实

现农村垃圾的处理整体方案。

行走在环保创业路上，孔丽娜

不仅找到了前进的方向，更找到了

自信和力量。

创新分配机制

科睿环保创新商业模式，颠覆

传统环保产业的商业模式，孔丽娜

将科睿环保做成了“身边可移动的

环保公司”。

孔丽娜说，科睿环保商业模式

最大的亮点在于，公司建立了一套

完整的合伙人模式，把销售系统变

成合伙人系统。同时，公司还为那

些想要加入环保产业但暂无头绪的

人，量身定制一套自由的系统，协助

他们更加顺利地加入环保产业。

以市场为主导，科睿环保建立了

合伙人最大化的利益分配机制。孔

丽娜告诉笔者，在短短的十年时间里，

科睿环保公司已经从50万元的资产

发展到2015年产值为10亿元规模。

科睿环保已经启动资本市场的运作，

为集团快速发展注入更大推动力。

孔丽娜告诉记者，科睿环保公司

正在为农村污水处理的融资方式创

新商业模式，解决多数小城镇污水处

理。同时，科睿环保还将采用共建众

创空间，发展创客的形式，和更多愿

意投身环保领域的创业者携手同行。

团结合作共赢

在创业路上，孔丽娜并不是孤

独的行者。2014 年 12 月 6 日，由国

家科技部授权、科睿环保牵头组建

的“国家污水处理与资源化产业技

术创新战略联盟”正式成立。

孔丽娜告诉笔者，国家污水处

理与资源化产业技术创新战略联盟

不仅为环保的小微企业提供资金、

技术、品牌、人才、专家和标准六大

支持，同时，联盟还建立了“产业智

库”和“信息中心”。

以企业为主体，市场为导向，联

盟一直强调产学研相结合的发展路

线，希望通过联盟的共同努力，把专

家的技术研发与市场的最新需求结

合起来，让专家的研发成果更好地

满足市场的需求，让企业能够得到

最适合市场需求的技术。

“政府的支持与鼓励，时刻激励

我们厚积薄发、以环保为己任，为强国

富民的动脉产业持续健康发展保驾

护航，为实现我国调结构、扩内需、稳

增长、打造经济发展新升级做出贡献

和努力。”孔丽娜告诉笔者。

2006 年以来，白致昊带领北京

阳光泰鼎集团创业团队，从社会公

共安防设备的销售起家，尝遍了创

业路上的艰难困苦。

2012 年以来，白致昊领导的北

京阳光泰鼎集团主动出击，全力拓

展市场，构筑营销网络，先后成立

了广州分公司、成都分公司等分支

机构。各分支机构成立后，抢抓商

机竞相发展，被派往驻外分支机构

的年轻干部得到了锻炼，增强了企

业营销的活力。

共享整合 多元发展

随着经济全球化与国际产业

分工变动的新趋势，北京阳光泰鼎

集团公司董事长白致昊以全球视

野把握世界经济发展态势，乘着国

务院正式批准设立中国（上海）自

由贸易试验区的强劲东风，果断注

册成立了上海田竹实业公司。主

要业务范围是发展文化产业，上下

游纸张、印刷机械、相关设备的交

易，国际艺术品拍卖、展览与广告、

教育和培训等各种服务，初试牛刀

就取得了可喜的成绩。

2014 年，北京阳光泰鼎集团纳

入中国文化产业协会，并在上海举

办中外艺术文化交流博览会，在文

化产业领域崭露头角。“互联网+”

时代的到来，促进了供应链上下游

之间的物流、资金流、信息流的共

享和整合。

面对经济发展新常态，白致昊

领导的北京阳光泰鼎集团探索“商

流—物流—资金流—信息流”的发

展模式，经过几年的开疆拓土，目

前公司已经由当初社会公共安全

一枝独秀，蜕变为金融、科技、文

化、社会公共安全四足鼎立，成为

集管理、营销、服务于一体的综合

性公司。

作为公司的一把手，白致昊亲

身实践并确立了“科技为先导、人才

为资本、创造为动力、客户为源泉、

业绩为主线、信誉为生命、质量为根

本、服务为保障”的发展理念。带领

集团形成了以全局性的规划、跨区

间的合作来打造专业品牌，以规模

化效应和高效率开发来积累成本和

争取时效，以创新型架构来组建一

流的管理团队，坚持以高品质项目

来拓展客户资源的四大特点，并以

诚信经营作为公司的基本发展原

则，公司的信誉度越来越高。

当市场经济进入新常态中低速

成长阶段，企业唯有百分之百地凭

借实力才能生存或发展，才能在激

烈竞争的市场环境中稳健成长并脱

颖而出。顺应国家宏观政策的调控

趋势，白致昊引领北京阳光泰鼎集

团积极稳妥地推进公司机构改革，

逐步建立适应社会发展与企业发展

需要的现代企业组织架构。围绕公

司中心工作，根据管理功能合并重

组部分部门，优化办事流程，将原来

的工作部门合并成为经营部、财务

部、后勤部，增强了企业部门内部的

协同配合能力，提高了员工的服务

质量，提高了企业管理资源的利用

率。

助推公益 鼓舞士气

参与公益事业是一个企业获

得社会亲和力和公众认知的重要

途径。北京阳光泰鼎集团自成立

起，便一直在爱心公益的路上前

行。在白致昊的倡导下，集团每年

都会举办一次大型的公益活动，从

为孤寡老人过生日送出温暖，到为

留守儿童捐赠物品送去关爱，在爱

心公益的道路上不断前行，为社会

公益事业奉献自己的爱心。

顺应社会主流的道德价值取

向，不但增加了企业社会形象的美

誉度，而且提高了凝聚力，激励员工

的士气，使员工获得强烈的归属感

和幸福感，促进了集团的快速发展。

在社会各界的关心支持下，通

过全体员工的积极努力，北京阳光

泰鼎集团致力于创造更辉煌的业

绩，以金融、互联网、文化、科技，推

动中国企业跨越式价值增长，为构

建新的商业文明而持续奋斗。

让环保从理想变为现实

以科技创新实现企业蜕变

孔丽娜，北京泰昌科睿环保科技有限公司董事

长。在孔丽娜带领下，一个成立时只有50万元资产

的小型环保公司，走出了惊人的发展速度，如今公司

已成为注册资金5000万元，业务范围覆盖全国的综

合型环保企业。2016 年 12 月 19 日，孔丽娜荣获

“2016中国经济十大创新人物”称号。

名片

白致昊，北京阳光泰鼎集团董事长。面对网络

化时代差异化的安防需求，他坚持高起点规划、大

手笔布局，充分运用大数据、云计算和智能传感、遥

感、卫星定位、地理信息系统等国际国内最新科技

创新成果，拓宽业务范围，在科技成果的转化应用

上达到了领先水平。2016年12月19日，荣获“2016

中国经济十大创业人物”称号。

名片

——记北京泰昌科睿环保科技有限公司董事长孔丽娜

——记北京阳光泰鼎集团董事长白致昊

盛雪原


