
兵商人物 2017年01月17日星期二编辑：范颖华校对：许舒扬美编：王祯磊

26

任志强 1951 年 3 月出生于山东掖

县，1968—1981 年参军，先后任排长、

参谋，退伍后任北京怡达公司副总经

理至 1984 年，1991 年成为北京市华远

经济建设开发总公司总经理，现任北

京市华远集团总裁、华远集团公司总

经理。

2004年7月，东直门交通枢纽工程

的东华广场项目股权交易结果“浮出

水 面 ”，华 远 公 司 接 手 北 京 城 建

（600266），成为这一 2008 年奥运工程

的“新主人”。

其实早在4个月前，任志强将尚都

项目后期转让给潘石屹时，就已经策

划完备了对东华广场项目的收购。“如

果说华远在与潘的交易中，是用手中

的‘粮票’换了潘的‘鸡蛋’，那么在东

华广场的项目则是华远用手中的‘鸡

蛋’换了北京城建的‘粮票’”。任志强

坦言。

二十余年，任志强带领新老华远

在迂回转进的过程中，每一步都因势

利导、谋定而后动。

就像任志强所说，“能征善战的士

兵并不一定能胜任将军。”11年军人生

涯的追求，赋予任志强“格局”思维的

能力：前瞻、识大局。

“当年孔明应该尊敬司马懿，棋逢

对手，往往别人还是一头雾水之时，司

马懿已经抽身而去，承认自己的失

败。如今中国地产界的处境，需要你

做几十步以外的思考。”任志强说。

1992 年，任志强确定了华远向股

份化、集团化、国际化发展战略。到

1997 年，任志强率领华远房地产股份

有限公司在境外成功发行了 1.5 亿美

元债券，实现了企业资本和经营的双

重国际化。这一步步走来，稳重而具

有前瞻。

2001年岁末，任志强宣布辞职，几

乎所有人都认为“老任”摆错了棋局。

那年，任志强将自己所持18%的股份转

让给华润、回收华远品牌，创建新华远。

“刚开始规模有限，当然压力繁重;

现在优势显现，有压力的应该是对

手。”任志强说。短短两年，再次创业

的任志强，已经将新华远的资产变成

了几十亿。

这让人想到了 1981 年，任志强准

备转业。如果继续留在部队的话，任

志强的前途会很好，但正是这前瞻性

的跨步，让中国地产界多了一位重量

级人物。从放弃军队优厚待遇步入商

海，到离开“大船”老华远创业新华远，

任志强的胆识，是军人生涯最好的收

获，也是华远最大的幸运。

来源于社会 服务于社会
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成都九龙(集团)有限公司是一家综合性的集团

公司，位于成都市青年路 8 号，注册资金 1 亿元人民

币，集团公司法人代表、董事长兼总裁黄晓东。集团

公司以九龙广场为依托，经营范围包括项目投资;企

业管理服务、企业管理咨询;物业管理、保洁服务;建

筑施工、安装、装饰等。集团公司拥有 6 家控股子公

司，分别为九龙广场置业发展有限公司、九龙海洋实

业发展有限公司、九龙大家文化传播有限公司、九龙

通安物流有限公司、九龙伯亚管理顾问有限公司、九

龙大平建设工程有限责任公司。

22 年的军旅生涯铸就了他敢为人先、果断的做

事风格，10 年的创业经历使他缔造出一个“吃在成

都、穿在九龙”的传奇故事。10 年前，黄晓东以军人

的睿智和胆识，率领其团队开始在家乡创业。时至

今日，九龙集团已构建起西部单体建筑规模较大，拥

有 8 万多销售网点的超大型专业服装批发市场。经

过几年努力，1999年1月，九龙广场撼地而起，成为成

都标志性建筑。然而，富丽堂皇的高楼大厦不是商

业成功的保证，市场偏偏要考验九龙人的创业决心

与意志。热闹喧嚣几个月后，九龙广场的繁荣如潮

水般退去，大批商家重返青年路沿街租店摆摊，大批

顾客似乎更习惯像往常那样在青年路上逛街购物。

“是观念出了问题，还是经营路子不对。”当时的黄晓

东每天思索最多的便是这问题。通过广泛探入市场

调研，他认识到主要原因是市场定位不准，战略发展

目标错位。九龙广场要成功就要认真研究和积极应

对本地区、本行业市场发展规律，把市场观念放在首

位，把服务市场、服务商家贯穿始终。黄晓东向商家

承诺：“九龙广场定要用符合服装市场发展规律的现

代化管理方式来指导市场。”九龙广场从传统“鸟笼

并排”格局，代以场内店与店相呼应，主副通道宽畅，

每个铺位都能最大限度发挥经营价值。黄晓东和同

事还积极倡导商家转变传统观念，转变经营模式，并

率先提出了“把商家当做自己的兄弟姐妹”、“服务也

出生产力”的经营理念。

短短的 5 年内，九龙集团成功开发经营，其中服

装经营楼层达 10 层，在国内同类市场中处于前茅。

九龙广场所形成的以成都为核心，以省内各市州为

中心，辐射云、贵、藏等西部 11 个省市区、港澳台地

区、东南亚和北欧多个城市，链接广东、浙江、上海、

湖北、福建、江苏等地的城乡商贸一体化和国际化的

服装产业链，为社会解决了几十万人的就业问题。

军人出身的黄晓东在带领企业发展的同时，也赢

得了社会的认可，他出任中国企业联合会、中国企业

家协会常务理事，共青团四川省青年委员等职，并先

后荣获“全国商业优秀创业企业家”等称号。

敢为人先 缔造传奇
廖文

尹传东：世代房地产开发有限公司董事长

尹传东，1964年生，退伍军人，中共党员，沈阳市劳动模

范，辽宁省五一劳动奖章获得者，现为辽宁世代房地产开发

有限公司董事长，兼任沈阳锅炉制造有限责任公司、沈阳风

机厂有限公司董事长。

尹传东热心公益事业，很早便与一些贫困学生结成了

一对一的扶贫对子。每年他的企业都到贫困地区的学校开

展教育扶贫工作。2006 年，当他得知于洪区中小企业局下

属的职工子女有很多因家庭困难而上不起大学时，便毅然

地向这些贫困的学子施以援手，先后捐助22.5万元，使32名

大学生没有了后顾之忧。2007 年，他又主动到康平扶贫。

他的行动也带动了他的家人，在印尼海啸期间，他的家人积

极向市红十字会捐款，帮助受难者重建家园。

2008 年7月17日，北京奥运圣火在沈阳市传递，尹传东

是火炬手之一。

王生忠：山西省大同市浩海集团董事长

王生忠，1984 年入伍，1987 年退伍，曾在中国人民解放

军第三十八集团军服役。现任山西省大同市浩海集团有限

公司董事长。

1984 年 10 月，正值青春年华的王生忠，满怀一颗报效

家乡、报效祖国的赤子丹心毅然从军。部队三年期间，历任

中国人民解放军第三十八集团军第一一二师警卫连战士、

副班长、班长、代排长、纠察队队长，荣立三等功一次，受到

多次嘉奖。

1987 年，他复员回到了家乡，就职大同市公路分局，先

后任办公室干事、副主任、主任，公路经贸公司总经理。

1996 年 6 月，他毅然下海成立了自己的公司。他抓住国企

深化改革机遇，先后与大同县的两个乡政府共同开发荒滩，

成立“大同浩海农林牧开发公司”，建成了万亩农林牧开发

区；收购了停产多年的原国营新荣区第二水泥厂，并投巨资

进行技术改造，使其变成年产能力 15 万吨的新型标准水泥

厂；随后托管了停产的大同红旗水泥厂，并将其改造成为大

同市首家年产60万吨高标准水泥的大型民营企业。

王贵武：天津银座集团有限公司董事长

王贵武，男，48 岁，空军退伍战士，民建会员，天津银座

集团有限公司董事长。 十年如一日照顾抗洪烈士家属，照

料她们的起居生活，把烈士的母亲当做自己的母亲看待照

顾。

他也许是世界上母亲最多的人，除了自己的亲生母亲，

还认养了 10 位抗洪烈士的母亲，并且十年如一日帮助照料

她们的生活。

1998 年，在抗洪抢险斗争中，空军某高炮团 10 位战士

英勇牺牲。曾经也是一名空军战士的王贵武深为战友的英

雄事迹感动，他走遍 4 个省，千里寻亲找到烈士们的家乡，

认养了10位母亲，并当即为10位母亲分别购买了终身养老

保险，承诺要替烈士为母亲尽孝。

王贵武认养母亲后，特意为每家安装了电话。他说，我

要时时让母亲们感到，我就在她们身边。从此，他经常打电

话向母亲们嘘寒问暖，哪位母亲过生日他都寄去生日礼金

和慰问信，每年春节王贵武都陪着母亲们一起过年。10 年

来，10位母亲和王贵武结下了深厚的母子情。

王华：金盛集团董事长

金盛集团董事长王华先生获得澳门科技大学 MBA 学

位。1999 年，被评为南京市“新长征突击手”；2000 年，就任

江苏省工商企业联合会常委和省个体私营企业协会副会

长；2002年，当选全国工商企业联合会执委；2003年，荣列南

京大学校董。

建材大卖场开到全国省会城市，境内境外两个上市公

司正在运作。王华说，要把金盛打造成国际品牌。

10 年间，数以千计的创业者在王华旗下的“金盛”成长

为百万富翁甚至千万富翁。王华本人的资产也从开办金盛

装饰城时的 2000 万元 增长到 20 亿。谈起创业，王华认为：

坚持到底，创业就能成功。

1986 年，在海军服役 10 年的王华转业来到山西路百货

大楼工作。1988年，王华决定辞职自己当老板。

王华说，创业不一定要多大本钱，首先你要诚实，没钱

也能创业。当你决定创业，你先要选好行业。选好行业后，

你一定要坚持下去。坚持十年，没有理由不成功。

任志强


