
特别报道2016年10月25日星期二
编辑：郝帅李宏校对：许舒扬美编：王祯磊 邮箱：qiyebaoxinwenbu@163.com 1717

由中国企业联合会、中国企业家协会

主办的2016年全国企联系统雇主工作会议

于 10 月 18 日—19 日在北京召开。会议旨

在深入贯彻落实《中共中央、国务院关于构

建和谐劳动关系的意见》（以下简称《意

见》），全面了解各级企联构建和谐劳动关

系工作进展情况，交流各地开展雇主工作

的先进经验。中国企业联合会、中国企业

家协会驻会副会长黄海嵩出席会议并讲

话。人力资源和社会保障部劳动关系司司

长聂生奎在会上围绕劳动关系问题作了专

题讲座。

在全国企联系统面临行业协会、商会

与行政机关脱钩改革、会员企业经营效益

下滑、市场化服务能力不强等诸多挑战的

形势下，会议进一步明确了今后一段时期

内，企联系统雇主工作的总体思路和重点

任务，引导各级企联坚定信心、积极配合、

主动作为、平稳过渡，继续发挥好雇主组

织的职能作用，切实为建立新型劳动关

系，构建社会主义和谐社会做出新成绩、

新贡献。

黄海嵩在做总结时表示，这次会议非

常有特色，始终围绕《意见》贯彻落实工作

广泛听取各方面意见。在充分肯定各级企

联工作成效的同时，黄海嵩要求各级企联

进一步明确企联服务于企业和政府的自身

定位，主动开展创新性工作，得到企业、政

府和社会的认可。除《意见》明确的雇主组

织部分职能外，还需要明确的重要工作职

能是：配合有关方面处理和维护职工权益、

切实维护企业的合法权益、以一套社会公

认的标准对雇主进行动态评价等。

黄海嵩指出，各级企联要发挥桥梁纽

带作用，当好党和政府的助手和智库，做好

企业的参谋。要紧紧抓住落实《意见》的历

史性机遇，思考如何将各项工作做深、做

透，开展创新性工作，“有为才有位”。如上

海企联与法院合作成立劳动争议调解小

组，通过庭前调解有效化解矛盾。上海企

联兼职仲裁员和调解员，积极参与上海市

三方联调中心工作和上海市区两级劳动争

议仲裁院的调解仲裁工作，在推动企业维

权、助推企业持续发展方面，获得了政府部

门和社会各界的广泛认可。黄海嵩希望各

级企联重心下移，加强基层组织建设和工

作指导，把企联系统的工作网络建立起来。

黄海嵩强调，各级企联要始终与党中

央保持一致，引导企业重视并构建和谐劳

动关系；通过多种平台，切实反映企业呼声

和诉求；在协调劳动关系三方机制工作中

主动参与，不能缺位；顺应形势，进行机制

转轨、业务创新，搭建平台，找准工作抓

手。各级企联要抓住不同于其他协会的特

殊职能努力工作，做企业真心欢迎、政府迫

切需要的事情。

聂生奎从当前我国劳动关系形势判

断、世界劳动关系发展给我们的启示、中国

特色和谐劳动关系建设、“十三五”时期的

重点工作任务等方面，系统阐述了我国劳

动关系的现状及特点，深入分析了新经济

对当前劳动关系的影响，为提高企联系统

雇主工作人员业务水平、开拓雇主工作思

路、确定下一步工作计划，提供了很多有益

的参考和指导。

天津、河北、内蒙古、辽宁、黑龙江、上

海、浙江、福建、江西、山东、湖北、广东、贵

州、云南、陕西、宁夏、新疆等省、市、自治区

和新疆生产建设兵团企联/企协，深圳、武

汉、铜陵等中心城市企联/企协在会上分享

了工作经验。与会代表围绕：如何促进企

业发展、如何做好协调劳动关系三方机制

工作、如何更好地维护企业和企业家合法

权益、如何增强企联系统雇主工作合力、如

何巩固企联系统组织地位等议题展开了深

入研讨。

会议还专门召开深入推进中国雇主责

任标准（试点）实施工作座谈会，研究部署

扩大中国雇主责任标准（试点）工作，探讨

进一步推广实施的思路及方案。这项标准

是中国企业联合会、中国企业家协会从

2014 年开始研究制定的。经过指标研究、

企业调研、工作试点等阶段，目前正按照国

家协调劳动关系三方会议的要求，组织安

排进一步扩大试点工作，并逐步向全国推

广。

来自全国 27 个省、自治区、直辖市、新

疆生产建设兵团以及部分中心城市、县

（区）企联、企业家协会负责雇主、维权工作

的领导和相关工作人员近 100 人参加了本

次会议。中国企业联合会、中国企业家协

会副理事长刘鹏主持了本次会议。

积极配合 主动作为
2016年全国企联系统雇主工作会议在京召开

本报记者 陈玮英

资 讯

正宗“黔货”进入京城社区

10 月 16 日，“黔货进京——中信国安助推贵州扶贫”启动仪式在京举

行。“黔货进京”活动是由贵州省政府和中信集团共同开展的“中信国安助

推贵州扶贫”活动的重要内容。相关部门领导及社区负责人、国安社区战

略合作伙伴等400余人参加活动。活动仪式上，中信国安集团与贵州省扶

贫办就“黔货进京”系列活动签订了战略合作框架协议，双方将通过“黔货

进京”系列活动，以中信国安集团到贵州贫困地区采购名优土特产品的方

式，直接将贵州名优土特产品引入“国安社区”平台，让“黔货”真正走进北

京百姓身边。

中铁五局六公司召开党风廉政建设和反腐败工作会

为进一步加强对全公司党风廉政建设和反腐败工作的统一领导，10

月 10 日，中铁五局六公司召开了 2016 年下半年党风廉政建设和反腐败工

作联席会，公司领导班子成员和机关各部门负责人参加了会议。会议通

报了公司2016年党风廉政建设工作和反腐败工作情况，组织学习了《关于

在节日期间深入落实中央八项规定精神的通知》和《中国共产党问责条

例》，落实《六公司2016年党风廉政建设任务分解表》工作内容。会议要求

各级领导干部要加强对关键岗位、环节和节点的风险把控，杜绝关联交易

行为的发生。 （蒋方槐 赵亮）

中铁五局在西成客专成功实施全路首次长轨直铺

10月15日，在西成客专广元车站南端皇泽寺二号隧道入口内成都方向

左线180米处，随着长轨铺轨机响起一声长鸣，中铁五局六公司铺轨人员操纵

着铺轨机将首对500米长轨安全平稳地向前推送，两根长轨稳稳安放在无砟

轨道道床上，标志着中铁五局六公司成功完成全路首次长轨直铺，西成客专

四川段由此正式进入铺轨阶段。为安全顺利完成全路首次直铺，该公司通过

铺轨施组方案持续优化、工程线路建成验收、长轨厂焊监造、T11运输筹划、铺

轨前线上线下路地一体协调对接，终于顺利完成本次直铺。（蒋方槐 任俊东）

合肥地铁项目部举行群安员、青安岗再培训

近日,中铁五局四公司合肥地铁龙岗停车场项目部举行了“群安员、青安

岗再培训”教育专题会。会上学习了群众安全生产相关文件精神，并要求全

体群安员和青安岗员在日常履职过程中要提高工作的责任心，提高自身的

安全质量意识、增强现场安全隐患的辨识能力，要抓住重点、管好现场、提高

效益。通过安全教育培训，进一步强化了群安员和青安岗员的安全生产红

线观念，更加牢固树立了安全生产意识和防范意识，为保质保量完成项目部

后续工程奠定基础。 （肖勇勇 蒯悦）

中铁五局银西1标项目部钢筋加工厂通过验收

10月15日，中铁五局四公司银西铁路项目部1号和4号钢筋加工厂顺

利通过西成公司银西指挥部标准化验收，为后续工程开工建设奠定了坚

实的基础。当日下午，银西指挥部验收小组通过对钢筋加工厂的形象宣

传、现场布置、标示标牌、岗位制度、安全操作指南、消防设施、内业资料的

综合检查评定，一致认为中铁五局建设的钢筋加工厂标准高、各项措施均

满足标准化工厂作业要求，验收合格同意使用。此次两个钢筋厂的成功

验收是继项目快速完成建家建线后的又一次阶段性胜利，鼓舞了员工的

士气。 （肖勇勇 马红霞）

朝阳市委市政府慰问中铁五局京沈客专建设者

10月16日，随着一曲《胜利欢歌》嘹亮响起，由朝阳市委市政府组织的

专场慰问京沈高铁建设者演出在中铁五局四公司承建的朝阳北站隆重举

行。京沈客专正线全长 697 公里，朝阳市境内长度占辽宁境内一半，长达

210 公里。自 2014 年进场以来，各参建单位奋勇拼搏，除个别重难点线下

工程外，均已转入无砟轨道施工。四公司管段施工更是在局属管段名列前

茅，朝阳北站备受关注，已成为局经理部一张闪亮的“名片”。此次演出由

中共朝阳市委市政府主办，朝阳市委宣传部、市铁建办承办，公司京沈项目

部代表局经理部协办。 （罗明远 肖勇勇）

中铁五局哈牡客专全线最大转体梁成功转体到位

10 月 12 日清晨，经过 42 分钟的紧张连续作业，中铁五局哈牡客专五

标项目部承建的全线最大转体连续梁——蚂蚁河2号特大桥转体连续梁，

于6时50分成功转体到位。这是中铁五局建局以来首次进行的特大桥转

体连续梁施工作业。该连续梁的成功转体到位，标志着中铁五局的建桥

施工工艺水平迈上了一个新的台阶，为今后承建同类型桥梁奠定了坚实

基础。

（刘合林 李创业）

中铁五局济青高铁项目跨长深高速连续梁合龙

近日，中铁五局济青高铁施工5标跨长深高速连续梁顺利合龙，至此5

标管段被济青公司列为“一级安全风险控制点工程”成功销号。中铁五局5

标施工管段共有连续梁7处，目前已完成5处，完成比例超70%，在全线11个

标段速度最快。跨G25长深高速80米连续梁设计为48+80+48米三孔两跨

特殊结构，该连续梁跨度长、工期紧、施工工序复杂，下穿长深高速，车流量

大而且非常密集，安全风险极高。中铁五局济青高铁项目部自开工以来，历

时半年时间，终于保质保量实现该处连续梁按期合龙，为管段顺利架梁扫清

了障碍。 （彭国平）

中铁五局济青高铁项目无咋轨道揭板试验成功

10 月 16 日，中铁五局济青高铁施工 5 标项目顺利进行无咋轨道揭板

试验，该项试验的成功标志项目施工重点将由线下转为线上，为正式启动

无咋轨道施工奠定坚实基础，在济青高铁全线属于首家。无咋轨道揭板

试验工序多、砼精度高、质量要求非常严，为了实现11月1日之前启动线

上无咋轨道施工该项任务，项目部专门选派技术人员、现场施工管理人

员、现场作业人员到正在进行无咋轨道施工的兄弟单位“取经”，还对施工

工法进行反复研讨，试验工装、物资储备、劳动力配置等各方面工作积极

快速跟进。 （彭国平）

中铁五局增援均昌隧道抢险段工程贯通

10月18日，由中铁五局二公司增援建设的广西公路第一长隧均昌隧道

抢险段工程胜利贯通，为实现2016年底岑水高速公路顺利通车奠定了坚实

基础。该工程主要为左线143米和右线161.5米，隧道抢险段区域集花岗

岩、风化富水围岩、膨胀土岩层、部分泥岩于一体，地质结构多变复杂程度在

全国实属罕见。自进场以来，二公司就在第一时间成立了隧道技术攻关小

组，严密观察和掌握隧道围岩变化情况，形成了一套成熟的“全断面帷幕注

浆”施工工艺和安全平稳推进施工方案，有效破解了均昌隧道涌水突泥的施

工难题。 （刘合林 邵平）

中铁五局济青高铁项目先架梁方向主体完工

近日，中铁五局济青高铁施工5标先架梁方向墩台身施工全部完成，

在全线11个标段率先完成一个架梁方向的主体工程施工，受到业主济青

公司好评。据了解，局济青高铁项目部9月份以来，以开展“决战60天”劳

动竞赛活动为契机，抢抓黄金施工时期，再次掀起施工高潮，45天时间完

成了112个墩台的施工任务。项目部一是积极动员，广泛宣传；二是认真

组织、仔细梳理，根据先架梁方向剩余工作量，充分调配劳动力、机械设备

等优质资源；三是管理人员全天候跟班，加强现场管理，保证了施工安全

质量。 （彭国平）

中铁五局济青高铁项目箱梁预制突破400榀

近日，中铁五局济青高铁施工5标临淄梁场预制箱梁突破400榀，完成

年度计划66%,在该项目全线11个标段中遥遥领先，同时也刷新了制梁施

工队的新纪录。5月份以来,临淄梁场在场长、全国劳模张成带领下，一是

根据年度目标，倒排工期，制订了科学合理周计划、月计划；二是抓好劳务

工班管理，深入一线与劳务工面对面交流，充分调动劳务工积极性；三是加

强科技攻关创新。在箱梁制作中，科技小组通过小改小革，形成了从钢筋

加工制作、抽拔棒穿管到自动喷淋养护等一系列施工流水线，大大缩短了

工序衔接时间。 （彭国平）

党的十八大明确提出构建和谐

劳动关系。在新的历史条件下，努

力构建中国特色和谐劳动关系，是

加强和创新社会管理、保障和改善

民生的重要内容，是建设社会主义

和谐社会的重要基础，是经济持续

健康发展的重要保证，是增强党的

执政基础、巩固党的执政地位的必

然要求。各级党委和政府要从夺取

中国特色社会主义新胜利的全局和

战略高度，深刻认识构建和谐劳动

关系的重大意义，切实增强责任感

和使命感，把构建和谐劳动关系作

为一项紧迫任务，摆在更加突出的

位置，采取有力措施抓实抓好。

——摘自《中共中央、国务院关

于构建和谐劳动关系的意见》

健全协调劳动关系三方机制。

完善协调劳动关系三方机制组织体

系，建立健全由人力资源社会保障

部门会同工会和企业联合会、工商

业联合会等企业代表组织组成的三

方机制，根据实际需要推动工业园

区、乡镇（街道）和产业系统建立三

方机制。加强和创新三方机制组织

建设，建立健全协调劳动关系三方

委员会，由同级政府领导担任委员

会主任。完善三方机制职能，健全

工作制度，充分发挥政府、工会和企

业代表组织共同研究解决有关劳动

关系重大问题的重要作用。

——摘自《中共中央、国务院关

于构建和谐劳动关系的意见》

延伸

本报记者 林瑞泉/摄


