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近日，《中国企业报》记者从中国煤炭地质总局

获悉，由航测遥感局自主研发的“融合 LiDAR 点云

与影像的数据处理与三维重建系统”项目荣获“西安

市 2015 年科学技术二等奖”，项目整体技术达到了

国际先进水平。

据了解，LiDAR 技术作为一种新兴的航空遥感

技术，在未直接接触地球表面的情况下，能够实时测

定地表三维空间信息、获取地表地物分布情况。

中国煤炭地质总局相关人士向记者透露，该系统

的成功研制，打破了国外软件在 LiDAR 数据处理领

域的长期垄断现状，形成了与国外系统在市场竞争的

局面，促进了我国地理信息产业的发展，已成为我国

进行大面积数值地表数据测制的重要主流与趋势。

据悉，该系统以机载 LiDAR 点云数据为主要数

据源，充分利用机载LiDAR 技术高精度、高分辨率、

高自动化且高效率的优势，实现了机载 LiDAR 从点

云预处理、分类编辑、制作数字高程模型到实景三维

模型构建的完整业务流程，比国外同类软件生产效率

提高了30%以上，可广泛应用于土地利用、工程建设

规划、海洋测绘、山波监测、地理信息、应急响应、矿

业、农业、林业等行业和领域。目前已在我国陕西、福

建、河北、浙江、北京、云南、吉林等10多个省市生产

应用，取得了良好的经济和社会效益。

陕西延长石油（集团）有限责任公

司（以下简称“延长石油”）是一家百年

老字号的石油公司，被称为国内“第四

桶油”，在 2015 年陕西百强企业排序

中，延长石油再次排名陕西百强企业

首位。

进入 2016 年，国际油价跌势不

止，最低跌至26美元/桶，创13年以来

新低。受此影响延长石油的日子越发

艰难，业内人士告诉记者，“一油独大”

时期造就的企业治理模式，为曾经的

辉煌发挥了巨大作用，但时至今日，

“一应俱全”的组织架构、“大锅饭”式

的分配方式、盲目和重复的投资建设、

庞大的冗员队伍和传统守旧的思维习

惯，已经成为百年延长“不能承受之

重”，严重制约着企业转型发展。

集团上下减薪渡难关

2月28日，延长石油在此前减产、

减员等系列降本措施之后，再次推出

降薪缓薪的措施来应对当前低油价挑

战。延长石油官网发布消息称，“从 3

月起率先从集团公司领导班子开始调

减薪酬，并对全体员工适度缓发薪资，

缓薪 3—6 个月，中层以上领导降薪

10%。具体的缓薪措施包括：从3月份

开始，对集团领导班子成员缓发6个月

全部工资，除此以外，对全员缓发3个

月工资（含奖金），其中涉油二、三级单

位领导班子成员缓发3个月100%工资

（含奖金），其他员工缓发3个月50%工

资（含奖金）。”

缓薪、减薪措施的背后，折射出的

是这家百年老字号油企正在面临油价

下跌、回款减少、资金周转困难等多重

考验。

延长石油的业务以上游勘探开发

为主，下游业务比重相对较低，油价暴

跌对其业绩冲击要比“三桶油”这样的

以下游业务为主的公司影响更大，集

团公司采取缓薪与减薪相结合的方

式，对职工薪酬予以适当调整等措施，

能够让延长石油缓解当前资金周转困

难的危机。

官网资料显示，延长石油的经营

业务涉及油气探采、加工、储运、销售

及矿业、新能源与装备制造、工程设计

与建设等板块。设有 31 个全资子公

司、27个控股子公司、20个参股公司、

50 多个生产经营单位；拥有延长石油

国际（00346.HK）、兴化股份（002109.

SZ）和延长化建（600248.SH）等 3 家上

市公司。

2015年底，集团公司宣布决定从集

团机关开始，带头精简职能部门、定员

和部门领导职数。精简调整后，集团机

关部门缩减为19个，部门数量、定员、

领导职数减幅均超过20%。该集团旗

下的延长油田股份公司也将原来的32

个机关部门整合优化为22个，压缩精

简10个部门，降幅31.25%。

打赢“保生存、求发展”
攻坚战

集团财务数据显示，截至 2015 年

前三季度，延长石油营收同比下降

45.79亿元，而成本则同比增加40.59亿

元，一反一正导致前三季度由去年同

期盈利63.35亿元转为亏损5.35亿元，

而归属母公司所有者的净利润则亏损

29.56亿元。

延长石油的开采成本在 60 美元/

桶以上，近5年来，延长石油的产量一

直稳定在 1200 万吨以上，生产成本居

高难下，产得越多亏得越多，导致延长

石油亏损情况严重。此外，延长石油

从2008 年确定“走出去”战略后，除了

收购民营油企，还进行了大手笔的海

外扩张。

业内人士指出，“三桶油”的一些

海外并购还算比较早，延长石油的海

外并购都是在高点进行的，现在油价

跌到30多美元/桶还不一定到底，延长

石油的海外资产随之也大幅缩水，造

成目前业绩亏损的局面。除了油价下

跌这一因素外，延长石油为与“三桶

油”竞争，扩张过快、管理粗放也是造

成亏损的一方面因素。

集团公司董事长贺长久表示，“面

对市场这只‘看不见的手’以及集团呈

现低销量、低价位、低回款、高库位的

‘三低一高’特征，今年集团油气生产

将更加注重效益考量，大账小账都要

算，切实降低油气开采、加工和储运成

本”。

2月中旬，延长石油在年度工作上

首次确定2016年原油生产目标为1245

万吨并将关停部分油井，相较去年实

际完成原油产量减少28万吨，这是连

续5年扩产的延长石油首次缩减产量

目标。

延长石油总经理杨悦告诉《中国

企业报》记者，集团上下将继续发扬

“延长石油”精神，勒紧裤带过日子，过

“苦日子”，苦练内功、降本增效、实施

低成本战略。今年，延长石油在项目

投资、工程建设、生产运行、市场营销

等各个环节，都要先算账，算细账，精

心部署调结构、控投资、减用工、降成

本、止亏损、缩债务、去库存、轻资产，

积极面对市场的压力、经营的压力、生

存的压力，全力打赢“保生存、求发展”

攻坚战。

5年内首次缩减产量目标
延长石油“算细账”过紧日子

本报记者 刘剑波

本报记者 丁国明 特约通讯员 鲁建伟彭桂辉

自主研发技术可监测地表地物
央企打破国际垄断

炼油厂一角

中铁五局南百铁路
举行标准化管理观摩会

4 月 9 日，中铁五局二公司南昆铁路南百二线项

目部举行路基支挡、防护工程标准化管理观摩交流

会，并就相关工艺工法进行现场培训，确保工程质

量。现场观摩结束后，在项目部会议室召开了总结

会，会上就如何加强路基支挡、防护工程施工管理，

确保工程质量达成共识：一是项目上下要转变观念，

深刻认识到全面推进路基支挡、防护工程标准化管

理的重要性；二是要站在讲政治、保市场的高度狠抓

质量；三是要强化现场管控，要用严厉的管理手段、

严格的考核奖惩措施进行管控；四是不断优化施工

组织设计，把膨胀土处理作为课题研究，消除病害，

不留隐患。 （张小俊 胡攀峰）
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