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不想当“网红”的老板不是好老

板。当因业绩下滑而被质疑的联想

CEO杨元庆被新浪财经封为“网红人

物”时，网络迅速蹿红的“酱姑娘”也

拿到了巨额投资。2016 年，“网红时

代”真的到来了。

在“网红经济”研究者、微博大

咖、大V们眼中，这个时代已经站在风

口上，不再是早些年“微博主”的自娱

自乐，现在的“网红”赚得比明星还要

多。

“papi酱”的火，
惊醒了徐小平、董明珠

元年，意味着一个新时代。

当多个投资人和企业家在4月6

日晚9点的意大利米兰，为中国“圈粉

丝”举办“分享会”时，中国网红商学

院院长丁辰灵的魅力可谓“比明星还

明星”。粉丝们和网红商学院的学员

们竟自动地打起赏来，以至于主持人

喊着“请听企业家们的分享，不用打

赏啊”。

网上经济是什么？

是徐小平投资 1200 万元的“papi

酱”，是车库咖啡 5 周年企业家们的

“热议”，是薛蛮子、吴晓波4月6日的

投资指南、分享主题。

当“酱姑娘”在上海沉寂地晒着

名媛照时，网络视频上的她活脱脱一

个电视上的“波波”、小品舞台上的赵

本山。重要的不是她穿了什么大牌、

吃了什么山珍海味、喝了什么高汤、

骂了什么兰博基尼小姐、调侃了哪家

少爷小姐的变态，而是听她“嘚啵嘚

啵”的人那么开心、大笑、不看其他电

视频道的节目和广告。

而登上某周刊评出的网红排名

榜榜首的王思聪，他的魅力在于让无

数个中国女子做上了“公主梦”：当上

他公司的“网红”，年可赚上亿元。再

不济，当上淘宝女装前十名网红店铺

的“网红”，千万元销售额中，最高的

那部分利润一定来源于个人品牌。

财经作家吴晓波承认：“凤姐的

那个网红时代，是只属于个人的1.0时

代”。

大风起兮云飞扬。新风口，就在

2016年。

这是“微博吸粉+孵化器炒作+淘

宝店”等多渠道变现的网红2.0电商时

代。“人格化”作为营销手段，不同于

过去“企业家个人荣誉、文化积累”的

人格化，而是靠颜值、语言的重口味、

情景剧效果的吸引力。

是她们，悄悄地抢了视频“主播”

的饭碗。

记者查阅资料得知：目前，世界

收入第一的网红，是“酱姑娘”收入 6

倍的谢尔杯格，年净赚1200万美元。

2015 年，中国的投资人、企业家

们发现了“中国网红”对于游戏产品

的凝聚力，并利用“网红”使其大卖。

紧接着，2016年4月，加多宝换上新包

装。“买的不是加多宝，而是上面的网

红，游戏人。”北京的一位消费者如是

说。

更多的“网红”，
没有吓倒王思聪

正如丁辰灵所言：网红行业是一

个跨界的行业，跨内容、电商、互联网

等多个领域。“互联网时代，你不红，

她红”。

2015年，企业家“网红圈子”离不

开“国民老公”王思聪及“国民岳父”

韩寒。正是他们不断地通过微博晒

自己的孩子、车、书本、女友、沙龙话

题等，不仅让网民们大饱眼福，甚至

让王健林也不得不承认：“儿子比我

红”。

因“网红”而创造的财富神话也在

慢慢展开新的剧情，于是，网红产业链

逐渐形成。一位报名“网红商学院”4

月课程的某外企员工对《中国企业报》

记者表示：已经补习了“网红经纪公司

的MCN（多频道网络）崛起”的故事。

接下来的课程有“为网红提供周边服

务，包括持续创造内容、广告接单、匹

配品牌与网红线下沙龙等等”。她表

示：自己服务的电商老板，不到一个月

时间，就定下了不做普通网站、微博微

信平台，而要做网红营销平台。

毫无疑问，80后、90后企业家、创

业家更接受“网红”模式。

但是，那些传统企业家们也不甘

落后。研究明白了“特效”，企业家董

明珠才快速成立了“自媒体”，想利用

其演讲技能、表演技巧、广告代言史等

优势充当“网红”。董明珠的带领使得

那些错过了“2004年Facebook等社交

平台崛起期”的企业家们觉醒了。

在这个充满神话的时代，不仅有

打破原有思维的企业家 YouTube 创

始人，也有中国网红商学院的创始人

丁辰灵以及投资人徐小平、雷军等。

2015年下半年，他们研究了“45%的收

入归 YouTube 平台所有，55%的收入

归视频内容创作者”的财经现象后，

眼睛盯住了“papi酱”。21世纪，还有

比这更好的商业模式吗？

2016年“清明节”当天，几个自媒

体老板圈子开始传播“一部分与‘网

红’关系密切的公司都在中国香港或

者纽约上市了”的消息。他们了解到

了，“首先受益的就是腾讯的微信、微

博以及优酷视频。”

事实是，当动漫衍生产品行业的

一站式综合解决方案供应商 2015 年

底在港交所上市的“中国派对文化”

COSPLAY 打响时，几个投资人聚到

北京中关村车库咖啡，聊着“欢聚时

代和9158网站、周杰伦的中国数码文

化和深圳市娱加娱乐传媒”的故事。

而不远处的中国科技会堂门前，前来

报名网红商学院的企业家、投资人、

营销人、网红们一下子就多了起来。

更大的风口是：在迪斯尼进入上

海启动营销活动的2016年3月，上海

的“酱姑娘”不再开设博客增加影响

力，而是通过商家赞助直接参加公

关、营销活动推广产品。

“酱姑娘”们发现
有了罗振宇，世界变了

2015年秋天，当“酱姑娘”在网络

视频平台大红大紫时，北京中关村

“车库咖啡”显得有些寂寞。此时，喜

欢鼓励年轻人创业的徐小平、雷军等

发现了“欢聚时代2012—2014年净利

润 连 续 增 长 ，从 8918 万 元 猛 增 至

10.64 亿元。视频社交网络平台变为

了‘网红’孵化器”的事实。

3月17日，罗振宇和徐小平见了

“papi酱”和杨铭第一面。

3月27日下午，8000元一张门票

的“papi酱广告招标沟通会”在罗振宇

的主持下如期举行。

3月29日，当原标题“papi酱的一

条广告千万元起”发布，罗振宇关于

“拍卖papi酱贴片广告”的文章就铺天

盖地了。

风来了，颠覆，无处不在。

王思聪不但不服企业家雷军等

“1200万元给papi酱”，也看不上新浪

推的“网红杨元庆”。“追网红到了极

致”的王思聪4月1日决定把“网红坚

持到底”：投资的熊猫TV，继直播一姐

尹素婉之后，新晋一名实力女神——

韩国性感女神赵世熙。此举，“压过”

了网红企业家代表，成为了“粉刷

屏”。

事实上，“papi 酱”的核心是魅力

人格体＋组织力。“人格大旗一竖，产

业链上的其他资源会自动聚合过来，

所以那100张8000元的门票，三天就

全部卖完了。”罗振宇在沟通会上透

露。

在2月27日举办的“网红经济”沙

龙活动上，秒拍商务总监何金凯、博

洛尼创始人蔡明、网红美女作家刘闻

雯小姐、无 logo 的 CEO 孟鹭都到场

了。很多专家期待，“徐小平投资

‘papi 酱’，标志着中国企业家创新意

识出现本质飞跃，希望能孵化出更多

类似的网红企业家。”

让我们期待 4 月末的“优酷土豆

全程独家直播‘酱广告’拍卖现场”

盛况吧。

本报记者 江雪

王利博制图

“网红”元年，谁站在风口？
江湖

A 股上市公司唐德影视宣

布拟以现金方式收购范冰冰的

无锡爱美神影视文化有限公司

51%股份一事，在资本市场引发

不小的争议。爱美神成立于去

年7月30日，今年1月29日才被

核准，注册资本只有300万元，而

根据唐德影视的公告推算，在此

次收购中，爱美神的估值不会低

于7亿元。

解读：

这个时代，公众只要读到明星开公司、投资产业、企业，

赚取股民钱，一定睁大眼睛，想知道个究竟。可是，股市太

迷离。

既是投资者、经营者又是演艺者的范冰冰，是圈子里的

大姐大，300万元投资与10亿元回报，带来的是很多想象。

爱美神是“范爷”的公司，唐德影视上市前，范冰冰、赵

薇、张丰毅等知名演员已经成为公司股东。有股民留言说：

“唐德影视市值高达104亿元。‘范爷’这是到股市抢股民的

钱来了。”

我们要心明眼亮的是：他们当今的财富势力，的确来自

于多年的打拼。

范冰冰的“老板价值”

因电影《叶问3》的票房造假

问题和关联公司金鹿财行的兑

付危机持续处于风暴中心，近

日，快鹿集团董事局主席施建祥

被曝辞职，该消息再次牵动了投

资者的敏感神经。

解读：

作为快鹿集团的董事局主

席，行业人士都知道施建祥之前

一直以高调著称。但是在集团关联公司当天财富、金鹿财

行出现兑付危机以来，施建祥并未露面或发表公开声明。

而这次亮相，竟是以辞职的方式。

快鹿集团负责人表示“并不知情，但确认金鹿财行目前

的董事长是徐琪”。

公众期待，公司以及负责人要在问题面前给出正确的

态度。这才是希望。

尽管有知情人士透露，施建祥辞去快鹿集团董事局主

席职务也只是由于舆论风波所做出的“表面文章”，其还会

继续在背后操控集团运作。

快鹿集团施建祥“辞职”

近日，联想杨元庆大胆接受

采访并表达新态度：“必须要做

的是，将这些利润拿出来，贴补

出去，让摩托罗拉移动业务顺利

完成整合”。

解读：

杨元庆非常清楚，这个时

代，收购任何一个国际大品牌都

不一定是什么好事情了。

他多次将这种调整比喻成登山，要从一座山峰，爬到更

高的山峰，中间根本没有捷径，所以必须从顶峰撤下来，去

休整，去补给。

他还是强调了“如果运气不好，还会在下山的过程中遭

遇暴风雪。但只有在山下重新集结了队伍，才能真正再次

登顶成功”。

由于具备较强的国际化品牌认知度，以及各类创新资

源的持续注入，联想也希望能够将MOTO逐渐打造成为整

个联想智能终端的旗舰产品。

任何一个企业家都遇到过暴风雪。

作为一名企业的经营者，杨元庆认为这种不可预知的

风险，是一个非常正常的现象，成熟的企业都会去应对这种

极端情况的出现。

杨元庆坚决地“要整合”

近日有报道称：雷军过年前

后找了其他几位公司高管一起

吃了顿饭，觥筹交错间“他对小

米过去的一年进行了复盘，真心

表示不服气”。

解读：

“雷军在外是一个很能控制

自己的人，平时从不轻易流露自

己的情绪”。这是 5 年来，他身

边高管对他的印象。

但是，哪个企业家是容易的，一开心，就开心十年？

小米，是雷军的命根子，给雷军荣誉，也给雷军痛苦。

原本预期要在2015年中发布的小米手机5“跳票了”。

从研发到2016年2月发布，共历时19个月，这是小米历史

上未曾有过的情况。

今天，我们关怀企业家，更多在人文环境。

事实上，常常在小米论坛、微博、各大媒体读到对小米

评价的雷军，面对关注和非议，前所未有的焦虑。

但是，从雷军先后投资的拉卡拉、YY、凡客诚品等公司

来看，他还在不断学习互联网和移动互联网的运作方式，同

时也在寻找属于自己的下一个风口。

不把自己当成一个成功的企业家，而是和初创公司的

创业者打成一片，用近乎严苛的态度要求自己的雷军，有本

钱“不服气”。

（本报记者江雪整理、点评）

雷军表示“不服气”

2016中国任仕达奖4月将在沪举行

2016 年 4 月，雇主品牌盛典“中国任仕达奖颁奖典礼”即将在沪举行。众

多财富500强公司的代表将汇聚一堂，揭晓中国的最佳雇主，分享最新的领导

力研究成果——《2016中国任仕达奖调研报告》。

调研报告显示，近三成员工准备跳槽。《2016 中国任仕达奖调研报告》数

据显示，员工跳槽最主要的原因前五位分别是薪酬太低（63%）、缺乏晋升机会

（54%）、工作生活平衡问题（31%）、员工福利不足（30%）以及缺乏认可/奖励

（30%）。26%的受访者表示在未来6—12个月有更换雇主的计划，这一数字比

2014年（32%）减少了6个百分点。

调研还发现，74%的员工选择留任。报告显示，员工留任最主要的原因前

五位分别是工作与生活良好平衡（64%）、有竞争力的薪酬（36%）、感觉工作被

认可（35%）、财务状况良好（32%）以及职业发展机会（26%）。74%的受访者表

示在过去或未来一年里没有换过或者不考虑换工作。

综合《2016中国任仕达奖调研报告》，企业可以看到当前自身雇主品牌建

设的情况，良好的雇主品牌可以帮助企业降低10%的工资成本，将员工流失率

降低 28%，减少 46%的招聘成本，并且有 84%的员工离职都是去了美誉度更好

的企业工作。《2016 中国任仕达奖调研报告》为企业制定人才发展战略，吸引

培养人才和建设雇主品牌提供有力的数据。

中铁五局机械化公司新闻宣传工作受表彰

3月30日，中铁五局宣传思想文化工作会暨培训会，在长沙局机关圆满结束，

机械化公司荣获2015年度全局新闻宣传优秀集体，全年新闻宣传工作获评900多

分遥遥领先第二名（300多分）的好成绩在工作会上受到局通报表扬。2015年，机械

化公司全年共发稿700余篇，且发稿质量高。其中在《中国中铁》报上发稿41篇幅，

在《人民铁道》报上发稿29篇幅，在中央级媒体上发稿300篇幅，在中央级网站发稿

125篇幅，在《铁道开发》上发稿205篇幅。相续策划了“追梦五十载”、“星光洒神州”

等一大批优秀稿件,全面提升了企业的社会知名度和影响力。（谢永彬 董素莉）

中铁四局连镇经理部党工委开展廉政教育

近日，中铁四局连（云港）镇（江）项目部党工委在淮安市周恩来总理纪念馆为

全线党员干部举行的廉政准则承诺，对于拓宽廉政教育方式进行了有益的尝试。

中铁四局连镇经理部党工委注重将廉政建设的要求与有形的活动相结合，在4月

4日清明节当天的深切缅怀周总理活动中，专门组织全线党员干部参加祭奠活动，

并召开了“学习恩来精神、践行‘三严三实’”专题座谈会。全线党员干部纷纷表示

要学习周总理的革命风范和崇高精神，以文字等形式记录本次活动的收获，扎实

工作，树立共产党员模范带头的良好形象，齐心协力建好连镇铁路。 （胡益权）

资 讯


