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丁是钉

当“工匠精神”这个词被写进中国政府工作报告的时

候，既表明工匠精神已经得到了国家层面的重视，同时也

可以判断工匠精神缺失已经达到了相当严重的程度。

2015年政府工作报告中的25项量化指标，完成了

24项。唯一没有完成的是进出口增长6%的目标。尽管

2.9%的出口降幅已经远低于全球贸易降幅，但结合“海

淘”和境外“爆买”火爆的情境，就不能不令中国企业反

思。

忽然间人们发现，一向靠着价格优势在全球范围内

攻城略地的“中国制造”，似乎缺了点优雅和美感，少了些

让人心动的精致和精彩。即使是在自己的家门口，“中国

制造”也出现了被冷落的趋势。

和资本市场中去杠杆的紧迫性相比，为工匠精神加

杠杆的任务也并不轻松，甚至可以用十分严峻来形容。

2015年的股市加杠杆，让A股市场经历了一场令人

惊心动魄的动荡；2016年开年之初的楼市加杠杆，又让

一线城市的楼市变得狂躁不安。在这样一个企业和个人

都蜂拥到股市、楼市，希望能够赚大钱、赚快钱的浮躁心

态下，工匠精神几乎已经变成了一件奢侈品。

工匠精神是工匠们的自我激励、自我赞赏和自我

表达，是一种超越金钱和财富的精神满足，是一种发自

心底的幸福感。在工匠精神背后，是物质和精神的双

重富足。

工匠精神不能是单纯对于企业和员工的苛求，而是

需要一种沉静、从容和大气的社会心态。而这种心态的

形成，必须抛弃长期统治人们心灵的速度情结，让人们从

对股市和楼市的狂热中，回归到对劳动的尊重，回归到用

劳动创造价值和财富的本原。

无论在以严谨著称的德国，还是在以精细闻名的日

本，甚至是在以手工品传世的意大利，凡是那些有着强烈

工匠精神的国度，都有着尊重工匠和工匠精神的传统。

这些国家行业间的收入差距、高管和普通工匠的收入差

距都很小。绝大多数工匠都本本分分地拿着自己的劳动

所得，而很少有人通过冒险和投机去股市、楼市抑或其他

什么“捷径”寻求一夜暴富。

在许多发达国家，劳动性收入是大多数家庭财富的

主要来源。根据英国统计局的数据，2012年，企业高管

的平均工资为每周776英镑，英国全国平均工资为每周

471英镑，前者是后者的1.6倍。根据美国劳工部的统

计，2011年美国全国从业人员工资中位数为3.446万美

元，企业首席执行官工资中位数为10.932万美元，是全

国工资中位数的3.2倍。2015年初全球知名咨询公司合

益集团（HayGroup）发布的全球薪资报告称，中国企业高

管和低层员工间的收入差距有12.7倍之多，是全球范围

内高管和员工收入差距最大的国家。合益集团的这份报

告，是基于110多个国家、2.4万个企业、超过1600万人

员的薪酬数据分析得出的。

和经济发展已经处于平缓状态的发达国家不同，经

济长期保持高位增长的中国有着太多暴富的机会和神

话。“拥有财产性收入”是一个非常有鼓动性的口号。股

市和楼市的造富效应，让众多企业和民众不顾一切冲进

去。为博得更大的收益，有许多人不惜用“加杠杆”的方

式去冒险。只要做一个简单的推理，我们立刻就会明白，

如果让财产性收入占有主导地位，更可能的结果是富者

恒富、贫者恒贫，并且财富差距会越来越大。

比如，拥有1亿元可投资资产的人和拥有1万元的

人，同时在股市里获得10倍的收益，那么财富差距就从

原来的接近1亿元，变成了接近10亿元。并且通常来

说，由于信息、知识、人脉等方面的原因，在资本市场上，

财富阶层相比工薪阶层获得更高回报的机率大得多。

（下转第三版）

“工匠精神”
最需要加杠杆

紫竹评论

2016中国企业500强、中国制造业企业500强、中国

服务业企业500强的申报工作已经开始。这是中国企业

联合会、中国企业家协会连续第十五年开展中国企业

500强研究发布工作。本次500强入围指标是2015年企

业营业收入。在此基础上，依据 2015 年末企业海外资

产，同时推出“中国100大跨国公司”。最终入围企业榜

单将于 2016 年 8 月下旬在湖南长沙举办的“2016 中国

500强企业高峰论坛”上发布。今年企业需要填报的数

据和信息与上年相同，详情可登录中企联合网（www.

cec1979.org.cn）进行查询，或联系中国企联研究部500强

企 业 联 络 处 。 联 系 人 ：张 德 华 、吴 晓 ，电 话: 010-

68701280、88512628、68701033，传真: 010－68411739。

中国企业500强申报工作启动
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