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多年来，我总喜欢在床头放一本诗集，有时

是唐诗宋词，有时是域外名家，更多时候，我放

了诗友们的新书——睡前随手翻阅，透过幽微

的时间，总有说不出的温馨。可是从去年春天，

我的床头换成了这本《书中日月长》。

《书中日月长》是我国资深媒体人胡洪侠先

生的书评集，由俞晓群先生作序。藏蓝的封面，烫

金的文字，精装，硬壳，如同海洋一般让人着迷。

《书中日月长》说是书评集，其实它更像诗歌，每篇

文章都那么短小精悍，文短意长，让人回味无穷。

而那些微尘与暗香，又让人轻松愉悦，它们如星

空、如明月清风，陪伴了我一个又一个夜晚。

《书中日月长》于我，是一本总也不想读完

的书。它的诗意、它的低语、它的似水流年，溶

化了我的孤独和一声叹息。

此书共314页，分为四卷，卷一是“阅读史”

小札，卷二是说给书痴的话，卷三是在书籍的密

林中游荡，卷四是所读与所思。

每每在昏黄的台灯下捧读此书，我总会神志

恍惚，总在想象那个叫胡洪侠的是何许人也——

透过俞晓群的醉眼朦胧，我看到了一位玉面郎

君：“那人虽无帝王之相，却有宋玉之才；其声为

啸——虎啸猿啼，实为慷慨悲歌之一脉……”是

呢，多少个夜晚我在胡氏的文字里如醉如痴，真

真是“身边的书，梦中的人”。

爱上一本书，就会爱上一个人，爱屋及乌，

你会在不经意间爱上那个写作者。我常常从

《书中日月长》中去找寻胡洪侠的线索——“显

世与隐世，清流与浊流，在朝与在野，实在不是

谁都能玩儿明白的。他却游刃有余。”这样的胡

洪侠的确令人着迷。

而更令人着迷的，是胡洪侠在说：无人比书

更甜蜜！

他还要“为书脱衣”，“放胆去爱”……而他

爱的只是书，无关风月，简直就是一大书痴！而

仔细想来，他的“痴”与我是多么一样啊，正是书

中岁月让人哭让人笑，让人长醉不愿醒。

《书中日月长》，书中颜如玉，书中黄金屋，

我们在书香中恋爱，给自己的心吃糖，我们在书

香中找到了知己。

截至目前，华电章丘实现连续18

个月机组“零非停”，安全运行天数超

过 2550 天，“这应该可以称得上是华

电章丘安全生产取得的一个里程碑式

的成绩。”华电章丘副总工程师兼检修

分场主任索传胜如此表示。

在这样成绩背后支撑的是一整套

培训管理制度和闭环的监督与执行，

在这其中既有日常安全意识的培养，

也有运行、检修生产环节细致规章的

约束，同时还有有效的监督和激励奖

惩制度的保障。

“生产是各环节环环相扣的过程，

这里面任何一环的小小失误都会影响

整个流程，安全生产取得的好成绩是

各个部门协力合作的结果，是所有华

电章丘人辛苦工作的成绩。”索传胜这

样对《中国企业报》记者说。

在现场走访中，记者明显感觉到

从运行部门到生技部门，从领导管理

层到小组组长，整个华电章丘将安全

生产放在了一个至关紧要的位置，在

各个层面都有一套完整的安全生产体

系，在这套体系中，每一个螺丝的扭动

都有严格的执行标准和监管，真正做

到了“安全无小事”。

“三讲”安全培训
提升红线意识

安全生产的基础首先来自于所有

工作人员的安全意识，而“罗马并非一

日建成”，安全的意识也非朝夕而就，

需要的是日常培训的逐渐积累。

华电章丘通过开展“大讲堂、小课

堂、每日一讲”等形式的安全培训活动

提升全员红线意识，大讲堂活动会定

期组织职工或外协人员进行集中安全

技能讲座，提升安全意识，目前已组织

集中安全培训6次，培训合计1832人

次。同时华电章丘还利用生产调度早

会时间对管理人员开展“每日一讲”活

动，集中对新《安全生产法》、《特种设

备法》等法律法规及上级公司安全管

理制度进行宣贯，累计培训 40 课时，

有效提高了管理人员安全业务技能。

“大讲堂活动属于安全意识普及

性质的活动，但是在普遍的安全意识

之下，各个岗位肯定还有自己不同的

需求，有些大讲堂的内容，员工已经知

道了，你再让他去听，效果就很一般，

这个时候需要有一些小规模的培训，

可以针对不同岗位的员工进行有的放

矢的培训，这就是我们的小课堂培

训。”华电章丘安监部主任费永胜表

示。

据费永胜介绍，在小课堂上根据

不同专业提出的培训要求，安监部积

极准备，有针对性地开展培训，已组织

开展了专业及专题培训 5 次，大大促

进了基层职工安全业务技能的提升。

与此同时，安全生产对于检修部

门有着专门的技术要求，为了提高检

修部门的技术水平，华电章丘也加大

了对于这部分专门人才的培训力度。

2015年，检修分场共有21人次参

加了继电保护技术、励磁系统、热工计

量、脱销、QC 等专业的培训、取证工

作，并在多次相关行业性技能比赛和

学术排名中取得了良好成绩。在公司

的整体制度之下，一线的小组和员工

也有着自己独特的安全培训方式。

“我在我们小组，每周都会进行一

次小黑板培训，在小黑板上，我们会讨

论一下上周一遇到的情形，还会选择

一个电力行业的案例进行分析，分析

这个事故出现的原因和处理的方

式”。华电章丘继电保护班班长彭绵

峰对记者说。

据彭绵峰回忆，有一次某一个电

厂出现了一次越级跳闸的现象，小组

就以此为案例，进行深入的讨论，分析

了这次事件出现的原因、事故出现后

该电厂的处理是否合理等问题，在华

电章丘也有类似的设备，借此活动让

一线员工提前练兵，学习如何处理类

似事件。“领导有时候也会来我们小组

进行讨论，给我们提供一些意见和观

点。”彭绵峰这样说道。

制度体系重落实
隐患排查于未然

截至 2015 年 12 月 31 日，章丘公

司共处理缺陷6448条，相比2014年同

期9632条降低3184条，缺陷发生率降

低33.06%，对保证机组安全稳定运行

起到了良好效果。

缺陷发生率的下降不仅来源于整

体员工技术和安全意识的提升，更重

要的是一套行之有效的管理制度和与

之相配的奖惩监督措施。

在费永胜记忆中，2015年关于安

全生产很重要的一个措施在于两票制

度的激励措施。两票制度是目前整个

发电行业普遍采用的制度之一，分为

工作票和操作票，是为了严格规范员

工操作和检修的各项行为，但是真正

的落实情况却并不尽如人意，“有时候

可能只是紧一个螺丝的事情，在这种

情况下员工可能会出现怕麻烦的心

理，从而不去办工作票，但有时候安全

隐患就来源于对于这些细节的忽视”。

华电章丘为了鼓励两票制度，实行

正面激励制度，对正确执行的工作票给

予10元奖励、操作票给予3元奖励，鼓

励大家办理工作票开展工作，2015年1

月至11月，发出两票奖励十二万五千

一百四十九元。同时，严格执行对无票

作业“零容忍”的策略，坚持开展每周一

查一报一奖惩，一缺一票一验收的“六

一”活动，狠抓风险分析，有针对性地开

展预控措施落实，强化运行验收，把好

安全关口。

在索传胜看来，华电章丘在安全

生产方面取得的成绩与 2015 年开始

的隐患排查活动密切相关。

“我们检修分场的管理理念叫做

‘尊重程序，超前工作，解放自己’，

2015 年的隐患排查就符合这句话的

意思，就和人一样，感冒发烧会去医

院，但最健康的方式是定期做‘体检’，

防患于未然。”索传胜表示。

在过去的2015年中，华电章丘分

阶段对于厂内的四台机组进行了全

面的隐患排查，一个设备一个设备的

进行详细排查，还成立了专门的隐患

检查小组，实行了闭环的监督管理制

度。在整个隐患排查的过程中，发现

了一部分可能会对安全生产产生影

响的隐患，并及时的给予了检修和排

除。

在#4机组小修期间，华电章丘员

工王黎明对保护进行传动试验，发现两

台保护装置出口存在较大的质量隐患，

通过分析，是保护装置内部CPU板故

障所致，他立即更换了两台新的保护装

置，并对全部保护装置进行了传动试

验，确保其它保护装置全部合格，避免

了非停事件的发生。据记者了解，类似

这样的事情，在华电章丘整个隐患排查

活动中并不少见，正是这些安全工作细

节一点一滴的积累，使华电章丘取得了

16个机组“零非停”的成果。

聚焦重点难点
创新安全管控

在华电章丘 2015 年安全生产的

过程中，一些创新型的举措也逐渐被

执行，从而带来了良好的效果。

“合理的规定和举措是一回事，如

何执行又是另一回事，一个闭环的监

督执行和激励机制必不可少。”索传胜

颇有感触地说。

微信平台作为新媒体的代表被应

用到了华电章丘的日常监管和激励之

中，据了解，华电章丘开通了质量监督

微信平台，监管人员可以随时将现场

看到的设备缺陷、工艺质量情况、装置

性违章等以图片的形式上传到微信平

台进行通报。此举极大地提高了各级

工作人员的工作责任心，以可视化的

工作效率提高了各级人员对质量管理

的重视程度。

“有时候员工发现了一些安全隐

患，我们就会及时的通报表扬，同时给

予奖励。对于员工而言，经济上的奖

励固然重要，但是通报带来的成就感

也是不可代替的。”索传胜表示。据索

传胜介绍，前不久有位员工发现了机

组中存在的一个隐患，让机组避免了

一次非停情况发生，为企业减少了经

济损失，因而受到了公司通报表扬及

1000元的奖励。

华电章丘另一项创新机制来自于

对于外包团队的管理。据了解，在电

力行业外包团队的大量存在是一个普

遍的现象，2015年公司检修和技改任

务比较集中，最忙的时候外包队伍有

50 支之多。而这些外包员工与本厂

员工相比，安全意识和专业素质上有

较大差距，极易成为安全隐患。

“我们对于入厂的外包员工有着

严格的入厂资格管理制度，同时进入

厂区后，会对外包员工进行集中培训，

只有培训过的员工才能够上岗。”费永

胜给记者介绍。据了解，截止到2015

年年底，华电章丘已累计培训外包人

员2257名，对其中57名资质不符合要

求的人员进行了劝退。

与此同时，在外包员工上岗后，华

电章丘还会不断强化现场安全管理，

在加大现场监督检查力度的基础上，

对发现的违章人员在外包平台“记黑

豆”，目前已累计对 46 名外包人员实

施了“记豆”，对重复出现违章或不服

从安全管理的人员直接清理出厂，目

前已直接清退了12名外包人员。

在对外包员工进行严格管理的同

时，对于外包队伍也有着积分考核，如

果全年积分某支队伍低于及格线，就

有可能被淘汰掉。同时，如果该队伍

的积分过低，有可能永远失去华电章

丘项目的竞标资质。

“规则虽然是严格，但也是为外包

员工自身的人身安全考虑，毕竟安全

无小事。”费永胜坚定地表示。

青草无声，却让绿色成荫；英雄无名，必将永载史册。

确定下这样一个题目，从某种意义上讲是不对的，因为他

在华电章丘基层一线的工人兄弟们中间有着超乎一般的

人缘，每个人在他的微笑面前都会自动敞开心扉，与他快

乐地交谈、沟通与合作。然而，此刻我要说的不是他的超

好人缘和与人为善的天性，而是想广而告之他的高效执

行、不折不扣的责任感。这种品行，比技能更珍贵！

他，就是华电章丘继电保护班的赵建胜，一位总是默

默无闻的付出，并且行动如风的执行者！

“软”性子，令行禁止

熟悉赵建胜的人都知道，他是一个脾气很好，十分容

易相处的人，大家都喜欢亲切地叫他“胜子”。性格决定人

生。赵建胜虽然做不了一流的管理者，但是他却用自己的

行动向大家演示着如何践行一个检修人的职责，如何去扮

演好一个企业顽强而又执着的“螺丝钉”角色。

作为继电保护班燃料和电除尘系统的工作负责人，他

负责的区域与班组其他负责人的区域相比，从现场卫生程

度上来讲可以说是天差地别。他如何从心底消除掉这看

似天堑之别的落差呢？而他在外人看来是在受委屈，自己

又是如何对待这样一份分工呢？

这是二期电除尘改造之前的一天，运行人员电话通知：

“二期电除尘AA4、AB4电场无法投运，请速来检查……”二

期电除尘的电场控制箱位于电除尘顶部，在改造之前是无

法通过二期电梯过去的，只能从电除尘底部通过楼梯爬上

去。当天，已经是那月第7次爬上电除尘，也有了他对责任

的阐述。

“在哪干不是干呀，你别以为别人就容易，他们的辛苦

在下班后的加班加点，彭班知道我家里忙，下了班没空，特

地照顾我哩，让我有时间照顾家人！”赵建胜如是说。

10分钟之后，保护班二人小组便顺利返回，电除尘恢

复正常工作，而赵建胜的话却在我的耳边萦绕。是啊，乐

观的人的眼睛里没有半空的瓶子，只有半满的瓶子；积极

负责的人心中没有抱怨的习惯，只有一心践行的执着。

这，也是保护班的传统，也是赵建胜的可贵！班长彭绵峰

也不止一次地说：“把燃料和电除尘交给胜子，我很放心，

因为只要领导安排了工作，他都会不打折扣地完成，这一

点他比任何人都优秀！”

“硬”性子，执行到位

疾风知劲草，遇事见本性。我们永远无法公正的评价

一个人的性格，除非我们与之朝夕相处，并一起经历风雨，

大是大非面前的行为是他人性的标尺，是他责任的践行。

有的时候，越是看起来“笑呵呵”的人，越是对尺度把握得

更加严格，执行规定也越发的标准。

2015年11月26日，华电章丘二期#4机组电除尘伴热

站7S整改现场，继电保护班与灰水检修班的“结对子”项目

进行得热火朝天，随着机组的轰鸣声，两个班组的人密切

地配合着：焊接控制箱、对接阀门的电源电缆、摆放中转电

缆……

下午16点10分，一个小插曲在现场中转槽盒内悄然

发生：检修人员误在穿电缆套管之前将电缆接头对接完

毕，并且主电缆在此处接头过多给套电缆套管造成较大困

难。

“建胜，你看看这个地方怎么办？中转的电缆都已经

接好了，现在却发现因为接头之前没有把软管接头与镀锌

管对接，现在不大好处理了……”一位外协人员为难地说。

“还能咋办，拆了重新接呗，这样肯定不符合7S标准！”

他的声音在轰鸣的机组声中具备着极强的穿透力。

16时30分，电缆对接完毕，套管与镀锌管完美结合、

电缆芯接头对接完美，赵建胜轻轻的出了一口气，似是完

成了对自己内心的许诺。

华电章丘：
密织“安全网”实现“零非停”

一线传真

赵建胜：总默默无闻
行却掷地有声

华电章丘 张凯

华电章丘 李云书
中
日
月
长

本报记者 宋迪

夯实根基打造“4S+安全”

★
这，就是赵建胜，一个平凡的如青草一般的人，却

用自己的生命力诉说着章电人的人格魅力。

这，就是检修人，一群默默无闻的英雄，他们只用

自己的行动打造着章电的一个个奇迹。

他们无名，因为他们觉得不必用一个个“先进”来

体现自己的价值，只要机组是稳定的，这就够了！

他们执行，因为他们觉得那是职责所在，与任何

人给予的奖励与荣誉称号相比，自己良心的安宁才是

最大的褒奖！

敬哉！这群可爱的无名之师！

壮哉！这个“不争先进”的铁骨强军！
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