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预览

G01-G08

投资

只“投”不“管”：

股权众筹多为“一锤子买卖”

作为互联网金融潮流下的新宠，股权众筹正以其

门槛低、效率高和方式多样而备受青睐。然而随着行

业的发展，股权众筹的一些问题也逐渐暴露，其中投后

管理不足的问题最为严重，制约了股权众筹的进一步

发展。 6版

大势

公积金资产证券化上路

收益率低或影响推广

产业

每万名工人拥有量为德日8%

机器人产业在“过剩论”中加速

在为期三天的世界机器人大会上，几乎每个论坛的

门口都人头攒动，尽管无法听清里面的演讲者在说什

么，但仍然挡不住与会者倾听的热情。今年“双11”，一

款扫地机器人销售额甚至超过了小米手机和创维电

视。这让一度忧心“产能过剩”的业内看到了机器人发

展的强劲潜力。 7版

国务院法制办近日就《住房公积金管理条例（修

订送审稿）》公开征求意见，其中明确放宽公积金提

取条件，并首次确认允许公积金资产证券化，吸引诸

多关注。不过业内专家指出，由于公积金贷款资产

证券化产品收益较低难以引起市场兴趣，这或许会

加大其在国内普遍推广的难度。 2版

评论

东芝财务造假难挡日资转型峥嵘

虽然东芝采取利润造假的方式来释放转型成果，

但这并未阻挡日本传统制造业企业整体转型的步伐和

决心，也没有掩盖日本企业在转型过程中的创新和智

慧。对于中国大量的传统制造业企业来说，已经在转

型时间上晚了整整十年，如果再不迎头赶上又将错过

下一轮市场爆发的机会。 9版

金融

科创板区域性限制引争议

相关企业呼吁全国推广

“新三板”方兴未艾，有“四新板”之称的科技创新

板又将于年内开板，这让科技创新型企业的融资渠道

得到了进一步拓展。不过，由于科创板是新兴的区域

性交易市场，主要惠及上海地区“四新”企业，这让不

少企业深感遗憾，他们希望这种模式能在全国推广，

以惠及所有相关企业。 5版

丁是钉

如何跨越中等收入陷阱进入高等收入国家行列，是

中国经济正在面临的大考。在这样一场考试面前，中国

已经打定了主意要考出好成绩。

有望子成龙情结的中国人，都希望自己的孩子能够

留学哈佛、剑桥等国际名校，或者是考上北大、清华等国

内一流院校。但对于考名校这件事，并不是有愿望、有努

力就行的，智力是一个决定性的因素，如果智商不够，其

他都是白费。同样，每个人、每个国家都想赚更多的钱，

但最后决定一个人、一个国家能不能赚更多钱的关键，是

要看这个人或者是这个国家的智慧。

世界上赚钱的方式大概可以分为三种：干别人干不

了的活；干大家都能干的活；干别人不愿意干的活。其

中，第二种方式竞争最激烈，第一种和第三种竞争相对

少。但干别人干不了的活赚钱更舒服；干别人不愿意干

的活，更多是一种被迫无奈的选择。从全球经济分工来

看，以美国为主的发达国家，依靠在科技研发领域的垄断

地位，赚取着高额的利润；而中国在过去30年中，主要是

靠干别人不愿意干的活，通过出卖廉价劳动力和破坏环

境的方式，争取到相应的生存和发展空间。正像一些劳

动密集型企业被称为“血汗工厂”一样，从某种程度上讲，

中国人挣的也是“血汗钱”。目前中国经济的困境在于，

随着富裕程度的提高，别人不愿意干的活中国也不想干

了；但别人干不了的活中国也还是干不了；所以只能争抢

大家都能干也愿意干的活，这样就比较麻烦，国际贸易争

端等问题也就多起来，并且一些低端产业也出现了产能

严重过剩等危机。中国要跨越中等收入陷阱，必须由原

来“拼体力”向“拼智商”转变，从赚“血汗钱”变成赚“智力

钱”。

“拼智商”也就是“拼大脑”，世界上最聪明的“大脑”

集中在哪里，哪里就会变成最聪明的国家。路透汤森的

研究认为，目前全球有3000个最聪明的大脑，这其中有

110多个在中国。中国有全球1/5的人口,却只有不到全

球1/20的最聪明大脑，这个数字难免让人尴尬。美国是

全球“拼智商”能力最强的国家，其经济霸权的实质是对

“智力资源”的掠夺和垄断。有数据表明，自2003年以

来，在诺贝尔奖获得者中有70%是美国公民。依靠软环

境和物质条件的双重优势，美国大量吸引外籍高素质人

才，每年从国外引进的人才超过20万人。中国的情况恰

好相反，高素质人才一直呈净流出状态，据统计，在2008

年全球金融危机以前的20年里，中国留美学生中有绝大

部分留在了美国。在2013年，中国105万名千万富豪

中，有60%打算或已经完成移民。和精英阶层一同流失

的不仅仅是财富，同时还有最为宝贵的智力资源。

让最聪明的“大脑”向最有用的地方去，是发挥智力

效用的重要方式，“大脑”在哪里创造的价值最大，就应当

向哪里集中。美国是全球人力资本市场最发达的国家，

目前，全世界最有实力的人才中介公司及猎头公司中，近

80%的机构集中在美国，各种类型的人才中介及职业介

绍公司逾两万家。随时都可能找到更好的工作，这也是

美国最能吸引全球人才的魅力之一。和理想化的状态相

反，中国的人力资本价值和配置均存在着严重的扭曲。

据《中国劳动统计年鉴》显示，由于公共部门和垄断部门

的薪酬福利高于市场部门，在2012年以前，低效率的公

共和垄断部门积累了大量的人力资本，而最能高效率发

挥人才效用的市场部门，却很难吸引到高素质的人才。

当然，自2013年开始的官员“下海”潮和最近发生的银行

员工离职潮，都显示出政府部门和国企不再具有超级诱

惑，民企伸出的橄榄枝已经打动了更多体制内的人，市场

化的改革让人力资本向更能创造价值的地方转移。

一个“大脑”的聪明程度首先表现在思想的创造力

上。思想是人类最有创造性的资源，开放思想市场会释

放出不可估量的能量。现代科学和管理思想都产生于西

方，这是西方经济和社会迅速崛起的深层次原因。智库

数量和质量是衡量一个国家“智商”的重要指标，即使是

根据中国人自己发布的《全球智库评价报告》，在排名前

十位的智库中，中国也只有1家，且排名第九；美国则有4

家。这和中国经济总量排名世界第二的地位极不相称。

中国目前有各类研究机构20万家，但智库在其中所占的

比重仅为0.2%。思想对于经济和社会变革的影响力、穿

透力、进攻力远没有形成。在中国目前进行的改革中，已

经出现了过度依赖于“顶层设计”的倾向，从战略设计到

经济困境，甚至于中国社会和经济发展中所有的问题，民

众都希望能够通过高层决策来完成。从某种程度上讲，

这是全民“思想懒惰”的表现。万众创新既是释放民间思

想潜能的突破口，也是发展和活跃中国思想市场的重要

契机。只有实现思想的突破，才会实现文明的超越，单纯

经济总量上的增加，既走不长，也走不远。（下转第二版）

跨越中等收入陷阱
应注重提高企业基础素质

紫竹评论大数据拉动新经济：
中国进入产业混融时代

现在，很难认定一家企业究竟属于哪个行业了。

当智联招聘首席执行官郭盛和众安保险首席执行官陈劲

站在一起的时候，的确令人惊讶，因为一般人都会认为，一个

招聘类企业和一个保险行业企业很难有合作的机会。

而他们能够合作的基础就是智联招聘所蕴含的丰富的大

数据。用郭盛的话说，智联招聘和众安保险推出的针对大学

生的互联网金融产品，是智联在大数据领域迈出的第一步。

拥有大数据且善于利用大数据的企业必然会吸引更多企

业进行跨界融合。陈劲说，完整的大数据背后是更好的服务

和效率。 （相关报道详见第三版）

园区

广元经开区：

招商变革助推二次创业

富硒挂面、猕猴桃汁、橄榄油、核桃油……10月

30日，随着京东商城广元馆正式开馆运营，这些“广

元造”产品在线上线下被同步抢购，产品供不应求，

场面火爆热烈。这只是四川广元经济技术开发区

“圆梦小镇”的一个缩影。 17版


