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问起毕业后要干什么样的工作，

有什么样的职业理想，大多数大学生

都是一脸漠然。哪怕是到了招聘单

位，即使是到了面试官面前，也还有

不少同学依然是这个状态，完全是一

副找到什么样的工作，就干什么工

作，大不了干得不顺心再换的样子。

在选择自己未来和命运的重要时刻，

这些天之骄子们，全然没有自己做出

判断和决策的能力。

其实，在骨子里这些年轻人并不

想听命于谁，而是希望能够自己说了

算，自己做自己的王。做王最重要的

一点，不是享乐，不是任性，而是要有

决断能力。如果决断能力不够，越是

自己做王，那风险就越大。重温一下

南宋衰败的故事，对于展开这个问题

很有帮助。

在中国杭州的岳王庙，秦桧夫妇

依然跪拜在岳飞面前。其实，在中国

这样的雕像并不止这一个，现在尚存

的就有七八处，民间对于秦桧的极度

痛恨，以及对于岳飞的万分敬慕，也

由此可见。中国百姓对于岳飞和秦

桧的爱憎如此分明，理由是岳飞是忠

臣，而秦桧是奸臣，秦桧不但以莫须

有的罪名，在风波亭杀害了抗金名将

岳飞，还主张与金国议和断送了大宋

的江山。

到底与金国是战是和，其实无论

是岳飞还是秦桧，所能发挥的都是参

谋作用，真正做出决策的还是宋高宗

赵构。愿意听忠臣的，还是愿意听奸

臣的，关键还在于皇帝的意愿和选择，

考验的是皇帝的水平和眼光。何止是

皇帝，就是我们每个普通人的身边，也

会有一些朋友，在遇到大事的时候，帮

我们出谋划策。至于判断建议水平的

高低，还有决定听哪一种建议，就可以

衡量出你有没有做王的资格。

对于一国君王而言，听从了正确

的建议，一个国家可能就此繁荣昌

盛；听从了错误的意见，一个国家可

能就此衰败灭亡。对于个人来说，决

策正确与否也关系到能不能把握机

遇，让自己的人生更有价值。所以提

高自己识别真假对错的能力，是能够

做王的基本前提。

无论是看正史，还是听演义，你

都会发现聚在明君身边出主意的都

是“忠臣”，而围在昏君身边进谗言的

都是“奸臣”。这里实际上是个吸引

法则，你是什么的人，你就会吸引和

聚拢什么样的人。用现在流行的话

讲，那就是圈子。要想干事业，你就

得交一群干事业的伙伴；要想玩得尽

兴，你身边就会有一帮会玩的朋友。

无论那些亡国的君主，还是那些

失败的企业家，都有一个共同的特

点，那就是身边没有高人点拨。当你

事业干到一定程度的时候，气场和能

量足够大的时候，自然会吸引一些高

人到你身边。但在你事业刚刚起步

的时候，你还没有任何成绩吸引别人

主动关注你的时候，那怎么找到所谓

高人呢？在这方面，相信你一定会知

道“三顾茅庐”的故事，刘备就是一个

知道如何寻找高人，并且能够寻找到

高人好手的例子。

每个行业，每个单位都会有一些

高人。无论他们是声名在外也好，抑

或是“隐身闹市”也罢，总归会有人了

解他们，只要你有这个意识，并且花

了足够的心思，想必能够找到他们。

对大多数人来说，在进入职场初期，

一般并不需要这些大师级人物的指

点，而且他们的教导也未必会实用。

除非这些大师能一直在你身边长期

培养你，在你的领悟能力和行动能力

还达不到相应水平的时候，这种偶尔

的教诲，可能起不到关键性的作用。

（下转第十六版）

改革30年，中国经济增长模式一

直是投资拉动型。相对应的税收和分

配制度均偏向于鼓励投资，在税制上表

现为以间接税为主，经济政策具有强烈

累退性偏好。企业作为间接税纳税人

仅是一个中间人角色，实质是向最终消

费者征税。中国经济进入新常态后，经

济增长的动力转向消费。累退性偏好

已成为经济转型的阻碍因素。那么应

该怎样减弱这种累退性呢？

社保型增值税为降低累退性提

供了条件。社保型增值税是指采取

结构化方式，将最低社保费用纳入增

值税抵扣范围内，从而有效改善间接

税的累退性，为新常态下经济增长从

投资推动转为消费推动提供动力。

降低增值税的累退性着力点为

降低企业支付劳动报酬部分的税负，

核心是免除劳动者维持正常社会生

活的最低必要收入的税负，将该部分

收入纳入增值税抵扣范围。从经济

学角度，该部分收入是维持社会正常

运转的必要成本，应被列入社会必要

成本而非增值额。

按照规定，社保缴费基数下限为

当地上年度社会平均工资的60%，上

限为社会平均工资的300%。职工工

资水平在社会平均工资60%—300%范

围内，按实际工资缴纳；工资低于社

会平均工资60%的职工，按缴费基数

缴费；高于社会平均工资300%的部分

不缴纳社保费用。这里我们又发现

累退性的幽灵，低于缴费工资低限的

企业和个人，所承担的社保费率高于

法定费率。工资越低费率越高。而

高收入人群工资越高社保费率越低。

以北京市为例，2014年北京市最

低月工资为1560元，社会平均工资为

6463元。即最低工资的职工社保费

用为其工资的104.99%，超过工资本

身。其中企业负担79.79%，而职工也

需支付其工资的25%。相反，一个年

薪百万的高薪人员，其缴纳社保费用

仅占其税前收入的9.88%。

企业和职工支付的最低社保费

用，即社会平均工资60%部分对应的

社保费用，可纳入增值税抵扣范围，

不承担增值税。高于该部分的社保

费用则继续承担增值税。

我们计算一下社保型增值税的

实际效果。

首先我们计算国内增值税的平

均税率。中国自2009年1月1日起实

施消费型增值税以来，2009年到2013

年年平均税率在9.24—8.58%之间，平

均税率为 8.80%。本文中为简化计

算，不考虑各行业的税率差别。

各地平均工资并不相同，让我们

采取全国平均工资作为估算基础。

2013年全国社会年平均工资51483

元，对应平均社保基数下限和最低社

保费用分别为30889.8元和13128.17

元。按增值税平均税率8.80%计算，

社保型增值税对最低社保费用减税

1154.78元。以2013 年参加社会养

老保险24177.3万人计算，全国减税

总额为2791.91亿元，约占国内增值

税的9.69%。相当于平均增值税率降

低0.85个百分点。

同直接降低增值税率相比，社保

型增值税税率同企业劳动报酬直接

相关。在社保型增值税下，企业劳动

报酬占增值额比例越高、平均工资水

平越低，增值税率越低。反之，则增

值税率高。在一定程度修正了增值

税的累退性。

实施社保型增值税可高效使用

减税资源。这在处于转型期的中国

经济是最需要的。从上面的计算可

以看出，在社保型增值税下，社会最

低工资的劳动者（全社会平均工资的

40%）减税幅度可达42.95%。

其次，社保型增值税有效改善劳

动密集型企业的成本压力，为该类企

业转型提供机会。劳动密集型企业

为中低阶层提供了工作机会，中低阶

层适应产业升级有一定滞后期。社

会转型必须为其提供足够缓冲空

间。在经济转型期，这类企业面对市

场转型和劳动力成本升高的双重困

境。转型不成功将导致中国经济结

构断裂从而陷入中等收入陷阱。

劳动密集型企业所处行业均是竞

争性行业，价格由市场决定。在充分

竞争条件下，节省的税负将用于提高

职工工资、降低产品价格以获得竞争

力，或通过再投资实现产业转型。无

论是提高工资还是降低产品价格，对

中低阶层皆有直接好处。而转型也意

味着企业可承担更高的劳动报酬。

（作者系华夏盛世基金管理有限

公司投资总监）

王永春

最低社保费用应列入增值税抵扣范围
建言献策

互联网的寒冬真的要来了。这

次阿里全资收购优酷土豆，一度被外

界认为是阿里巴巴的一箭三雕策略：

一是生态平台的重要棋子，关乎阿里

电商生态圈的持续完善和升级。二

是优酷土豆还承担着阿里影视娱乐

和电商抢夺第三块屏的重要跳板和

平台作用。三是优酷土豆背靠阿里

这个中国最大的广告主平台，也能实

现自身的快速盈利和经营扩张，最终

推动阿里的综合营收和盈利能力。

其实在笔者看来，阿里收购优酷

土豆这件事情，最大目的和作用除了

快速推动和实现优酷土豆的全面盈

利，从而推动阿里的综合收入和盈利

能力增加外，还让上市公司阿里拥有

更多的炒作题材和商业空间，从而带

来资本市场上的更多商业想象空间，

进一步提升和优化阿里集团的综合

盈利能力和水平。

必须要清醒地认识到，互联网行

业的寒冬已经到来了。早在今年9月

阿里就开始缩减校园招聘，而百度则

冻结大规模社会招聘。一个不争的

事实是，已经在中国狂飙激进10多年

的互联网行业的寒冬真来了，属于互

联网产业的专属政策红利、市场红利

正在快速消失。未来，互联网要想取

得可持续发展，必须要拥抱传统产

业、改造传统产业，才能产生新的市

场红利。

如果中国的互联网产业相关企

业还是依靠传统的资本手段推动并

购、收购，玩简单的“1+1>2”的数字游

戏，而缺乏对于相关业务块板差异化

竞争力的提升和打造，只能让中国的

互联网产业陷入“大而不强”、“虚胖

浮肿”困局之中。以2014年为例，中

国互联网巨头百度总营收为 490 亿

元，而美国互联网巨头谷歌的总营收

为660亿美元，两家公司的员工均为5

万人左右。从单个员工的贡献率来

看，谷歌是百度的10倍左右。

无疑新的挑战摆在中国所有的

互联网企业面前，无论是BAT等大象

巨头们，还是那些互联网行业的蚂蚁

们，必须要找到一条真正靠市场、用

户来驱动企业可持续发展的道路。

今年以来，大量风投资本对于互联网

创业公司的热情也在急剧下滑，特别

是像优酷土豆这样长期靠烧钱寻找

商业模式的企业，已很难继续依靠透

支资本的力量生存下去，必须要快速

去除互联网的虚火和泡沫，实现自我

造血功能的打造。

当前对于阿里来说，无论是长期

还是短期买下业务和布局已经相当

成熟的优酷土豆，都是一笔不错的生

意。短期来看，整个电商平台已经完

成从电脑屏向移动手机屏的转移，接

下来可以看到的将是面向第三块大

屏——电视屏的扩张。对于阿里来

说，收购优酷土豆这样一家拥有数亿

用户的轻资产公司，要比收购一家传

统的电视机企业完成对电视屏的覆

盖和布局来得简单。更为重要的是，

优酷土豆可以进入所有不同品牌的

电视屏中。

可以预见的是，随着阿里对优酷

土豆的收购完成，对于后者来说可以

从阿里获得大量的电商广告客户，同

时还可以带来“一边在优酷土豆看电

视节目，一边来自阿里电商的相关商

品就会智能推送”，最终让后者不只

是一个产品广告窗口，还是一个全新

的产品销售平台，更实现了商业模式

的创新。

长期来看，优酷土豆与阿里影视

文化平台的融合互补性极强，也将会

进一步推动和强化阿里影视文化产

业的竞争能力。至少从现在来看，前

者的海量视频内容，以及电影电视制

造能力，都是阿里这一平台最为需要

的资源和平台。同时，双方基于阿里

大数据可以展开的视频内容定制、开

发也具很强的想象空间。

更为重要的是，阿里对优酷土豆

的全资收购还敲响了国内互联网产

业相关企业转型、升级的警钟。对于

所有互联网企业来说，必须要快速找

到自己的造血功能，要么成为被收购

对象，成为BAT大平上的重要一环，要

么就是快速的联合同行抱团取暖做

强自己。因为接下来的这个冬天，对

于互联网企业来说将会有点漫长，而

且不会是在短期内就能走出低谷的。

丁是钉

人本论

学会做你自己的王

沈闻涧

阿里收购优土，互联网寒冬抱团取暖
此次阿里全资收购优酷土豆的资本逻辑很简

单，必须赶在互联网寒冬全面到来之前，抓住

互联网市场红利的最后尾巴，实现快速赢利、多渠道

盈利。既帮助优酷土豆尽快实现盈利、扭转商业模

式困局，也为自家的电商版图向第三块屏无缝布局

铺路，共同抱团取暖。

王利博制图


