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中国国资报道 综合

7月 22日，《财富》杂志发布了最新的世界 500 强企业排

行榜。 中国上榜公司数量增长至 106家（含香港地区 5家、台

湾地区 7 家），比上年度增加 6 家，上榜企业数量稳居世界第

二。 其中，国资委监管的 111家中央企业中 47家入围。

排名前 10的公司依次为：沃尔玛、中国石化、荷兰皇家壳

牌石油、中国石油、埃克森美孚、英国石油公司、国家电网、大

众汽车、丰田汽车、瑞士嘉能可。

5家中国内地公司首次上榜， 分别是： 陕西煤业化工集

团、中国光大集团、中国航天科技集团公司、中国保利集团、海

航集团。榜上排名上升最快的中国公司是中粮集团有限公司，

排名由去年的第 401位上升至今年的 272位。 其次是招商银

行，排名由第 350位上升至 235位。

《财富》世界 500 强排行榜由《财富》杂志每年发布一次。

今年，世界 500 强的入围门槛提高至 237.2 亿美元；总收入达

31.2万亿美元，比上一年增长了 0.49%；但总利润比去年减少

了 14.76%，为 1.67万亿美元。

其中， 中国石化以 4468.11 亿美元的营业收入排名第二

位。 这是中国石化自 1999 年首次排名 73位以来，第 17次进

入世界 500强排名，上升 71位，为历史最高排名。

值得一提的是， 如果按利润将所有上榜公司从高到低排

列， 中国工商银行以 447.6 亿美元的利润成为今年世界 500

强利润最高的公司。 前 50家世界 500强最赚钱公司中，中国

石油、中国移动、国家电网、中海油等 13家中国公司入围。

从公布数据来看， 今年世界 500强上榜公司中亏损最严

重的公司是排在第 47位的墨西哥石油公司，共计亏损近 200

亿美元。其次是乐购。而中国企业中，中国铝业、鞍钢集团公司

等 14家上榜。

本报记者综合报道

47家央企入围

2015年世界 500强

7月22日晚，《财富》杂志2015世界500强企业榜单发布，开

滦（集团）有限责任公司以2014年营业收入297.27亿美元，列

第400位。该集团已经连续四年入围世界500强。

2014年，开滦集团面对煤炭市场持续低迷、煤价大幅下滑

的严峻形势，深入推进结构调整和改革创新，努力提高经济运

行质量。按照企业确定的“两主一新”产业发展格局，坚持有保

有压、效益优先，优化重点项目建设，促进产业结构调整和转

型升级，其中4万吨聚甲醛和15万吨己二酸项目一次投料试车

成功并产出优质产品，开滦煤化工产业成功跨入新材料领域。

全年完成重点项目投资32.3亿元， 非煤产业收入比重达到

90%，同比提高2.7个百分点。在煤炭产业亏损的情况下，全年

实现营业收入1832亿元，现代物流、煤化工和金融产业实现利

润6亿元。 （李晓辉 白文刚）

开滦集团连续四次进入世界500强行列

“三化”是指内化于心、固化于制、外化于行。 所谓“内化于

心”，就是要让安全理念入脑入心，使“安全第一”的思想深深扎根

在员工的心中，成为内心自觉，从而认知、认同、内化；所谓“固化

于制”，就是将安全意愿、意志转化为制度规定，把安全理念用制

度的形式固化下来；所谓“外化于行”，就是要让大家一致认同的

安全理念、安全制度来规范员工的行动，切实体现在员工的行动

上、贯彻在安全生产的全过程。

“十法”是指“教化法”、“物化法”、“感化法”、“训化法”、“升化

法”、“变化法”、“激化法”、“细化法”、“严化法”、“同化法” 共十种

方法。 其中内化于心包括“教化法”、“物化法”、“感化法”、“训化

法”四法；固化于制包括“升化法”、“变化法”、“激化法”三法；外化

于行（形）包括“细化法”、“严化法”、“同化法” 三法。

“三化十法”：

践行“安全为天”的煤矿文化

赵彩碧 刘阳化 刘庆飞

安全生产是煤矿的“天”字号工

程， 安全文化是安全生产的旗帜和

动力。 2012 年，晋煤集团成庄矿获得

了“2011 年度全国安全文化建设示

范企业”的荣誉称号，并在 5 月上旬

召开的全国安全生产宣传工作会议

暨安全文化建设现场会上， 代表全

国煤炭系统并且是此次现场会上仅

有的两家企业发言单位之一进行了

大会交流发言。 成庄矿“三化十法”

的安全文化建设模式， 引起了业内

关注， 也受到了国家安监总局的好

评。“三化十法”既来源于成庄矿安

全生产的丰富实践， 又是指导矿井

安全生产的宝贵经验。

文化建设，核心是“文”，关键在

“化”。 实现安全生产重在抓过程；过

程的安全，取决于员工的思想安全；

员工的思想安全， 取决于对矿井安

全价值观的认同； 员工安全价值观

的认同取决于安全理念内化的方

法、程度和持久性。

如果换一种说法就是：事故的背

后是行为出了问题， 行为的背后是

管理出了问题， 管理的背后是思想

出了问题。 为此，成庄矿注重提炼形

成以贯彻国家安全方针政策和集团

公司安全文化为使命的一系列安全

理念， 并通过理念引导、 氛围熏陶、

情感激发、培训提升等手段，促进员

工对一系列安全理念的认知、内化，

为广大员工树起心中的安全旗帜。

实施“教化法”。 主要是以教育

引导为载体， 向员工渗透正确的安

全观。 一是实行岗前教育培训，二是

实行日常教育引导， 三是实行安全

算账对比， 四是实行对不放心人帮

教，五是实行案例教育，六是实行文

化活动熏陶， 七是实行手指口述确

认法，八是实行安全教育诊断。

实施“物化法”。 主要是通过精

美靓丽的外显安全文化，来感染人、

熏陶人、 塑造人。 先后投入数百万

元， 在井上井下精心设计安装了风

格各异的文化橱窗、灯箱集群，使安

全文化宣传阵地从井上延伸到井

下、从工业区延伸到生活区、从大本

营延伸到边远井区， 辐射到了矿区

的角角落落。

实施“感化法”。 主要是营造比

学赶帮超的工作氛围， 用正面激励

的办法感化员工。 一是标杆集体带

动，二是示范员工引领，三是真情服

务感化，四是情感激励鞭策，五是理

念故事启发。

实施“训化法”。 主要是通过定

期组织各种职业技能培训， 全面提

升员工安全素养。 一是增强员工重

视学习、 自觉学习、 终身学习的意

识；二是投资近百万元，为员工培训

创造了高标准的硬件； 三是聘请业

务骨干、技术大拿作为兼职培训师；

四是坚持把班前会作为安全教育的

第一课堂；五是注重培训形式创新。

理念教育是文化传承的重要途

径，制度机制是文化传承的根本保障。

实施“升化法”。 主要是以“安全

高于一切”的思想指导矿井持续进行

系统升级改造，用安全保障能力的提

升确保矿井安全发展，加快系统优化

升级， 成庄矿先后组织实施了通风、

抽放、洗选等十大系统的升级改造。

实施“变化法”。 主要是遵循“创

新是安全管理的不竭动力” 的原则，

不断创新安全管理的机制和方法，实

现安全管理无“为”而管，无“为”而

控，做到因时、因地、因人制宜。 创新

机制和方法突出的有：创建实施了安

全技术评价机制，创建实施岗位安全

风险评估机制，提高系统安全保障能

力和员工风险识别能力。

实施“激化法”。 主要是用“激”中

生智的办法，锻造现场安全管理的核

心员工，用强有力的现场管控保障矿

井安全生产在安检队伍建设上，在瓦

检队伍建设上， 在班组长队伍建设

上，均做足功课。

安全文化建设的好与坏， 不仅要

看理念是否先进、制度是否科学，更要

看执行是否卓越， 是否把文化落实到

现场、兑现到岗位、精细到行为。

实施“细化法”。 主要是大力推行

精细化管理，实现对每天、每人、每处、

每物的精细化管控。以中煤政研会“五

精” 管理思想为指导， 构建起了多层

次、多板块的精细化管理制度体系。

实施“严化法”。主要是将“严格管

理”作为安全管理的黄金定律，贯穿在

矿井安全管理的全过程。

实施“同化法”。主要是对待安全问

题，矿党政坚持做到齐心协力、齐抓共

管，共筑安全大堤。 成庄矿党委千方百

计寻求破解“煤矿基层党组织如何服务

安全” 这一重大课题的思路和载体，创

建了适合高瓦斯矿井实际的“安全堡垒

工程建设”运行机制，营造了“群防群

治、齐抓共管”的良好氛围。通过扎扎实

实的落实这些方法载体，充分发挥各自

优势，凝聚起了除矿行政管理主体之外

的服务安全的强大合力。

通过实施“三化十法”，企业保持

了较长周期安全生产良好局面。 随着

安全文化的深层推进， 有力助推了矿

井持续安全高效发展，创出了连续 10

年 800万吨以上高位运行，连续 12年

多原煤百万吨为零的突出业绩。

通过实施“三化十法”，企业培育

了矿井精细严实的安全文化。 成庄矿

以当今最前沿企业文化理论为指导，

积极探索适合矿井发展的安全管理方

法，逐步形成了瓦斯预警机制、安全信

誉机制等一系列卓有成效的管理方

法，真正将“精、细、严、实”管理理念落

实到实践当中。

通过实施“三化十法”，助推了矿

井管理水平的提升。 在煤矿市场形势

急剧下滑的情况下， 2014年矿井实现

利润 20.16 亿元， 超计划完成 1.22 亿

元， 为晋煤集团改革创新发展做出了

巨大贡献。

通过实施“三化十法”，增强了全

矿员工践行安全文化的高度自觉。 随

着一系列科学的管理理念、 管理方法

的严格推进以及通过多种手段、 各种

途径逐步强化安全文化意识， 促使全

矿员工形成了良好的安全观念、 行为

习惯， 并能够自觉地支配和作用于安

全生产过程， 使安全文化展现出强大

生命力和推进作用。

通过实施“三化十法”，扩大了矿井

的知名度和影响力。 2012年 5月，成庄

矿参加了由国家安监总局在甘肃金川

集团组织召开的示范企业命名表彰大

会，受到了国家安监总局副局长杨元元

的颁奖，并作为唯一的煤炭企业代表进

行了经验交流。 2013年，作为具有典型

推广意义、山西省唯一的“安全文化示

范企业”，受邀参与了《省级煤矿安全文

化建设示范企业评价标准》 的起草工

作。由于在安全文化建设方面的突出成

绩，成庄矿党委相关人员还被国家安监

总局聘任为全国第一批安全文化专家，

参与了省内、国内安全文化示范企业的

指导、评比工作，为提升矿井知名度、扩

大品牌效应起到了积极作用。

面对煤炭行业严峻形势下的挑

战，成庄矿紧紧围绕“安全效率效益”

主线， 把打造本质安全型矿井作为不

变的追求， 大胆借鉴兄弟企业的优秀

文化成果， 不断丰富和创新“三化十

法”安全文化建设模式的内涵和外延，

促进成庄矿安全文化建设在体系化、

精细化、信息化、人性化等方面得到提

升，力争把“三化十法”这一安全文化

成果打造成晋煤的品牌、山西的标杆、

全国的示范， 为全国煤炭行业安全文

化建设做出更大贡献。

晋煤集团董事长贺天才（右二）在国家级大师工作室调研指导

晋煤集团成庄矿
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“三化十法”源自长周期实践经验。 经过 20多年的发展，成庄矿实现了较长时间的安全生产周期，在不断的

实践中形成了具有自身特色的安全文化。 以创建全国安全文化建设示范企业为契机，总结提炼矿井安全生产成

功经验，构建形成“三化十法”安全文化建设模式，是矿井多年生产经验的结晶，同时对于矿井提振信心、巩固成

绩、改进不足、进而推动矿井持续安全高效发展具有十分重要的作用。

“三化十法”是依法治企的现实需要。 “三化十法”安全文化建设模式，将“严格管理”作为安全管理的最高

准绳，从细制定标准、从严落实标准、从实抓安全预防，逐步规范员工安全行为，确保人人“上标准岗、干标准活、

做标准员工”，不放过每一个环节的隐患，将依法治企与煤矿企业特点结合在一起，促进了矿井的安全生产。
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企业文化成就了晋煤品牌

力保安全文化“外化于行”力推安全文化“固化于制”

力促安全文化“内化于心”


