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人文生活

世界生物燃油巅峰课题———微生物催化油脂制备生物

燃油经昆明红火科技有限公司自主开发并通过专家委员会

评价，被列为国家科技成果。 它是一项完全自主创新的可持

续发展的新能源技术， 已获得 5项国家和国际专利。 其原料

是地沟油、非粮植物油、动物油、废弃油、城市垃圾油、甲醇、

水、生物等，并且用微生物法提炼，极大降低了生产成本。 经

试验，使用该技术产品能为用户节约燃料资金 30-50%，并从

根本上解决地沟油等社会公害。 项目获联合国工业、教科文

等 6个国际组织世界环保大会“中国绿效企业奖”。

（上接第八版）

除了要将农村以外的商品运进农村，《意见》提出要打通农

村物流“下乡与进城”的双向快捷通道，结合农产品现代流通体

系建设的新要求，探索适应农批对接、农超对接、农社对接、直

供直销等的物流服务新模式。

新农联创农业咨询服务有限公司创始人毕慧芳表示，打造

农村物流体系非常重要，“没有好的农村物流体系，很多农民种

植的作物都会在地里白白的烂掉。 例如有些地方物流车根本都

不过去，即使过去也会收很高的物流费用。 ”

白磊则表示，就目前来说，农民的买进还是比较容易实现

的。而农产品的卖出，还存在农产品商品化、供应链管理等基础

制度建设，是更为复杂的目标。

对于《意见》中提到鼓励第三方物流企业延伸农村经营服

务网络，推动农产品物流企业向产供销一体化发展，徐勇则强

调要避免行政化，政府干预过多。同时也要避免垄断化，即只有

某一家去干，没有竞争机制。

物流政策加码

电商平台渠道下沉提速

3 月 14 日、15 日， 北京卫生法学会卫生法制教育和食品

安全知识进社区项目办公室联合金色榜样（北京）文化传媒投

资有限公司及北京市的权威检测专家， 在食品安全综合宣传

站前一起举办了几场日常具有安全隐患的食品展览展示及辨

识真伪检测优劣产品的活动， 有关单位的领导及社区居民近

百人参加了活动， 揭开了 2015 年社区食品安全宣传全新主

题。本次活动真真实实走进社区，为老百姓做实事，拒绝走秀。

活动紧紧围绕“为老百姓提供检测合格的安全食品和食品安

全知识展览、宣传、推广”的核心，将食品安全带进千家万户。

2015年， 榜样传媒预计实现 600辆食品安全综合宣传车走进

北京各大社区，为老百姓带来踏踏实实的“食品安全感”。

向李光耀学管理

张茹

中日韩将共同发起筹建国际抗菌材料与制品行业组织，

这是从近日召开的中日韩共同发起筹建国际抗菌材料与制品

行业组织新闻发布会暨抗菌家电技术创新和产业发展圆桌论

坛上传来的消息。该次会议由中日韩三国抗菌协会共同主办，

日本抗菌制品技术协议会今井茂雄会长、中津川直树副会长、

藤本嘉明专务理事、平沼进事务局长、魏峰理事，韩国抗菌协

会 LEE�DOUN�YOUN 博士和 JI�SANG�HUN 代表， 全国卫

生产业企业管理协会抗菌产业分会黄勇理事长、 李毕忠副理

事长、杨尊润顾问、张迎增常务副秘书长，以及日本贸易振兴

机构上海代表处和来自抗菌与家电相关企业的代表、 媒体记

者共计 60余人参加了此次新闻发布会。

日前，微软在深圳举行的 Windows�硬件工程产业创新峰

会（WinHEC）上宣布，将与全球最大的互联网安全公司 360

达成战略合作， 为中国用户免费升级 Win�10 操作系统。 360

成为 Win�10 在中国国内的唯一安全合作伙伴， 将为高达

96.1%的中国用户免费升级至最新的 Win10 操作系统。 今年

夏天，微软将正式推出 Win�10 操作系统，届时中国用户可以

通过 360提供的分发和升级服务， 与全球用户同步体验到免

费的 Win�10。 去年年底，360公司董事长兼 CEO 周鸿

祎

在美

国华盛顿举行的第七届中美互联网论坛上表示，360 将把免

费杀毒的理念带到美国市场。

让食品安全宣传走入千家万户

360成Win10升级唯一安全合作伙伴

国际抗菌材料与制品行业组织发起筹建

李光耀执政五十余载被尊为新

加坡“国父 ”，不仅是因为他是“建

国”元勋，更是“立国”功臣。 新加坡

建国不到半个世纪， 从一个贫穷落

后的小国迅速发展到东南亚最富

有、 经济增长最快的东盟领导者之

一。

现在李光耀已经处于半退休状

态，但他建立了一套政治机制，自己

做新加坡内阁资政，把握新加坡长远

发展方向，扮演政府的“远程雷达”角

色。 如果把新加坡看作一个大型企

业，李光耀的这一套治国战略俨然是

企业半退休的董事长做“甩手”掌柜

的楷模。

大胆任用年轻精英

李光耀确信未来 10 年新加坡会

稳健发展，至于是否能在未来 10—15

年取得好政绩，则取决于能否引进较

年轻的决策者———熟知政府的运作、

以廉洁为本、强调政绩，并以民众的

利益为决策依归，而非以私利为出发

点。

在 2011 年宣布退出政府内阁的

声明上这样写道：“在具有分水岭意

义的选举后， 我们决定离开内阁，让

更年轻的内阁成员团队联系并接触

年轻一代，塑造新加坡的未来。 ”放手

让年轻一代在更加艰难和复杂的局

面下，带领新加坡继续前进。

新加坡政府的很多部长都相当

年轻，受过现代西方教育，大多从英

国和美国的名校毕业，有理想、有朝

气。 这样一支官员队伍熟悉西方社会

的主流文化。 新加坡依靠贸易和跨国

公司的投资来发展经济。 谙熟英语和

西方商业文化的政府对来自美国、日

本和欧洲各国的跨国公司有一定的

吸引力。

从企业的角度来讲，李光耀的做

法类似于现在很多企业家把小孩送

到国外名校接受教育，学成后回国加

入企业。 当中国企业不断走向国际市

场时， 也应大胆启用年轻的海归人

士。

这些职业经理人有在国外跨国

公司任职的经验，熟知跨国公司的企

业文化、西方国家的商业规则和政府

监管环境， 有利于中国企业的国际

化。 比如吉利沃尔沃项目的运作，就

基本上由在国外有工作经验的海归

团队负责。

建立工资激励机制

新加坡内阁部长从 1994 年起实

行高薪酬制，总理和部长的薪水居全

球之冠，如总统和总理年薪约 218 万

美元， 足以令年薪 40 多万美元的美

国总统汗颜。 部长虽然薪金不高，但

有许多额外津贴和优惠。 据李光耀

称，高薪政策不仅是为了养廉，更是

为了吸引人才。

这种工资激励机制假设人的本

性就是自私、贪婪的，在政府和官员

之间信息不对称的条件下，为防止官

员腐败就必须提供比市场平均水平

高的薪水。 此外，每个月 25%左右的

薪酬都必须作为公积金（养老金是其

中的重要部分）存着，一直存到退休

才能使用。 如果退休之前不触犯法

律，退休后就可以过着衣食无忧的富

裕生活。 一旦被发现有贪污贿赂行

为，不但失去公职，还会丧失一大笔

养老金和其他利益，而且还会遭受一

连串的罚款、罚金及没收财产等经济

处罚。 贪污贿赂成本十分高昂，公务

员很少敢以身试法。

从经营企业的角度来讲，高薪养

廉意味着给经理层一个较高的工资

水平，辅以期权奖励机制。 中国有些

企业的高级经理人通过把供应商的

机会给亲戚朋友，通过高价进货转移

企业利润， 这也是对企业股东不负

责、不道德的行为。 除了高薪养廉，企

业董事长还需要加强监控的功能，杜

绝腐败行为。

远程雷达式权力过渡

李光耀告别内阁启用年轻人的

同时， 还扮演政府的“远程雷达”角

色。 所有顶尖的执行人员都知道他们

是直接同年轻的政府部长接触，决策

也由部长们决定。 这听起来有“垂帘

听政”的味道，但区别在于李光耀很

少事必躬亲， 只把握新加坡政治、经

济发展的战略大方向，具体的政府日

常操作层面上的事情他早已成 “甩

手”掌柜，留给年轻人处理。 扮演“远

程雷达”的角色，不仅仅是把握国家

发展的大方向， 还需要时常督促、监

督政府官员， 调节部门之间的纷争，

创造公平、和谐的政务环境。

从李光耀身上我们可以鲜明地

看出，一个成功的领导人不在于多么

牢固地掌握了最高权力，而在于退下

来之后安然无恙，依旧能够发挥重要

的影响力。

同样， 作为董事长也需要发挥

“远程雷达”的作用，把日常事务留给

管理层，自己注重企业的战略发展方

向，把精力放在开拓新业务、并购新

企业上面，同时平衡企业各部门的利

益，利用制度营造企业内部安定团结

的环境。

李光耀边治国、 边退休之道，对

中国老一代企业家的交接问题很有

借鉴意义。 中国企业历史不长，但这

短短的 30 年却不乏知名大型企业轰

然倒下的例子。 如何把自己的一生心

血打造成百年老店？ 这需要一套合

理、有效的经营权力过渡和交接的机

制，李光耀的“远程雷达”管理哲学则

提供了一个很好的榜样。

以小搏大的平衡智慧

以小搏大， 这成了李光耀外交

战略思想的一条重要指导原则。 李

光耀曾经说过，在一个地区，要是有

两个以上大国的竞争， 小国就有了

合纵连横的空间。 李光耀以奉行平

衡外交著称。 首先是借鉴不结盟思

想，与美国保持友好关系，但不建立

正式盟国关系。 其次，采取类似于瑞

士那样的中立政策， 多交友， 少树

敌。 再次， 不站队并不意味着不发

声，而是选准议题、找准时机，阐述

自己的看法和立场， 彰显新加坡的

存在和影响。

在对华关系上，李光耀的平衡外

交也有充分表现。 身为华人，浸润过

儒家思想，李光耀对中国是相当了解

的。 李光耀数十次访华，为中新关系

的发展倾注了大量心血，因此被称为

“中国的老朋友”。 他认为，中国崛起

不可阻挡。

与此同时，人们又注意到，随着

中国国力不断增强，李光耀表态希望

美国能够继续出面制衡中国，还告诫

日本、印度等国，对中国成为强国提

高警惕。 从某些方面讲，李光耀的对

华政策的确有一定的两面性。 这主要

源于他的平衡外交理念，当然也与他

的意识形态理念有关系。

企业身处复杂的外部竞争环境

中， 任何动荡的市场总是比一个平静

的市场更有机会，但同时也蕴含着更

大的风险。 作为一个企业，在这样的

形势下，自身需要克制，应守住实业

和主业，不能为赚“快钱”就盲目将资

金大量投向虚拟经济、 金融交易、房

地产等领域。 其次，企业还应坚守诚

信立业，这是一个企业百年基业的底

线。

短短几十载里，李光耀让新加坡

在狭小的地理空间里，创造出足够大

的生存空间。“别人会以什么方式铭

记我，我决定不了。 生活中，我只做自

己认为有价值的事情。 ”李光耀如是

说。 李光耀的这套政权过渡机制目前

来看相当行之有效。 他自信地说，确

信在现有领导团队的掌舵下，未来 10

年新加坡会稳健发展。 他的一生已经

给新加坡留下丰富的遗产，值得新加

坡珍视。 而其小国生存治世之道，也

值得治企者们思考、借鉴。

蒙羊牧业股份有限公司成立于

2012年 5月。 全面整合产业链资源，

布局包含生态规模化种养殖、 优质

肉羊良种繁育、标准化生产深加工、

全程冷链物流体系、 全国终端渠道

覆盖在内的绿色生态全产业链；产

品通过国际穆斯林 halal认证， 可出

口穆斯林国家。

成立至今， 蒙羊牧业始终坚守

“牧者富、食者康”的企业核心价值

观。 一方面，围绕农牧民需求，整合

“农牧民、合作社、公司、银行、担保

公司”五大主体，构建全新“羊联

体”运营模式，以产业化、市场化的

方式带动农牧民脱贫致富；另一方

面，蒙羊牧业构建完成绿色生态全

产业链运营， 通过精选优质羊源、

规模生态养殖、GMP 食品标准生产

等全新模式，全面提升自身食品安

全管理水平，全力确保消费者舌尖

上的安全。

蒙羊牧业以规模化、 标准化、

产业化的全新思维与发展模式，一

跃成为内蒙古自治区农牧业产业

化龙头企业、自治区扶贫龙头开发

企业、 中国航天事业合作伙伴、中

国肉类协会常务理事单位，荣获中

国最有价值品牌 500 强、 国际肉类

展会肉制品品评金奖。 成为“中国

羊肉消费文化引领者”是蒙羊牧业

不变的愿景追求，而实现“牧富食

康” 更是蒙羊人永恒的使命与担

当！ 面向未来，蒙羊牧业将以全产

业运营及品牌化经营引领肉羊产

业新升级与新发展，为做大做强中

国肉羊产业、改善牧民与百姓生活

贡献蒙羊价值。“绿色牧场，新鲜蒙

羊”， 蒙羊牧业以生态全产业链运

营及全程可控可追溯体系，真正为

亿万消费者实现了从牧场到餐桌

的绿色新鲜食品安全。

蒙羊牧业股份有限公司

内蒙古质量信用等级评价企业

资讯

生物燃油技术研发获突破

李光耀


