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潍柴动力在京举行重型商用车动力新技术发布会

近日， 中铁五局六公司 2014 年

又收获 6件国家专利。 据统计，该公

司两年来共获得国家专利 13 件，成

为该局两年中连续获得国家专利最

多的单位。

近年来，该公司始终坚持自主研

发与创新、引进、吸收相结合的原则，

紧紧围绕铁路铺轨架桥、高速铁路无

砟轨道、城市轨道交通等领域积极开

展科技攻关、技术改造活动，成功解

决了多项行业技术难题，不但有力地

提高了企业综合技术水平，还给企业

创造了可观的经济效益。 其间，该公

司注重在工程实践中不断加强技术

开发和对专利进行推广应用的同时，

还积极申请国家专利保护，既有力地

保证了知识产权，又极大地提升了行

业知名度。据悉，在获得的 13件专利

中，《架桥机架设单线铁路曲线隧道

内 32m 梁走行轨道》获 2014 年国家

发明专利， 其余 12件获国家实用新

型专利。 （廖爱君）

中铁五局六公司两年获 13件国家专利

本报记者 陈玮英

国货顶级品牌的强强联合

又是一年最冷时， 让中国石化

润滑油公司徐州代理商张经理想起

了 2013 年连夜赶往中国最北部的

情景：“当时，接到通知，说在用的设

备使用其他润滑油冻住了， 担心冻

坏客户的机器， 几个人带上长城极

寒润滑油就赶了过去。 ”因为及时更

换适用的油品，设备又开始运转了。

在长城润滑油客户行活动走进徐工

集团时，张经理向《中国企业报》记

者讲述让他记忆犹新的一次应急处

置。

徐工集团物资供应有限公司、进

出口有限公司党委书记蒋南在接受

《中国企业报》记者采访时表示，徐工

集团与中国石化通过强强联合、共同

加强技术改进和研发，实现了从“中

国制造”到“中国创造”的华丽转身，

提升了中国工程机械产品在世界市

场上的竞争实力。

中国石化与徐工集团战略合作

由来已久，作为国有大型企业。

徐工集团秉承“担大任、行大道、

成大器” 的核心价值观和“严格、踏

实、上进、创新”的企业精神，力争打

造成为一个极具国际竞争力、让国人

为之骄傲的世界顶级企业。而中国石

化的愿景则为“建设世界一流能源化

工公司”。

在此基础上，双方通过产业链联

合， 共同打造中国国有制造顶级品

牌。

早在 2013 年 7 月初， 由中石化

炼化工程(集团)股份有限公司（SEG）

子公司———中石化第十建设有限公

司与徐工集团联合研发的世界上单

台起重能力最大的履 带 式 起 重

机———4000 吨级（XGC88000）起重机

成功启用，并在万华烟台工业园将高

度 118 米、 直径 14.4 米、 重量 1680

吨的丙烯塔吊装就位。显示出了国内

机械制造业强大的研发和制造能力，

这是中国石化和徐工集团的骄傲，也

是中国装备制造行业的骄傲！

在徐工集团使用的润滑油中，中

国石化润滑油公司占比 70%左右。主

要用于徐工装载机、履带吊、泵车等。

2014 年， 中国石化润滑油公司与徐

工集团重型备件销售部达成协议，配

合重型事业部开始对其售后市场供

应油品，目前已销售售后油超过 500

吨，总体业务操作平稳。

如今已成立 25年的徐工集团继

续保持中国工程机械行业排头兵地

位， 位居世界工程机械行业第 5 位，

年营业收入由成立时的 3.86 亿元发

展到突破 1000 亿元， 产品已覆盖世

界 169个国家和地区。

2014 年， 徐工集团一举拿下

7.446 亿美元的委内瑞拉出口项目。

这对徐工国际化发展而言，是具有里

程碑意义的大事件。徐工集团董事长

王民表示，委内瑞拉项目是徐工国际

化成长的一个十分重要的窗口，我们

将把项目作为代表徐工企业形象和

代表中国国家形象的工程，尽我们最

大的努力提供高品质的产品和最有

力的服务保障队伍及备件支持。

随着市场竞争激烈，“我们对产

品质量要求更高了，当然对润滑油产

品的要求也就更高了。 ”徐工物资供

应有限公司副总经理滕胜这样说道。

比如，“我们产品出口到俄罗斯，

就需要更加耐寒的润滑油产品。 ”滕

胜如是说。

事实上，双方的合作也是基于长

城润滑油极寒油品的可靠性。 几年

前，徐工一批出口到俄罗斯的工程机

械因天气严寒，在使用其他品牌润滑

油时被冻住。徐工集团的技术人员与

长城润滑油技术人员经过密切沟通，

及时分析查找出了问题所在。这也更

加深了双方的合作。

在更加细分的市场中，徐工集团

希望中国石化润滑油提供更多的支

持和服务。滕胜表示，“现在大多数润

滑油产品具备的是通用性，但从使用

者角度来说，我们更想要的是针对不

同零部件、不同设备而有针对性研发

的油品。 ”

据了解，2014年中国石化润滑油

公司针对徐工集团共开展新项目 2

项，其中，在 AE 液压油方面，中国石

化润滑油有限公司的产品已经占据

徐工重型事业部 100%份额， 正在积

极开展下一步的推广工作。

打造百年公司是众多企业的愿景，然而，对于冀北唐山供

电公司（以下简称“唐供公司”）来说，已不是难事，因为其已实

现百年跨越，正朝更高远的目标迈进。

“从第一座电厂、第一座变电站建立至今，唐山电力已经

有了上百年的历史……”2014 年 12 月 30 日，“唐供百年、光耀

凤城” 暨优质服务新闻发布会在唐供举行， 通过声光画等多

媒体多维度展现了唐山电力走过的百年历程。

“100 多年前， 唐山电力在晚清的积贫积弱中艰难起步；

如今， 新时代的唐供公司已成为推进京津冀一体化国家战略

的坚强支柱。”《中国企业报》记者在发布会现场得知，有着“凤

凰城” 之称的唐供公司于 1894 年安装了第一台 40 千瓦直流

发电机，从此开启了有电的历史。

通过不断发展， 唐供公司已拥有 6 座 500 千伏变电站为

中心的南北两大环网式电网结构，同时，还拥有南湖首座国网

典型设计大型电动汽车充电站， 郭家屯华北地区首座数字化

变电站等。

作为国家电网公司特大型供电企业之一的唐供公司，已

肩负起为经济接轨、生产方式转变提供坚强支撑的重任，加快

建设更加可靠、绿色环保的坚强智能电网。

数据能展示其非凡成果，截至 2014 年 10 月，唐山电网已

拥有变电站 351 座（不含户变电站），变电总容量 45090.2 兆伏

安，35 千伏及以上输电线路 9588.359 千米。

值得一提的是， 在唐供公司加快电网建设的同时，“你用

电、我用心”的供电服务品质也全面提高。 据唐供公司副总经

理曲雷介绍，“公司提升供电服务品质工作方案中的各项措

施，着力强化窗口服务，创新服务方式，丰富服务内涵，全面提

升服务管理水平。 ”

展望未来， 唐供公司总经理宋天民表示，“将以提供更安

全、更经济、更清洁、可持续的电力能源支撑为己任，转化为加

快建设坚强电网、全面服务社会民生。 到‘十二五’末期，唐山

电网将形成以特高压为骨干网架，500 千伏为支撑的‘九站四

区’网络，电网智能化、科技化、信息化水平实现跨越式发展，

唐供公司、唐山电网即将迎来一个新的时代。 ”

百年唐供助力京津冀一体化

本报记者 万斯琴

近日，由中国中铁五局二公司职

工张建春、周金桥、余嘉勤联合申报

的《公路桥梁扩宽改造工程跨线防护

结构》项目荣获 2014年度国家专利。

据了解，该项专利的主要内容是

公路桥梁扩宽改造工程跨线防护结

构施工，即在跨线路段的既有桥梁外

侧架设梁体， 在新架梁体上铺设木

板、防水材料、砂浆拦水坎，同时在新

架梁外侧边沿设置临时防护围栏。 既

有梁、新架梁及防护围栏共同组成一

个作业平台，实现对既有线的有效防

护。 目前，高速公路扩建工程在跨越

铁路施工时，均采用搭设防护棚架的

方法进行施工，速度慢、工期长、成本

大且安全隐患多，往往会影响工期和

既有道路行车安全，特别是在施工受

桥下净空限制时尤为明显。 本项发明

能够有效利用扩宽桥梁预制梁体进

行作业，且梁体架设速度快、封锁铁

路时间短，施工快速、成本低。

（张小俊 徐勇）

中铁五局二公司荣获一项国家专利

江涛

2015年 1月 7日，中国重型商用

车动力领军企业潍柴动力在北京举

办新技术发布会， 发布了包括 Super

Brake 辅助制动安全技术、S-POWER

智能控制技术在内的一系列商用车

动力新技术。

据了解，这些技术是潍柴动力积

累多年重型发动机研发实践经验的

结晶，依托这些技术推出的 WP13 发

动机， 将中国重型发动机带入了 13

升机的新时代。

中国重型卡车的发展趋势是什

么？ 中国客户最需要什么样的发动

机？ 在重型商用车动力领域深耕 30

多年、市场保有量达 300多万台的潍

柴动力，对此有深刻理解：在技术差

异越来越小的今天，准确掌握客户需

求并提供差异化产品的能力，成为发

动机企业的竞争优势所在。

目前，潍柴动力在中国市场已经

摸爬滚打几十年， 深知中国市场特

性，重型卡车正向高速大功率重吨位

化快速迈进，用户更看重的是综合油

耗更低、更环保、更可靠的大排量柴

油机，这是中国重卡动力的新需求。

多年保持销量和份额领头羊地

位的潍柴动力，依托的正是对中国市

场特性的这种深刻理解，并基于此做

出了自己的差异化优势。正如潍柴的

一位客户所说：“我一直用潍柴的发

动机， 就是因为它皮实耐用还省油，

一辆车跑 100 多万公里无大修是常

态，从广东跑山东，一趟就比别人省

1000 多块钱的油钱， 我为什么不用

这车呢？ ”

这就是潍柴产品差异化优势所

在。它省油，特别是在重载的情况下，

每百公里省 1 升油就相当于每年省

钱 1.4 万元；它的动力性好，能适应

中国地形多样化和客户需求个性化

的要求；它的可靠性高、寿命长，使得

产品的性价比大幅提升。

这些优势的背后，是潍柴动力对

发动机技术孜孜不倦的追求。为了提

高发动机外特性，潍柴努力使最大扭

矩更靠近低端，以提升重载车辆在复

杂地形的通过能力。为了提高发动机

可靠性， 在吸收欧美经验的基础上，

结合中国卡车面对的地形复杂、超载

严重、维护欠缺等特点，潍柴编制了

更严苛的试验条件，创造了名副其实

的深度机械开发流程。在排放技术路

线的选择上，则采用了对爆发压力要

求较低的 SCR 排气化处理技术，有

利于提高发动机的寿命和可靠性。可

以说， 潍柴大功率发动机的成功，是

各种优秀性能平衡的结果。

此次推出的 WP13 发动机，是潍

柴针对公路货运及特种车市场专门

打造的一款高可靠性、低油耗、安全

环保的大功率发动机， 它以成熟的

12 升柴油机为基础， 经过细微精妙

变化和扎实设计而成，承载着潍柴助

力高速化、准时化、节约化、清洁化公

路货运发展的梦想，WP13 柴油机平

均故障间隔里程 25万公里以上，B10

寿命达 120万公里以上。 其功率范围

覆 盖 480HP—550HP， 最 大 扭 矩

2500Nom，达到国际同排量内燃机动

力顶尖水平，满足未来所有重型卡车

的动力需求。 最大扭矩转速延伸至

1000r/min, 使爬坡能力提高到一个新

高度。

同时，WP13 采用框架式机体和

干式缸套，可承受更高的载荷冲击；

除水放心滤集加热、除水、空气自动

排空功能于一体， 比单部件系统更

加稳定；无辅助措施可在-15℃时直

接启动，采用预热可在-40℃顺利启

动，整车在极寒环境使用性能好；海

拔 4700 米高原地区超低动力损失，

整车高原适应性更具竞争优势。 此

外 ，WP13 结构紧凑 ， 配套适应性

强， 将为客户带来更优越的价值体

验。

智慧动力， 再一次定义生产力。

积累了雄厚研发实力的潍柴动力，是

全国内燃机标准化委员会可靠性工

作组牵头单位， 这次推出的新技术，

重新定义了重型商用车动力的动力

标准、油耗标准、安全标准、智能标准

和可靠性标准，又一次树立了行业标

杆，将国内发动机行业带入了发展新

高度。潍柴动力以智慧动力推动了生

产力质的飞跃，彰显了自己在发动机

领域的领导形象， 它以高品质的产

品，一如既往地为客户创造了最大价

值。

潍柴展现智慧动力，再一次定义生产力

日前， 在中国建筑业协会发布了《关于公布 2014—2015

年度中国建设工程鲁班奖（国家优质工程）第一批入选工程名

单的通知》上，广西建工集团第一建筑工程有限责任公司承建

的南宁瀚林美筑住宅小区项目成功入选其中。 这是广西建工

一建继 1992 年承建的广西保险公司大楼项目在广西首创中

国建设工程鲁班奖后的第五个鲁班奖项目， 成为广西创建鲁

班奖最早、最多的施工企业。

广西建工一建承建的南宁瀚林美筑住宅小区项目位于南

宁市东州路，总建筑面积约 20.9 万平方米，地下三层为人防

工程、车库和设备用房，地上由 1 栋会所和 16 栋 17 至 23 层

地中海风格庄园式住宅组成 , 框剪结构， 是一个设计理念超

前、施工精细、环保节能、设施齐全、绿色宜居的现代典范园林

小区。 该项目于 2010 年 12 月 21 日开工，2013 年 5 月 7 日竣

工，工程荣获了省、市安全文明工地、16 栋住宅均获“优质结

构奖”、“邕城杯”奖、广西优质工程奖、广西典范园林社区奖、

广西优秀设计评价。

该项目从开工伊始，即以誓夺鲁班奖为目标，全面展现公

司精细化管理和塑造精品工程的水平，高标准、严要求。 在施

工过程中推广应用了建筑业 10 项新技术中的八大项 18 小

项， 形成了三项省级工法， 通过了广西建设科技示范工程验

收，整体水平达到国内先进。项目部还结合工程本身特点打造

了一个近 30000 平方米的地中海式皇家园林： 景观设计有高

尔夫练习场、儿童乐园、会所、露天泳池等。 16 个屋面安装了

光伏太阳能设备，解决了公用照明的用电，既节能环保又降低

了住户的物业费用。 入住一年多的使用，各系统运行良好，小

区入住率 82%，用户满意率 100%。

中国建设工程“鲁班奖”是中国建筑业工程质量的最高荣

誉，由各地区或行业推荐，中国建筑业协会组织相关专家实地

考核、评审、公示后确定。“鲁班奖”作为中国建筑行业工程质

量的最高荣誉奖，受到了社会的广泛关注和认可，成为公认的

质量品牌标志和企业信誉的象征。

广西建工一建喜获第五个鲁班奖

今日中铁

余宏超 曾文翔

（上接G01版）

“尤其要根据不同行业市场竞争程度不同确定不同的激励

体系。”吴金希举例指出，“越是竞争性行业，像中集、中建、中粮

等，其待遇越要接近于市场同行民营企业高管的水平，至少差距

不能太大。越是垄断性的、靠政策吃饭的，越要参照国家公务员

的标准执行，如中国印钞总公司、中国烟草总公司、高速公路公

司、中国盐业总公司、中国铁路总公司等绝对垄断性央企，承受

的市场风险几乎等于零，当然他们也存在一个绩效好坏的问题，

干好干坏大不一样。而像一些金融机构、中国移动、中国联通、中

国石油、中国石化等公司，它们介于垄断和竞争之间，他们努力

和创新水平对企业绩效影响很大，但是，又不是完全竞争，带有

很强的垄断性和很高的政策壁垒， 因此这类企业高管的薪酬要

综合考虑经营绩效、努力付出程度等。”

对于央企高管薪酬改革的方向， 吴金希强调要注意四个方

面的问题：一是要配合央企的分类改革和考核来进行，不同类型

的企业要有不同的薪酬制度以及考核标准； 二是兼顾激励和约

束机制，任何时候都不能以偏概全；第三，一定要强调长期激励。

这次改革增加了任期激励，这很好，企业经营如果只看短期效益

就会鼓励短期行为，对企业长期发展有害无利。第四，最重要的

一点是把中下层的激励和国管高层的待遇分开。 对于一些技术

骨干和管理骨干， 不一定非要参照中央管干部的标准制定待遇

体系，完全可以采取市场化管理办法。千万不要层层设限，将中

下层职工应有的待遇和激励措施砍掉，否则，就会迅速造成人才

的流失。
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机械设备整装待发

高可靠性、低油耗、安全环保的WP13发动机


