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看安徽

合肥经开区

“高配低价”公租房留住企业员工

崭新的小区、整洁的环境、配套

的设施、漂亮的装饰，实现企业员工

方便快捷的拎包入住，这就是日前记

者看到的合肥经开区锦绣社区的天

门湖公租房。

从去年 8 月份正式投入使用至

今， 天门湖公租房已有 37 家企业近

4300 名员工入住， 伴随着洗衣房、食

堂、便利超市、篮球场、活动中心等系

列服务功能区的投入使用，天门湖公

租房已然成为企业职工和谐稳定的

“新居民”社区。

员工只需提交入住申请

床、桌椅、餐桌、空调、热水器、灶

具、 油烟机……在天门湖公租房里，

所有的生活家具和电器一应俱全，企

业员工只需要提交一份入住申请就

可以拎包入住，而且价格低廉。 对于

低收入的蓝领工人来说，天门湖公租

房是一个温馨舒适的家园。

为了满足不同人群的需求，公租

房设置了公寓和宿舍两种户型，面积

约 45 至 60 平方米不等。 根据户型面

积和功能定位的不同，每种户型单独

量身定做一套装修标准，例如公寓 A

户型两室一厅，功能定位主要是服务

于三口之家，而宿舍四人间主要服务

对象是单身员工。 为了保证单身女性

员工的安全，公租房 3 号楼 374 套宿

舍，全部为女职工宿舍，只对单身女

性员工开放。 入住这里的经开区企业

员工，虽然来自全国各地，但天门湖

公租房让他们身在外地打工，同样有

着家的温馨，更有安居乐业的快乐和

荣耀。

三分建，七分管协同联动

针对公租房小区规模大、人口流

动多、居民构成多元化、年轻人相对

较多等特点，蓬莱居委会积极创新管

理模式，初步探索了一套行之有效的

公租房社区管理服务体系，努力实现

公租房里“新居民”“能住、 愿住、爱

住”的目标，确保公租房社区和谐稳

定。

为了防止管理脱节，锦绣社区整

合了房管中心、物业、居委会、派出

所、消防 5 部门力量进行公租房小区

内的协同管理，并专门成立锦绣社区

蓬莱工作站综治工作领导小组，就治

安防控、矛盾化解、消防安全以及服

务维权等工作方面进行统一领导和

协同管理。 一是定期发布治安预警预

报等防范措施，建立健全治安联防工

作网络， 健全各项防范工作制度，组

织开展多种形式的治安巡防活动，指

导督促单位落实内部安全保卫措施。

二是积极开展矛盾纠纷排查调处工

作，综合运用经济、行政、法制、教育

等方法疏导化解职工内部矛盾，努力

把矛盾纠纷化解在基层，维护社会稳

定。 三是定期组织开展安全防火检

查，及时发现和排除事故隐患。 加强

安全防范宣传教育，提高群众、员工

的安全意识和自我保护意识。 四是根

据需要设立投诉和就业援助等服务

窗口，积极维护居民、员工的合法权

益。

以住户需求为服务目标

“你好， 请问你是公租房小区的

住户吗？ 麻烦你看一下这张社区活动

中心意愿调查表，对于小区的服务有

什么需求，欢迎您给我们提出宝贵的

意见，谢谢！ ”在天门湖公租房小区的

大门口，蓬莱居委会的工作人员正在

给往来的人群发放调查问卷。 为了更

进一步地提高公租房小区的服务水

平，了解居民的需求，锦绣社区组织

对入住企业员工做了抽样调查，在不

断满足居民需求的基础上强化服务

特色， 建设企业员工的“新居民”乐

园。

“住户的需求就是我们服务的目

标，通过问卷调查社区摸清了员工的

生活需求和娱乐取向， 医疗保健、交

友互动、便捷服务和文娱活动等是员

工较为关心的服务项目，在以后的工

作中， 社区将有针对性地开展活动，

既能最大程度实现社区服务或活动

的效果最大化，又能满足员工的需求

和愿望。 ”锦绣社区蓬莱居委会的蔡

书记说道。 在调查的基础上，锦绣社

区推出了“1+2+3” 功能区服务模式，

即创建了一个情绪宣泄室、两个绿色

空间、三个爱心活动站，全面关注企

业员工需求，为“新居民”排忧解难。

“一站式办公”、“一条龙服务”、

政务公开、首问负责、限时办结、责任

追踪等系列的规章制度，让入住的员

工收到均等化服务待遇；工人住宿问

题的解决， 改善了企业的投资环境，

推动了经开区良好社会生态的形成，

增强了新生代大学生和外来务工人

群来此地安家落户的意愿，从而解决

了企业的用人需求和员工的后顾之

忧。 公租房管理模式的创新以及公租

房服务水平的提高，吸引企业聚集锦

绣，为经开区的经济发展做出了巨大

贡献！

日前，从淮北矿业工程建设公司

获悉， 该公司加大监督检查力度，狠

抓干部作风建设， 严格制度落实，严

肃纪律红线，确保政令畅通，以干部

作风的明显进步促进公司各项工作

有序开展。

该公司针对点多、面广、线长、工

地分散的自身特点，进一步强化干部

工作作风的日常管理和监督，把治庸

问责作为干部作风建设的有效抓手，

把明察暗访作为日常督察的重要手

段，变公司纪委“单兵作战”为多部门

联合行动，由纪委、组织部、安监处、

办公室、信息中心等部门组成多个联

合督察小组，采取不打招呼、不定路

线的方式，随时随机对机关和各项目

部进行暗访、抽查、全面普查。

机关重点检查上班迟到、 早退、

脱岗、玩游戏、聊天、处理私活等工作

纪律执行情况，提高机关工作效率和

效能；基层项目部重点检查工作日饮

酒、干部跟值班、节假日党政正职值

班等情况，消除走过场、搞形式以及

虚报、假报跟班现象，并对督察情况

指名道姓及时通报，存在问题限时整

改， 查实的违规违纪干部严肃问责，

避免因干部“懈怠懒散”造成部门和

项目部人心涣散、执行不力、管理低

效等现象发生，严防“四风”问题反

弹。 纪委、财务资产部、劳动工资部、

供应科、审计科等部门组成的督察小

组，不定期深入各项目部督察工资奖

金发放、四项费用使用、生产物资采

购、废旧物资处理等情况，强化制度

落实，规范资金管理，堵塞管理漏洞，

严防干部腐败。

该公司创新监督检查、明察暗访

方式方法，将电话查询、现场查看、走

访座谈、与专项督察和日常检查相结

合、 专项工作和日常工作相结合、监

督主体与广大职工群众参与相结合

等形式定期不定期组织开展明察暗

访工作，使以明察暗访为主的日常督

察规范化、常态化，让遵规守纪成为

常态， 成为党员干部的一种习惯，有

效促进了公司干部作风的根本好转。

淮北矿业工程公司让遵章守纪成为常态

严格督察管理人员保持政令通畅

日前，记者获悉，中煤矿建研发的“立井砌壁全液压自移

式模板装置” 获得国家知识产权局发明专利授权，“立井套壁

整体液压模板”获得实用新型专利授权。这标志着该集团立井

砌壁大模板无稳车悬吊技术研究取得阶段性突破。

据了解， 新型自移式模板装置可以在不使用稳车和悬绳

钢丝绳的情况下进行立井井筒混凝土井壁施工， 掘进与混凝

土井壁支护同步进行，结构简单，操作方便，施工安全，且能节

约大量悬吊设备和材料。 新型套壁整体液压模板克服了传统

拼块组装模板劳动强度高、施工复杂、安全隐患大的缺点，实

现了立井内壁套壁安全优质高效施工， 是立井混凝土井壁施

工技术的一个突破。目前，该技术已在中煤矿建部分在建项目

中应用，效果良好。 （宗磊记者郝玲）

日前，记者获悉，合肥高新区蜀南庭苑菜市场肉类蔬菜流

通追溯体系通过商务部流通专家组验收。

肉类蔬菜流通追溯体系，是以发展现代流通方式为基础，

运用信息技术手段，实现肉菜商品流通的索证索票、购销台账

的电子化，从而形成来源可追溯、去向可查证、责任可追究的

质量安全追溯链条。

合肥高新区自使用肉菜追溯体系平台以来， 试点单位为

确保追溯体系平台的全面对接，及时上传了各节点数据，保证

数据质量和真实性，并形成完整追溯链条，园区食品安全保障

系数大幅提升。 今后该体系平台还将大范围推广。

（王懋记者郝玲）

日前，记者从安徽省安全生产监督管理局获悉，经过各级

安全监管部门共同努力，安徽省提前超额完成 2014年职业病

危害申报任务,完成率达 101.4%。 截至 12月 10 日，全省累计

完成职业病危害项目申报数达到 26970 家， 较 2013 年 12 月

31 日增加了 3000 家，增幅 12.5%，提前超额完成年度职业病

危害项目申报任务。

年初，安徽省安监局印发了关于做好 2014年职业病危害

申报工作的通知，明确了今年的职业病危害申报任务，提出了

具体要求，并及时调度通报。 各地结合地区实际，层层分解任

务， 充分发挥基层安全监管部门的作用， 将申报工作落到实

处。结合开展工作场所职业卫生监督执法年活动，以执法促申

报, 并结合用人单位职业卫生基础建设活动和职业卫生基本

情况调查摸底工作， 对未进行职业病危害项目申报的用人单

位，督促指导其按要求进行申报，不断扩大申报覆盖面。 同时

加大对申报数据的审核力度，严把审查关口，切实提高申报质

量，进一步推动申报工作取得新的进展。 （周吉记者郝玲）

日前，记者获悉，根据《安徽省集中开展煤矿隐患排查治

理行动实施方案》， 此次行动将对 51处国有重点煤矿和剩余

的 10处地方煤矿（不含正在实施关闭煤矿）进行全覆盖、驻矿

式隐患排查治理。 全省共组成 29 个排查小组，每组负责 2处

煤矿的排查工作。 全省共抽调 50 多名政府部门工作人员（其

中 29名处级干部任组长），90名救护大队骨干和 107名通风、

采掘、机电、地质专业的专家。将隐患排查治理行动与“六打六

治” 打非治违专项行动、 提高煤矿领导干部安全意识专项行

动、 煤矿安全质量标准化动态达标活动、 技术咨询服务相结

合，努力提高排查治理的工作实效。

安徽省政府对于煤矿隐患排查治理工作高度重视，12 月

2 日，安徽省安委会办公室根据《国务院安委会办公室〈关于

印发全国集中开展煤矿隐患排查治理行动方案〉 的通知》（安

委办〔2014〕20 号），制定并印发了《安徽省集中开展煤矿隐患

排查治理行动实施方案》， 成立了以杨振超副省长任组长，安

徽省经济和信息化委、 安徽省安全监管局、 安徽省发展改革

委、安徽省国土资源厅、安徽省国资委、安徽煤矿安监局相关

部门负责人参加的安徽省集中开展煤矿隐患排查治理领导小

组。

为了保证此次行动顺利进行，领导小组办公室制定了《安

徽省集中开展煤矿隐患排查纲要》和《安徽省集中开展煤矿隐

患排查治理行动程序》，对排查治理的重点内容、人员分工、工

作程序、信息报送以及廉洁自律等方面都做了明确的规定。

（记者郝玲）

日前， 记者获悉，2014年， 杨柳煤业物业科洗衣房班 11

名女工，从废旧的工作服上拆收复用纽扣约 15000 枚，裁剪下

可用的补丁布料约 500 米， 累计节约资金 20000 元。 用这些

钱，可购置新工作服 208套。

在淮北矿业严峻的经营形势和安全形势下，“新三年，旧

三年，缝缝补补又三年”的传统美德，在杨柳煤业物业科洗衣

房班 11名女工的一言一行中得到充分体现。“穿针引线”同样

是为企业的经营管理和安全发展“添砖加瓦”，在班长徐敏的

带领下，她们积极开展“十万职工创新创效”大行动，牢固树立

“岗位就是效益源，人人都是金点子”的降本增效理念，从“我”

做起，从点滴做起，设法从报废的工作服上“寻宝”，对可复用

的纽扣、布料拆解、裁剪、再次使用。 （祝大明记者郝玲）
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看，入住天门湖公租房的居民多高兴

胡正田 方玉珠 本报记者 吴明 郝玲
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