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地方企联

工作心得

邱思胜

由湖北省企业联合会、省企业家协

会、 省工业经济协会 (简称“湖北省企

联”)等单位联合举办的一年一度的“湖

北经济年度十大风云人物颁奖盛典”，

在楚天传媒大厦举行。 湖北省委书记李

鸿忠出席颁奖典礼并为获奖者颁奖。

省委书记

现场回答 CCTV提问

在颁奖盛典上，入选为湖北经济年

度风云人物的 10 位企业家依次走上领

奖台，从省领导手中接过鲜花和水晶奖

杯。 台前的照相机、摄影机灯光闪烁不

停，掌声和欢呼声经久不息，充分表达

出各级领导和社会各界对经济年度风

云人物的敬仰与称赞。

在颁奖典礼上，应邀担纲主持颁奖

典礼的央视著名主持人董倩发现，不论

是领导贺信、致辞，还是现场播放的视

频短片、文艺节目，都传递着一个理念，

即“产业第一，企业家老大”。 她听说这

一理念是省委书记李鸿忠提出的，颇感

惊讶， 因此在颁奖典礼上两度问李鸿

忠：“企业家怎么是‘老大’呢? ”

对于主持人董倩的提问，出席颁奖

典礼的李鸿忠稍作沉思，深情地即席从

三个方面诠释了“产业第一，企业家老

大”的理念。

李鸿忠说，中国传统文化价值观自

古就是民本位思想， 中国共产党奉行

“立党为公、执政为民”宗旨，我们从有

利于经济发展的角

度， 把创造社会财

富、为人民带来实实

在在利益的企业家

奉为“老大”，正是传

统文化价值观和我

党执政宗旨的生动

体现。

李鸿忠说，企业

是社会财富之源，企

业家是稀缺资源。就

经济发展来看，企业

家是决定生产要素

增值的关键因素。 如果把企业家比作

“1”，那么土地、原材料等诸多要素就是

“0”，没有“1”，“0”再多也没用。 企业是

市场主体， 承载着推动经济发展的重

任。 湖北要发展，要靠产业、工业、企业，

企业发展要靠企业家。 我们提出“产业

第一，企业家老大”，就是尊重企业家在

创造社会财富、推动社会发展上所作的

贡献，他们理应享受“老大”礼遇。

李鸿忠说， 一个社会崇尚什么，把

什么视为“大”，视为“尊”，是一种文化，

激励大家朝那个方向努

力。 把企业家视为“老

大”，给予足够的尊重，激

励大家争当企业家，创造

更多社会财富，民生问题

也能得到很好的解决，这

一点对湖北尤为重要。

其实，李鸿忠不仅在

理论上对由他提出的“产

业第一， 企业家老大”理

念进行深刻地诠释，更重

要的是用实际行动对由

他提出的“产业第一，企

业家老大”理念进行践行

承诺：对于湖北省企联组

织举行的“湖北省优秀企

业（金鹤奖）、湖北省优秀

企业家（金牛奖）评选表

彰”、“湖北省百强企业排

序及研究”、“湖北经济年

度风云人物评选表彰”等

活动，他都和省领导每场

必到为获奖（入选）者颁

奖（授牌），并发表重要讲

话；他一再叮嘱省委省政

府相关部门，“宁愿政府

麻烦，不让企业费事”，强

调要扫除障碍， 为企业和企业家们

发展壮大，营造创新创造的环境，打

造投资兴业的宝地。 就在此次颁奖典礼

上， 他不仅请获奖企业家们走上“前

台”，还在与获奖企业家们合影时，请获

奖企业家们坐在前排，而他和出席颁奖

典礼的省领导站在后排。

李鸿忠从理论和行动上对“产业第

一，企业家老大”的诠释，使主持人董倩

感慨万分。 她说：湖北的企业家真正是

“老大”，我为湖北的“老大”们感到温

暖，愿湖北的“老大”们越来越多，越来

越大！

企业家在行动

李鸿忠的一番肺腑之言，使在场的

获奖企业家们深受感动。

在颁奖典礼上，当获奖企业家们从

省领导手中接过鲜花和水晶奖杯时，当

他们聆听到省委书记即席诠释“产业第

一，企业家老大”时，当他们坐在前排，

而省领导站在后排与他们合影时，这些

经济骄子感受到了光荣、 骄傲和尊严，

也感受到了鼓励、鞭策和责任。

武昌船舶重工有限公司总经理杨

志钢在颁奖典礼上获奖后说， 湖北省

委、 省政府这样看重我们企业和企业

家，作为国有军工企业，我们将发挥自

身优势，为湖北省发展作出新的贡献。

被业界称为“世界酶法多肽之

父”、拥有 49 项国家发明专利、其中 11

项专利成功实现产业化的湖北三九长

江实业公司总经理邹远东，在获得“湖

北经济年度风云人物”殊荣后，非常激

动。 他说，李鸿忠对“酶法多肽”产业高

度重视，大力支持，曾先后两次在湖北

省企联《关于我会副会长邹远东发明

的“酶法多肽”被中国发明协会认定为

新中国成立以来的“四大重大发明成

果之一”的报告》和《关于将“东湖‘酶

法多肽’产业化基地项目”申报为“湖

北省生物产业专项”的请示》上亲笔批

示。 我们一定努力将“酶法多肽”产业

做强做大， 为湖北省发展大局贡献一

份力量。

宋克杰

地方企联月报

湖北篇

省委书记即席诠释“企业家老大”

让企业和企业家“牛”起来

切实履行企业组织代表

的职责和义务

名

片

湖北省企业联合会的前身是湖北

省企业管理协会， 成立于 1980年，是

省政府批准成立的全省第一个经济类

社团组织； 湖北省企业家协会成立于

1982年；湖北省工业经济协会成立于

1995年。 2005年底，实行三块牌子，一

套办事机构，简称“湖北省企联”。

目前，已涵盖国有、集体、民营及

合资企业，辐射延伸到全省各市州县

及各行业，形成全省纵贯横联的组织

网络，成为沟通企业与政府、经济管

理部门、科研院所联系的重要桥梁与

纽带，成为湖北省规模最大、最为活

跃的社会经济团体，并多次被省人事

厅、省民政厅、省经团联评为十佳社

团和先进社团。 湖北省企联作为全省

企业和企业家组织代表，与湖北省人

力资源和社会保障厅、湖北省总工会

共同组成了湖北省协调劳动关系三

方会议。

湖北省企业联合会 湖北省企业家协会

湖北省企联将“全心全意为企业和

企业家服务”写在旗帜上，落到工作中，

多年来，通过组织品牌创新、为企业建言

献策、为企业牵线搭桥拓展市场、开展培

训增强企业内功等工作， 受到了各级政

府和会员企业的认可和拥护， 湖北省委

省政府由此凝聚出“产业第一，企业家老

大” 的理念， 这既是对省企联工作的肯

定，更是给省企联提出的更高标准。

做实“形象工程”

“产业第一，企业家老大”———湖北

省企联按照省委省政府提出的这一理

念，本着“抓重点、做品牌、出亮点”的要

求， 精心打造具有自身特点的活动，其

中有四项已成为受到企业热烈欢迎、在

社会上造成广泛影响、得到省委省政府

领导高度关注的精品名牌。

“湖北省优秀企业（金鹤奖）、湖北

省优秀企业家（金牛奖）” 评选表彰活

动，是企业和企业家最为看重的一项品

牌活动。 这一评选表彰活动始于 1987

年，先是一年一度，后为两年一度，截至

2013 年，已连续开展了十八届。 每届表

彰大会， 省委省政府领导都非常重视。

省委书记李鸿忠在出席第十六届表彰

大会发表重要讲话时高兴地说：省企联

设计的奖品颇具匠心，是一头牛。 我们

就是要让企业和企业家在全社会“牛”

起来！

如果把“双优”评选表彰活动比作

品牌活动的皇冠的话，“湖北经济年度

十大风云人物”的评选表彰活动，就是

这皇冠顶上的宝石。 从 2001年起，由湖

北省企联会同湖北日报传媒集团等单

位，每年举办一次十大经济风云人物评

选表彰活动。 每年的十大经济风云人物

的颁奖盛典，省委、省政府、省人大、省

政协“四大家”领导均出席，并给获奖企

业家颁奖。

“湖北企业 100强排序和发布”活动

是最受社会各界关注的一项品牌活动。

这一活动是从 2009年起，由湖北省企联

会同省统计局、 湖北日报报业集团等单

位共同举办， 按照国际和国家的有关规

定进行的，至今已连续发布了六次。

省委省政府对历年的百强企业排

序和发布活动都给予高度评价。 省长王

国生在 2012 年度的百强企业排序发布

会上发表重要讲话时，称赞“湖北企业

100强”“已逐步成为观测我省经济发展

质量和我省企业发展的晴雨表”。

管理是企业发展永恒的主题。 湖北

省企联从 1987 年开始， 开展了一年一

度的“企业管理创新成果评审”和“企业

现代化管理理论及务实推进培训班”活

动， 评审出了一大批管理创新成果，进

一步提升了全省企业管理创新成果的

档次和水平，进一步推动了全省企业管

理水平的整体提升。

“上书”请愿

毛泽东同志说：“没有调查研究，就

没有发言权”。

出于这一理念，刚刚当选为省企联

会长的原省人大常委会常务副主任、党

组书记的周坚卫，履新的第一项工作就

是带领由省企联执行会长兼秘书长邱

思胜、监事会主席谷玉川等组成的调研

组，深入到黄石、鄂州进行调查研究。

此次调查研究结束后，周坚卫会长

会同省直有关部门，将此次调研中企业

反映的困难和问题，与前不久湖北百强

企业反映的问题和建议综合整理成 20

条问题和建议，并呈报省政府。

为了增强洞察、分析、判断事物的

能力，不断提高服务大局的水平，省企

联把深入企业调研作为经常性工作。 紧

紧围绕促进企业发展这条主线，驻会领

导每年分批次率队深入国有、民营及多

元所有制企业进行调查研究，并将企业

反映的意见和建议整理成文，及时报告

省委、省政府，为帮助企业解决实际困

难，助推企业发展发挥了积极的作用。

湖北省企联竭诚践行“全心全意为

企业和企业家服务”的宗旨，精心营造

企业和企业家的“家”，努力锻炼省企联

的凝聚力、向心力和影响力。

除了举行一年一度的“理事会暨新

春联谊会”外，还坚持举办一年一度的

“中秋茶话会” 和一年一度的由企业部

门负责人参加的“秘书长工作会”，并将

“秘书长工作会”开进了上海世博会，开

进了大连军港， 开进了宁夏沙泊头，开

进了圣地延安。

湖北省企联驻会领导通过走访企

业，看望企业领导和职工，与企业组织

联谊活动，并长期坚持给会员企业领导

送生日蛋糕或鲜花的礼仪，使省企联与

企业进一步增加了解、增进友谊、加深

感情。

（作者系湖北省企业联合会、 湖北

省企业家协会、湖北省工业经济协会执

行会长兼秘书长）

为了与国际雇主组织和劳工组织的机制相接轨，

湖北省人民政府批准湖北省企业联合会 / 企业家协

会（简称“省企联”），作为企业（雇主）组织的唯一代

表，按照中国企业联合会、中国企业家协会要求，与省

劳动和社会保障厅（代表政府）、省总工会（代表职工）

共同组建成湖北省劳动关系三方协调机制，正式确立

了企业联合会、企业家协会在协调劳动关系、构建和

谐企业中的地位和作用，以及承担的责任和义务。

2013 年 11 月 29 日， 湖北省人大常委会第十二

届六次会议修订通过了《湖北省集体合同条例》，从法

律上进一步明确了在履行企业（雇主）组织代表职能

和构建和谐企业等方面，各级企业联合会、企业家协

会的地位和作用，以及所承担的职责和义务。

目前，省企业联合会、企业家协会是省协调劳动

关系三方会议的副主任单位，也是劳动仲裁委员会的

副主任单位，肩负着党和政府及人大立法赋予的协调

劳动关系、维护企业和企业经营者合法权益，参与有

关劳动立法及政策制定和构建和谐企业、和谐社会的

神圣职责和义务。 这一职责和义务，是企业联合会、企

业家协会区别于其他社团组织的根本标志，是其他社

团组织都不可替代的法律依据，更是党和政府赋予企

业联合会、企业家协会的神圣担当和光荣使命。

长期以来，湖北省企联系统，特别是县（市）区的

劳动关系三方机制中，企业（雇主）组织代表一方一直

缺位，严重影响了企业联合会、企业家协会在协调劳

动关系三方机制中企业（雇主）组织代表的责任和义

务的履行，严重影响了劳动关系协调等工作。 为构建

和推进和谐社会的战略部署，省企联先后两次下发专

题文件，我还在文件上签批了意见，致函有关市（州）

的主要领导，阐明立场，督促相关单位尽快建立健全

企业联合会、企业家协会；省企联多次在全省市州企

联会长会议上专题研究和部署加快建立健全企业联

合会、企业家协会组织的工作；我和省企联其他领导

先后分别率省企联工作人员深入全省 17 个市（州）及

其所辖部分县（市）区和企业调查研究，督办指导。

据统计， 截至 2014 年 10 月底， 全省 17 个市

（州）都已建立健全了企联组织机构及机制。 全省 102

个县（市）区中，已有 56 个县（市）区先后成立了企业

联合会、企业家协会，其余县（市）区企联组织机构筹

建工作紧锣密鼓，正按时间节点有序推进。 从而，进一

步夯实了全省协调劳动关系、构建和谐企业和谐社会

的组织基础。

为担当起作为企联的光荣使命，省企联积极参与

劳动合同、工资集体协商、最低工资标准等有关民生

项目的制定。 通过举办《劳动合同法》专题讲座和论

坛， 帮助和引导企业管理者严格执行劳动法律法规，

勇于承担社会责任，积极开展和谐企业创建活动。

省企联还积极履行企业组织代表的责任，主动承

担起参与涉企立法及政策制定的相关工作。 2013 年

初，省企联对省人大内务司法委员会发来的《湖北省

集体合同条例修订草案征求意见稿》的函，进行了认

真修改，得到了省人大内务司的认可。 这表明，省企联

接受人大的委托，承担了参与人大立法工作的重要职

责。

省企联率先提出了“企业的发展是企业和谐的基

础与前提”和“要把支持推进企业发展作为三方机制

及企联工作的第一要务” 的观点并付诸实际行动，此

观点与习近平总书记的观点不谋而合。

省企联通过开展一系列卓有成效的服务工作，为

促进企业发展，构建“企业得效益、经济得发展、职工

得实惠、社会得稳定”的和谐劳动关系作出了贡献。

（作者系湖北省企业联合会、省企业家协会、省工

业经济协会会长）

周坚卫

业务看台

湖北省委书记李鸿忠接受 CCTV主持人董倩采访，

即席诠释“企业家老大”理念

王利博制图

发挥组织力量营造鄂企竞争优势

湖北省企联自成立以来，依据“围绕、融入、服务”

经济工作大局主线，坚持牵线搭桥，先后组织企业和

企业家赴上海、浙江温州、广东、深圳、大连、香港、台

湾等发达地区以及印度等国进行学习考察、 商贸洽

谈、交流与合作，帮助企业开阔视野，增长见识，在拓

展国内外市场的同时，提高了经济效益。

在众多活动案例中，曾由湖北省企联等单位成功

主办的“2006 中印（武汉）国际投资、项目招商暨贸易

采购洽谈会”，当时，印度中小企业联合会会长高斯先

生率领的 14 家企业 16 名代表与来自全省不同行业

的企业代表和有关方面的代表共计 200 余人参加了

此次招商洽谈会。双方签订了《中（湖北）印（中小企业

联合会）友好合作协议》。

除了帮助企业“走出去”寻找大市场，湖北企联还

根据企业发展的实际需要，企联每年都针对性的举办

各类培训班、讲座、论坛和研讨会、现场经验交流会，

还组织企业高管到大专院校深造。

湖北省企联还努力办好《企业与企业家》杂志、湖

北省企联网和《湖北省企联工作简报》，为企业和企业

家传播科学理论、弘扬先进典型、助力苦练内功、促进

企业和谐。


