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“报告领导， 剪切中心车间南边的料场有一处着火了，快

组织人员灭火。 ”10月 28日 12点，华兴金属物流公司秋季消

防演练正式开始。消防总指挥在得到报告后，下达了应急救援

指令，按照预案，各专业消防人员、义务消防人员、救援人员五

分钟内赶到现场，使用了灭火器、水枪等专用工具，很快控制

火势、扑灭了燃着物。

演练结束后，金属物流公司总经理刘防从车间生产、吊装

作业、办公楼安全、交通运输等多个方面进行安全分析总结，

督促安全管理人员积极防范风险，排除隐患，做好并落实可能

发生的灾情预案。 （柳潇 王兵）

金属物流公司举行秋季消防演练

动态

（作者孙宪华系山东华兴机械

股份公司董事长）

大米做成米饭， 其价值不过

几元钱，但是大米酿成酒，价值就

无法估量了。 为什么同样大米，最

终的价值差异这么大，原因在于，

制作米饭和酒倾注的时间、 付出

的努力不一样。 大米变成米饭，不

过十几分钟， 自始至终没有脱离

米的形态，大米变成酒，需要足够

长的时间，要经过蒸煮（或泡）、糖

化、发酵、蒸馏等繁琐的工序，要

经过固态、 液态等多种工艺的转

化，才能酿造出芳醇甘美的佳酿。

也就是说， 越接近本来的形

态价值越低，相反，改变越大，价

值越高。 这不光是米饭和美酒的

区别， 更是人和人之间在价值创

造方面的区别。

一个人无论在哪个行业，哪

个岗位，其价值是因人而异的，区

别就在于倾注的时间长短。 将自

己酿成有价值的酒， 需要较长的

时间，需要经受不同条件的历练，

不管什么环境，都要耐烦耐简，经

得起考验， 锲而不舍地朝一个目

标努力，终究会变得不同凡俗。

耐烦， 就是有耐性， 不畏烦

琐，不怕繁杂，不惧烦恼，为了达

成目标能忍耐一切。 耐简，就是不

怕事小，不怕事情简单，扎扎实实

地做好自己的事情。 小事情、简单

的事情做好了就是不简单。

当下， 我们正处于一个多元

化、信息爆炸的时代，各种“速成”

化的技术应接不暇， 但太过于着

急的事情，往往是欲速则不达。 经

营企业要的是真功夫， 不管是抓

管理，搞研发，拓市场，还是育人

才，做服务，没有一项工作是短时

间内找到捷径，立竿见影。 特别是

企业规模越大、人越多，事情就越

复杂，处理起来就越费精力，但越

烦的事情越要耐得住烦， 只有静

得下心做仔细研究， 找得准切入

点，才能对症下药。

拿管理来说， 有些管理者耐

不下心烦，下属的脾气、性格、优

劣势不去研究， 部门情况不去了

解掌握， 一味凭着自己的喜好去

管人；有的脱离部门实际，热衷于

套取专家、学者的管理“真经”，甚

至一味地模仿别人， 还有的管理

者小事看不见，大事做不起来。 我

认为，这些都是不可取的。

任何管理理论都是有缺陷

的，许多企业管理的成功，都是信

息不对等、资源不对等、时间不对

等、付出不对等形成的结果。 成功

的管理最重要的是差异化， 适用

性。 不同的行业，不同的产品，不

同的内外部环境在企业发展的过

程中， 应该采取不同的战略和不

同的管理模式。 一个配方用药，不

论什么样的病都能医好， 那是天

方夜谭。

干工作本身就是一个持续改

进，不断学习的过程。 学知识、学

技能切记心浮气躁， 板凳要坐十

年冷，尽相信书则不如无书，听闻

不足，必须补于思考；思考不足，

必须补于实践。 而思考的训练，修

行的实践，而做到这些，都靠永恒

持续地精进不懈， 耐烦耐简才能

功到自然成。

干工作要耐烦耐简

远见

10月 31日， 由华玻科技公司生产的 2000平方米夹胶玻

璃产品开始装箱发往澳大利亚。

此次出口的夹胶玻璃产品， 是华玻科技公司与澳大利亚

当地玻璃深加工企业签订加工协议，并按照工程要求加工。经

过多年的技术创新发展，华玻科技公司已经形成钢化炉、玻璃

制品、门窗幕墙的独立研发制造，其中，玻璃制品形成夹胶玻

璃、中空玻璃、工艺玻璃等不同类型的产品，并且具备大批量

生产加工能力，产品出口已经获得欧盟认证，能够将产成品短

时间内进行备货、包装、通关、装船，为国外客户提供高效快捷

的运输服务。 目前，华玻科技玻璃深加工产品及设备，成批量

销往北美洲、欧洲以及南亚等多个国家和地区。

（吴秀

胊

爱军）

华玻科技夹胶玻璃首发澳洲“新大陆”

“第一名刘继亮总分 364 分，第二名刘福泉的最后得分是

360 分……”近日，石材机械公司开展了产品质量法培训，随

着培训考试成绩的公布，培训效果开始显现，员工们开始自觉

地查缺补漏， 对考试中出现的失误进行讨论纠正并分享了学

习成果。

据悉， 石材机械公司根据质量法内容， 培训分成四期进

行，每期都闭卷测试，进行考试打分，最终以每期综合成绩汇

总进行排名。 培训内容主要涉及进货检验、生产规范操作、违

规检测等。 针对在考试错误率较高的“难点”进行现场讲解和

分析，并对“热点知识”集中讨论交流，增强了员工产品质量意

识，激发员工学习的热情。 （许永超）

石材机械公司：质量法培训增强员工精品意识

近日，在签单章丘农业示范园区工程后，华玻科技公司又

拿下寿光市怡景假日酒店幕墙工程、京博益仁小区、京博老年

公寓三个工程订单，截至目前，华玻科技公司承接总工程量已

达 40000平方米。

据悉，由于四个工程较为集中且工程量大，并且采用了较

为高端的 LOW-E玻璃幕墙及玉砂隔断玻璃等产品，华玻科技

公司从下单、采购原片、排产、生产各个环节统一调度和优化

人员配置，加强班组搭配协调，并从工艺、质量、工期上建立严

格的工程进度监督制度，确保多个工程顺利完工。

（马芳芳）

华玻科技：连签四单工程总量越四万平方米

山东省金融办主任李永健一行在县

委书记、县人大常委会主任焦本强，县委

副书记、县长殷梅英等领导的陪同下，11

月 4日到华兴公司调研。

华兴公司董事长孙宪华陪同李永健

一行深入车间参观，并且，孙宪华向李永

健等领导详细汇报了华兴公司积极适应

新常态、新变化，采取有效措施，盘活资

产，拓宽融资渠道，努力向市场国际化、

项目基地化、经营资本化、资产证券化、

产品科技化转变。

李永健对孙宪华董事长坚定发展信

心不动摇， 勇于担当的社会责任感表示

赞赏， 对华兴公司坚持绿色节能创新的

发展理念给予高度评价。 他希望华兴公

司进一步发挥上市上柜公司资本运作的

优势，利用资本市场，降低融资成本，促

进资产资本的相互转化。 （胡兴国）

山东省金融办

调研华兴

李永健希望华兴通过经营资本化、资产证券化手段，实现资产保值增值

【讲述华兴人自己的故事】

范振春

王长永：华兴日子 越过越幸福

“企业依靠员工发展，员工依靠企

业生存”，华兴钢构公司工程部员工王

长永深有体会地说，“这不是一句空洞

的口号，我家衣食住行的变化证明，这

是一句实实在在的话。 ”

房子 面积越来越大

1983 年进入华兴公司参加工作

的王长永， 和比他早一年入公司的妻

子李云是 1990 年结婚的。说起当时因

为要结婚， 向领导申请分配房子的情

景，王长永记忆犹新：“那一天，我向领

导说明情况后，领导满脸愁容地说，现

在公司房子很紧张， 要不你们先到你

岳父家去住吧。 ”后来几经软磨硬缠，

才给他分配了一间 15 平方米的单职

工平房宿舍。

随着企业规模不断扩大， 经济效

益越来越好， 华兴公司不断改善员工

住房条件， 分期分批为职工解决住房

问题， 王长永在几年时间里也是随着

公司发展，水涨船高，几易新居，居住

条件越来越好。

1992 年底，王长永住进了华兴公

司新建的 3# 楼， 住房面积是 60 平方

米，二室一厅；1994 年底，住进了新建

的 4# 楼，住房面积是 90 平方米，三室

一厅；2007 年 5 月，住进了新建的 10#

楼， 住房面积 126 平方米， 车库面积

25 平方米，3 室 2 厅。

王长永说，1994 年以前买房子有

限制，要根据员工工龄、职务、夫妻双

方居住条件等“评分”，达到一定分数

才允许购买。 他记得最有印象的是

1994 年那次搬新家，他说：“搬进新家

的时候，正好快过新年了，母亲给我看

孩子，母亲一踏进新房子就说，这房子

真暖和（那个时候华兴自己供暖），真

宽敞。孩子那年才 8 个月大，乐得孩子

推着挪步车在 20 平方米的客厅里乱

转。地面铺的是 300×300 的瓷砖，这相

对当时基本是水泥地面的楼房来说，

华兴的楼房质量是最好的。 ”

车子 档次越来越高

现在来说， 轿车开进寻常百姓家

已经不是什么稀奇的事情， 可是在八

九十年代， 王长永说：“那个时候我最

大的愿望就是能买上一辆摩托车！ ”

王长永回忆说， 那个时候全公司

也就有三四辆摩托车。 从公司到老家

58 里的路程，为了看望父母，王长永

都是下班后摸黑回家， 清晨天不亮就

往公司赶，在这来来回回的路上，他不

止一次的发誓，等攒够了工资，说什么

也要买一辆摩托车。

1998 年，王长永和李云夫妻继两

次换房后，两个人在华兴公司的工资，

又满足了王长永买摩托车的条件。 王

长永说：“那一年，我们花了 5300 元买

了一辆‘大阳’90 摩托车，我们一家三

口骑着摩托车回家很风光，要知道，那

个时候村里有摩托车的更是寥寥无

几，看到我们骑上摩托车，村里人都说

华兴公司员工工资真是高。 回家方便

了，家里老人很高兴，只是一个劲地嘱

咐路上注意安全。 ”

2007 年孩子大了，一家三口骑摩

托车回家，再带上给老人买的东西，摩

托车已经“不堪重负”，王长永和李云

就商量着买了一辆面包车。

2010 年 12 月， 也就是华兴公司

孙宪华董事长提出实施“三提一优”战

略的第二年，工资“提高”后的王长永

夫妇花费 8 万元买下了现在上下班开

着的“东风标致”轿车。

生活 越过越踏实

2003 年，王长永被查出患上了糖

尿病，当时在县城药店的胰岛素是 70

元一支，他打听到省城济南便宜，就托

人从那里买，即使这样，一年下来，医

药费也要达 6000多元。 2005年，华兴

公司董事长孙宪华在一次车间调研

时，知道了他的情况，特意委托人力资

源部为他办理了《特殊病种医疗证》，

从此，他持证购药报销 70%，一年医药

费 1000元左右，大大减轻了家庭经济

负担。 当有人和他谈论起这件事的时

候，他总是说这是华兴为员工缴纳“五

险一金”之外，他又多了一“金”。 王长

永说：“如果不是在华兴工作， 我享受

不到这一‘金’，医药费会拖累家庭，就

凭这一点，我非常感恩华兴。 ”

说到感恩， 王长永的奶奶也非常

感恩华兴。

上世纪 80 年代， 华兴公司锯石

机在南方热销， 冬天到南方送货，然

后捎回橘子、香蕉，发给职工，这两种

水果，当时在县城就没有卖的，王长

永拿回家给奶奶吃，奶奶更是没有见

过，稀罕的宝贝似的，几天都舍不得

吃。 奶奶逢人就说：“托华兴的福，我

这么大年纪了还能吃上这么好吃的

仙果。 ”

王长永说：“我们夫妻两个都在华

兴工作，家庭开支就依赖工资，现在，

依靠华兴，我们有了稳定的工作，买了

车，买了房，尤其是我的医药费也报销

一大部分， 在华兴工作， 我越过越幸

福。 ”

王长永

今年以来，在市场需求不景气、经营微利、资金陷困等多

重不利因素影响下，华兴金属物流公司发挥地利、品牌、电子

商务优势，制定新的激励办法，开发钢材终端用户新市场，有

效促进了销售工作的开展，仅 9—10 月份，就与新客户促成钢

铁交易量近 2万吨。

位于全国较大钢材集散地兴福附近的金属物流公司，继

续发挥“地利”优势，扩大和巩固与山钢、中铁装备、河北钢铁

集团、首钢、鞍钢等钢厂建立的合作关系，随时满足客户的不

同需求；“华兴”这个品牌平台，在客户中建立了稳定的供货质

量、供货保障等信誉，在不景气的经济环境下，更加维护“华

兴”品牌，做足做好诚信经营，始终让客户满意；借力运营的中

国钢铁超市这一电子商务平台优势，给客户提供信息咨询、在

线交易、融资贷款、运输调度等交易便利，不断把为客户服务

引向深入，采取上门服务、24 小时值班等措施，吸纳了众多中

小企业客户。

在发挥既有优势的同时， 金属物流公司制定新的激励办

法，对“短倒”等业务，提高提成奖励，极大激发了业务员开拓

市场的工作动力。 开发机械制造、交通设施、电力设施等钢材

终端用户新市场，采用直销模式，扩大市场范围。

（范振春）

三大优势助力金属物流拓市场


