
黑龙江报道

2014年10月14日 星期二

编辑：康源 E-mail：kangyuany@sina.com 校对：筱华 美编：王祯磊

在代表毕业生应邀

参加母校 60年校庆

典礼上，黑龙江安瑞

佳公司董事长赵文龙深

情地说：我不想自己有多

闪亮， 只愿自己是一颗

星，一颗可以照亮自己回

报恩师、回报母校、回报

社会的新星。永远遵守信

从大家给我的评价，光彩

绚丽而不失淳朴，创业奋

斗而不失厚重。这就是赵

文龙，衣着平实，外表普

通，可谁也想象不到他内

在能爆发出怎样大的力

量？

李海权

从物流运输向石化生产延伸

———记全国“五一劳动奖章”获得者、黑龙江安瑞佳公司董事长赵文龙

在新一轮的东北振兴政策中提

出，传统产业要与新兴产业协调发展。

对此， 黑龙江安瑞佳公司董事长赵文

龙有深刻的体会。 20 多年来，公司紧

跟政策，一手抓化工市场，一手抓贸易

投资， 从一家投资千万元的物流公司

发展为总投资 15亿元的横跨石化、新

材料、物流和商贸领域的集团。

梦想：

要创自己的产品

年轻时的赵文龙心中就一个梦，

要建自己的工厂， 要有自己的技术，

要创自己的产品。 为了这个梦，过了

不惑之年的赵文龙从来就没有想到

过放弃。 近 20 年的累积、奋斗，赵文

龙终于梦想成真。

时间回到了 2006 年，一个名不

见经传、 以危险品运输为主要业务

的安瑞佳物流公司在黑龙江安达开

发区开始了经营。 小富即安、墨守成

规，那不是赵文龙的做事方式。 即便

是小公司也要有大作为。 安瑞佳公

司选择了在石油化工区立项建厂，

决定全力打造一支危险化学品的专

业物流配送团队， 从事化工产品的

运输与经贸。 说起来容易， 做起来

难，可赵文龙就是把困难、矛盾、压

力视为财富和机遇， 秉承这样的理

念和心态， 他建立健全了公司的管

理模式及运营网络系统， 从而使危

险品运输业务覆盖了黑龙江、北京、

天津、辽宁、吉林、甘肃、山东、河北

等 18 个省、市、自治区，分别在天

津、兰州、锦州、辽阳、独山子等地设

有办事处，专业承运丁二烯、轻烃、

碳四、丙烯、丁烯一、液化气等化学

危险品。 他科学地将仓储与物流、经

贸与物流结合， 服务于石油化工各

大企业之间， 实现了物流经贸企业

的规模发展。

“人无信不立， 企业无信不达”，

这是赵文龙人生品质的写照，也因此

筑就了他的企业越做越强，事业越做

越大。

创业：

从单一产品到链条式开发

从 2006 年到 2013 年，赵文龙和

他的团队走过了非同寻常的七年。 七

年的转型，形成安瑞佳理念；七年的

挑战，塑造了安瑞佳的贡献；七年的

奋进，筑就了安瑞佳的品格。 安瑞佳

的故事不断讲述着新的内容，安瑞佳

的征程不断书写新的辉煌。

赵文龙建企业、上项目，由最初

的物流公司发展到现在占地面积

140 万平方米， 下辖 7 个子公司、资

产 18 亿元，员工 1400 多人，集化工

生产、经贸物流、新材料研发于一体

的企业集群。 其下属的运输公司现

拥有化工危险品运输车辆 400 台，

具有 1.2 万吨/次的运输能力， 已发

展成为全国最大的气体危险品运输

民营企业，是中国石油、中国石化等

大型企业危险品道路运输的合作伙

伴。 2009 年 12 月，投资 2.6 亿元的

一 期 3 万 吨/年 甲 基 叔 丁 基 醚

（MTBE）正式投产；2011 年 5 月投资

2.4 亿元建设 40 万/年吨芳构化项

目，10 月 2 日试车生产；2012 年，20

万吨/年异丁烷脱氢、30 万吨/年芳构

化、50 万吨/年气分等项目全面开

工。其中 20 万吨/年异丁烷脱氢项目

是从美国 UOP 公司引进的世界先进

科技成果， 技术的成功应用填补国

内该领域空白。 安瑞佳公司的碳四

芳构化加工生产能力达到 70 万吨/

年， 成为全国最大的碳四芳构化加

工生产基地；同时，2013 年初新建的

年处理 12 万吨 MTBE 脱硫系统已在

8 月份投入使用， 大幅提高产品质

量，增加了企业效益。

这惊人的发展只在这七年之间

完成 ：2007 年上缴税金 777 万元，

2008 年超千万元，2009 年 1700 万

元，2010 年 3700 万元，2011 年 9000

万元，2012 年 1.5 亿元，截至 2013 年

末累计上缴税金 4亿多元。 企业在黑

龙江省企业联合会发布的“2013 黑龙

江省企业 100强”中，名列第 38位。

几年中，赵文龙多方探求，先后

与清华大学高分子研究所、北京化工

学院、 天津大学等多家科研单位合

作，成立黑龙江安瑞佳新材料科技开

发有限公司，计划投资 20 亿元，建设

年产 40 万吨塑料改性项目， 一个个

的挑战被赵文龙当成机遇，在不断推

进项目建设后，他又精心策划下游产

品的延伸项目，液化气改制、液化气

精制、异丁烷脱氢、烷基化等一大批

高、精、深项目将陆续上马，个别项目

在全省乃至全国处于领先地位。 目

前，安瑞佳从 11 万吨 MTBE、40 万吨

C4芳构化、30万吨芳构化、15 万吨丁

烷正构化、20万吨异丁烷脱氢， 再到

30万吨 MTBE项目，形成了一整套石

化产业链条，产品梯次增值，原料吃

干榨净，项目规模发展，效益逐年攀

升。

文化：

建设幸福企业回报社会

赵文龙认为，构成企业文化有内

在的和外在的，内在的企业文化就是

形成一套适合自己的管理方法，树立

自己的理念信条；而外在的企业文化

更显重要，那就是社会各界给安瑞佳

的支持和帮助。

有这样一件事深深打动一位与

赵文龙合作的企业老总的心。 化工

产品市场价格不稳定，价格浮动大，

刚谈好的产品价格， 还没有签订合

同，价格就上涨了，这位老总没想到

的是，赵文龙不为利所动，还是以谈

好的价格卖给了他，从此，赵文龙成

为这个企业最信赖的合作伙伴。 因

为赵文龙的做事准则和人生信条的

可贵，中国石油、中国石化及相关企

业都给予赵文龙大力支持， 而这些

友好企业都被赵文龙定义为外在的

企业文化。

（下转第二十三版）

哈尔滨铁路局是个百年老局，管

辖范围覆盖黑龙江省全境和内蒙古

自治区呼伦贝尔盟， 有企业员工 20

余万人， 同时还负责 10 余万离退休

人员的日常管理。 近年来，哈尔滨铁

路局以搭建“文化养老”平台为载体，

树立“文化养老”品牌，提高“文化养

老”水平，积极探索丰富离退休人员

精神文化生活的新路。

搭建舞台，

让文化养老有“好声音”

搭建舞台，开展丰富多彩的老年

艺术活动，能够陶冶离退休人员的情

操，促进他们的身心健康。

针对不同地区老年艺术团体发

展不均衡的实际，该局离退休管理处

将各地区老年艺术团进行统一管理，

统称“哈尔滨铁路老年艺术团”，让

“游击队”变成了“正规军”。 在活动场

地十分紧张的情况下，管理处给老年

艺术团专门开辟了排练厅，装修了服

装间和道具间，加大了设备设施的投

入力度。今年春节前夕，“哈尔滨铁路

老年艺术团”齐齐哈尔分团创作的情

景舞蹈———《走出大森林》 参加了全

国中老年春节联欢晚会，是全国铁路

系统唯一入选的节目。

9 月 1 日， 哈尔滨火车头摄影俱

乐部正式成立，为广大离退休摄影爱

好者搭建了切磋交流技艺，用镜头讴

歌哈铁人精神追求的广阔平台。 黑龙

江省摄影家协会副秘书长李文剑，黑

龙江省摄影家协会函授学院负责人、

黑龙江省摄影家协会数码专业委员

会专业委员李显国等亲临盛会，盛赞

哈尔滨火车头摄影俱乐部的成立是

哈尔滨铁路局离退休人员文化生活

的又一件大好事。

办好大学，

让文化养老有“好品位”

老年大学是“文化养老”的重要

平台，办好老年大学，对于离退休人

员老有所学、提升文化品位有重要作

用。

去年， 老年大学将学制固定为 4

个学期，两年结业，将原来的 10 多门

课程调整为摄影、文学、保健等 7 门

课程，更好地满足了离退休人员的学

习需求。 全局 6 所老年大学吸引了上

万名离退休人员前来学习。 其中，路

局机关老年大学荣获了“全国先进老

年大学”称号。

同时 ,《哈铁老年》报坚持以“传

老年之声，言老年之事，解老年之忧，

做老年之友”为办报宗旨，受到了离

退休人员的喜爱。

2013 年 7 月 1 日，《哈铁老年》报

改版，并与老年读者见面。 离退休人

员惊喜地发现，《哈铁老年》报大变样

了：报纸的信息量增加了，国家、铁路

要闻，健康科普知识，老同志创作的

文学、书画、摄影作品等，在一张报纸

上全能看到； 连报纸的字号也变大

了，老同志看着不费劲了。 改版后的

报纸还申请注册了发行刊号，几十年

的老报终于有了“身份证”。 改版后，

报纸发行量增加到 1 万份，为了满足

读者需求，工作人员组建了专兼职发

行队伍和发行网络，职工最快当天读

到报纸，最边远的铁路沿线职工，3 天

后也能读到。 冬天，工作人员还为在

外地休养的离退休人员邮寄报纸，尽

可能地让报纸覆盖到每一个人的生

活处所。

改善场所，

让文化养老有“好去处”

哈尔滨铁路局积极筹措资金，改

善活动场所，为离退休人员提供更广

阔的活动空间。

去年， 这个局投入 50 万元，对

机关老干部接待站进行了整修，增

设了部分活动室，扩大了活动区域；

同时，还筹措了 150 万元，对齐齐哈

尔、 佳木斯等离退休人员活动站点

进行了维修改造。 今年，该局又投入

300 万元对三棵树铁路地区和海拉

尔等边远铁路地区的老年人活动场

所进行修缮， 为基层的离退休老同

志创造舒适、安全的养老环境。 活动

场所多了，老同志书画摄影展、花卉

展、 球类棋牌赛等文体活动也更丰

富了。 去年，这个局老年门球队荣获

了全国亚军；今年 5 月，该局的气排

球老年队又夺得了全路老年男子气

排球比赛冠军。

为了更好地落实“倾注孝心、奉

献爱心、坚守耐心”服务宗旨，创新对

离退休老同志的服务方式，在全局范

围内对老红军、老战士、老干部（生活

困难的）、老领导（路局、原分局班子

成员）建立亲情服务卡，实行“一对

一”结对子的包保服务，为离退休人

员实现了个性化服务。 此项工作从 9

月 1 日全面启动，全局离退休管理系

统从离退休管理处处长到一般工作

人共有 181 名干部职工与 254 名离

退休人员建立了包保对子。

今年中秋前，当一张张亲情服务

卡送到老同志手中，当亲情般的个性

化的服务走进老同志的生活中，深深

地得到了离退休老同志们的赞扬，他

们说服务卡随身携带，特别贴心，“一

对一”结对子包保服务让他们感受到

了亲人般的温暖。

“我们都一样，单纯而善良，相信爱的力量；我们都一样，有

着那坚强的力量，懂得去追寻梦想……”一首别样的手语歌使

哈尔滨市南岗区金色阳光智障自闭症残疾人托养服务中心的

孩子们感动不已。 这是近日金色阳光自闭症托养中心教师为孩

子们举办的一场别开生面的生日 Party。

据了解， 哈尔滨市南岗区金色阳光智障托养中心于 2013

年 6月在南岗区残联、民政部门大力支持下申报成立。 中心是

由南岗区民政局批准、注册、登记的具有独立法人资格的民办

非企业单位，利用非国有资产自愿创办的专门为智障、自闭症

残疾人群体提供托养服务的非营利性、 公益性社会服务组织

（NGO）。

据托养服务中心负责人介绍，中心秉持“尊重生命的多种

形态，温暖照顾他人的人们”的服务宗旨，让在这里学习、托养的

智障、自闭症人士有丰富快乐的生活，有喜怒哀乐的情感，还要

有做人的责任感。中心集全日制、寄宿制、专业化、正规化的托养

服务为一体，主要为哈尔滨地区自闭症（儿童孤独症）、智障人士

服务，但同时会接收部分其他省市的自闭症（儿童孤独症）、智障

人士。

同时，中心以“专业、规范、高效、贴心”的服务理念，为自闭

症、智障、听障、脑瘫、言语障碍、发育迟缓等多种障碍类型的学

员提供语言、听力、社会适应性、生活知识、劳动技能等训练项

目，不断培养学员自理、沟通、运用、融合的能力，帮助低龄学员

重返校园，帮助大龄学员融入主流社会，并为障碍程度较重的

学员和有特殊需求的家庭提供托养服务。

“中心主要面对 0—6岁及 6岁以上， 有语言障碍、 自闭症

（孤独症）、心智障碍的儿童及成年智障人士，目前开办的课程有

认知课、 运动课、生活自理课等。 ”该负责人表示。

据介绍， 中心教师均为正规师范院校统招毕业本科生，特

殊教育专业占比 60%，均接受过 ABA专业知识培训，从事身心

障碍人群康复训练工作数年。 中心还定期派在职教师前往北京

星星雨、重庆四季向阳、济南明天等地培训，参加专业研讨会，接

受最新最专业的行业资讯，并定期聘请北京星星雨及各大学的

权威专家来校讲座。 教师每周开展多种形式的教学研讨活动。

多渠道、多方面不断提升教师能力，提高教学质量，以求精益求

精，为学生提供优质的服务。 2014年中心与哈尔滨师范大学、黑

龙江科技学院应用心理学专业建立了长期合作关系，大学专家

教授为中心提供专业技术支持，将中心设为教育实习基地。

除专业教师外，中心另有义工服务组织：哈尔滨狮子会、家

长团队、大学生志愿者、义工联盟、海外志愿者服务社等有组织

的义工团队。 为自闭症学生社会化教育、常人化生活提供援助。

中心位于哈尔滨市南岗区电缆街，生活区、工作区占地面

积 1800平方米,建筑面积 1300平方米，学习区、休闲区占地面

积 2000平方米，建筑面积 2800平方米，园林式花园式活动场地

500平方米，多功能运动、健身、娱乐房 300平方米，集教育、托

养、康复、娱乐、劳动、就业为一体的残疾人托养服务场所，能为

近 200名残疾人同时提供学习、托养服务。

金色阳光：

为残障人士撑起保护伞

李海权

哈尔滨铁路局:创建亲情卡实现个性化服务

齐海涛

金色阳光一角

丰富多彩的哈尔滨铁路局文化活动

（上接第二十一版） 我国首条生产机器人智能生产线 9 月投

产，由沈阳新松机器人自动化股份有限公司建设，年产 5O00

台。生产效率提高 5一 10倍，利润增加 5一 10倍。目前，员工

已发展到 280人， 解决了城镇下岗职工和残疾弱势群体的就

业问题，成为双城中小企业纳税十强单位，企业也相继被评为

黑龙江省明星企业，哈尔滨市非公经济文明业户，双城市“重

质量、守信用”单位和光彩事业标兵单位等荣誉称号，总经理

王继成也被评为哈市光彩之星和双城劳动模范。

投资环保设备，构建可持续发展产业链

发展是永恒的主题，创新是不竭的动力。天阳彩印包装有

限公司一步一个脚印地走到今天，值得回味和总结。作为双城

包装行业的领军代表，始终意识到企业的发展空间和前景，立

足于目前企业的实际状况， 天阳人感到不断拓展和更新产品

质量，才能立足于不败之地。

为此，他们大胆规划和设想。王继成在全公司年初动员大

会上向大家做出承诺，2014 年， 出台了一个让企业永续发展

的建设项目，建设年产 4500 万平方米瓦楞纸箱项目，这个项

目具有质轻、抗压、耐戳穿、防震、易加工等性能以及良好的装

潢印刷适应性，能够循环再利用，对环境无污染等优点，既经

济，又轻便且易堆放。

本着实现“黑龙江省内专业化、一体化、规模化的包装企

业”的企业愿景，面对广阔的市场前景，建设项目总投资 1.5

亿元， 占地 35005 平方米的新的天阳公司， 达到提高生产规

模，实现规模经济效益，以规模创造出优势，增加企业竞争力，

真正实现公司的规模化经营，实现公司未来经营发展战略，不

仅为企业本身带来较好的经济效益， 更能够起到较好的示范

和带头作用，对当地经济的可持续发展及扩大劳动就业门路、

解决就业难等问题具有重要的作用。 目前， 已经完成主体建

筑，年底即将投入使用。


