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当前，“二次创业”正在掀起一股

新的创业热潮，当务之急，更需苦练

内功， 加强技能培训和工艺流程学

习。

钢构公司二车间拼焊工序， 在新

一轮创业热潮中更以求真务实的姿

态，使每条焊接工序保质保量，进一步

加强班组整体焊接技能技术进步，让

团队的整体工作能力“齐步走”。

当前，钢构公司生产任务较重，阿

联酋、印尼、瑞丰、鑫泰等工程相继开

工。 作为生产车间的基层班组，要发挥

班组在生产组织中“桥头堡”作用，把

“二次创业” 的激情融入到整个团队

中，把思想统一到“优质工程”的目标

上来。 在工作中，我们继续加强班组成

员内部学、借力学，强化实践操作技能

提升，形成团队的互动比拼。 同时，增

强部门协作，与质检、工艺人员做好信

息的互通， 提高构件合格率及加快构

件流转。

要想将团队打造成标杆班组，还

要善于在执行任务中释放团队活力，

形成团队的自发自动的凝聚力。 越是

时间紧、任务重的时期，安全管理越不

能松懈，例行检查要严格、防护用品要

必戴，吊装吊具要定期检查及时更换，

日常工作要按照 6S 以及精益生产的

指导要求，细化工作现场，使现场整洁

化、工具箱标识化、设备定置化、工艺

标准化、全员安全化，最终目的是形成

“作战”高效化。 （钢构公司 王玉刚）

团队齐步走 打好“并肩战”

二次创业员工谈

“华兴杯”山东省机械行业

职业技能竞赛在济举行
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领跑装饰新材的“艺术班组”

生产车间是企业的主战场，产品质量、生产效益、成本损

耗和员工士气都源于生产车间的管理。 华玻科技公司仅仅有

四个人的工艺玻璃班组，是企业中很小很小的生产单位，但他

们却保持着最活跃的思想，秉承一种将“难事做易，小事做细”

的态度，打造出一块块精美的艺术玻璃。

年轻人的“美丽活”

“年轻、有活力、肯吃苦”，在华玻科技公司工艺玻璃班组

里的初振虎、 韩吉祯、 曹正、 王钊四个年轻人不仅仅被打上

了人才的“标签”，更为难能可贵的是这支团队心存敬业，用自

己的务实做出一块块精美的工艺玻璃。

制作工艺玻璃的设备需要开启预热， 一次预热的电能消

耗大，一次开机喷头都需要经过严格的清洗，冲墨过程要持续

不断，打印需要保持墨的平稳喷涂，保证画面的清晰，一旦停

机油墨就只能从喷头喷出。由此停机造成的油墨损失，大家看

在眼里，急在心里。 作为班组长的初振虎一时间更是犯了难，

怎样才能避免无端浪费呢。左思右想下，班组成员想到了一个

既简单又好操作的办法———轮班生产，机器不停止运作。

工艺玻璃班组里虽然仅仅四个人， 但大家都对于中午轮

班的决定十分“拥护”，清洗、喷绘、烘干下片，在大家已经下班

走出生产车间的时候，工艺玻璃班组依然忙忙碌碌，一块块做

工精细的产品缓缓从流水线滑出。在很短的时间内，每个人轮

流去吃饭，回来继续投入到工作中。 没有硬性要求，没有明文

规定，在四个年轻人的身上，看到的是踏踏实实的工作和勤勤

恳恳的用心。

压力下的“技术活”

引入国外先进高温油墨玻璃数码喷绘技术在华玻科技公

司尚属首例，工艺玻璃的生产加工在国内没有参考，生产加工

操作的学习全部依赖国外技术人员的短暂“言传身教”。

由于国外技术人员指导时间有限， 整个工艺玻璃生产加

工的微细环节需要依靠经验积累和协调性配合才能“操作自

如”，短时间的紧迫也自然给班组带来不少的压力感。 就在工

艺玻璃班组为拿到四川客户的“观海听涛”图和“银山飞歌”的

订单而沾沾自喜时， 接踵而来的问题也让工艺玻璃班组吃尽

了苦头。由于四川客户的下单时间已经比较晚了，再加上首单

加工肯定遇到一些技术调整，整个工期显得更紧张。

华玻科技公司盖庆亮总经理更是亲自“督战”，哪里技术

有问题就找技术人员，需要协调采购部就抓紧协调，该提前准

备运输的提前备好，那一段时间盖庆亮为了“首单”开门红直

接在车间亲自调度。 正当大家为第一块工艺玻璃“新鲜出炉”

焦急等待时，在场的人心一下子揪了起来，玻璃的污点较多，

产品不合格。 原来玻璃在清洁的时候一些残留的杂质没能清

洗掉，导致油墨在喷绘过程中形成了扩散。

完美的产品迟迟不出，不能等不能靠，班组里开始集思广

益，从相似的经验方法里面寻找“偏方”。有的提出加上点酒精

清洗，但效果不明显，有的认为再增加一台清洗机进行重复性

清洗，但还是没能见成效。“要是在清洗的时候加点油墨会不

会就吸附走这些杂质呢？ ”

这个从来没用过的方法一下子点拨了在场的所有人。 于

是大家齐动手将废墨取来添加到玻璃清洗过程中进行灰尘吸

附，结果除尘效果也完全达标了，废油墨还派上了用场。 方法

有了，加工快，40 多平方米的工艺玻璃一天内就完成加工，工

艺玻璃班组“首战”大捷。

装饰界的“时尚活”

工艺玻璃的制作绝对称得上“高大上”的精细活，制作过

程中经过高温油墨喷绘在玻璃表面再进行高温烧结， 高温油

墨和玻璃融为一体，形成色彩逼真、永不褪色的效果，更重要

的是同时完成了玻璃的钢化， 解决了传统玻璃喷绘、UV 玻璃

印花技术色彩易脱落、掉色的缺陷。

华玻科技公司引进的这套高端制造装备利器可将任何

图案以及木材、大理石等材质纹理，“移植”到玻璃上印刷。

在 9 月中旬的第十三届中国国际住宅产业暨建筑工业化产

品与设备博览会上， 工艺玻璃以其独特的艺术感染力和实

用性领跑新兴装饰材料。“工艺玻璃承载着一种文化，一种

设计师的思想，做出来的东西不可替代，而且能够经受住日

晒、风雨的侵蚀，同时能够提升一个城市的形象并将一种延

续性的文化，通过传承绘制成玻璃幕墙的外在装饰品，并保

持技术更新换代。 ”华玻科技公司工艺玻璃生产负责人初振

虎认为这种玻璃，从装饰和使用效果上看，大大优于普通玻

璃。

工艺玻璃的大秀时尚元素， 一些颇具主题特色的商务会

馆、写字楼、场馆外墙将艺术玻璃幕墙视为“新宠”，普通家具

用户也尝试在室内主办公室隔断、 室内屏风墙等打起工艺玻

璃的主意，精准营造出自然化的办公环境，满足使用者对空间

环境的感性、本能和理性的需求，实现了建筑和艺术的完美结

合，这恰恰正是工艺玻璃“飞入”高大上的商业场所和寻常百

姓家的关键所在。 与此同时，“签单意向” 也从展会上频频传

来，在上海第 25 届中国国际玻璃工业技术展览会上，华玻科

技公司推出的玻璃数码喷绘技术工艺玻璃， 一经推出就与宁

夏、四川、浙江等多地客商签订合作意向。 华玻科技公司工艺

玻璃的销售市场也在全国推广开来。

随着工业设计和庆祝活动的遍地兴起， 手工玻璃市场出

现了很大变化。如今的玻璃艺术相对以前是多样化的，随性自

由化的设计元素和构图更多地让用户亲自参与， 华兴工艺玻

璃班组愈加娴熟的工艺在领跑新型建筑装饰材料中表现更加

亮眼。

9月 26 日至 28 日，由华兴公司冠名的 2014 年“华兴杯”山东

省机械行业职业技能竞赛在山东劳动职业技术学院举行。

山东省人力资源和社会保障厅副厅长夏鲁青， 山东省机械工

业协会会长郭金明， 山东省总工会副巡视员侯国华等领导出席开

幕式并分别在开幕式上讲话， 华兴公司副总经理王勇在开幕式上

致辞。

王勇在致辞中感谢省人社厅、省机械工业协会等省市有关部门

和职业院校对华兴公司的关心和支持，并简要介绍了公司近年来的

发展情况特别是校企合作和员工技能培养情况，表示希望通过这次

大赛，继续加强与各大院校和企业的交流联系，持续推进校企合作

发展。

此次竞赛共有来自山东省机械行业企业和职业院校的 28支代

表队、101名选手进行了为期 3天的比赛。

华兴公司组成了以副总经理王勇为领队， 石材机械公司副总

经理付建刚为教练，公司员工郭伟、金旭升、田茂峰、曹晓、王爱泉

等为队员的代表队参加了比赛。

经过激烈角逐， 公司代表队获得团体优胜奖和优秀组织奖，

付建刚获得优秀教练奖，郭伟、金旭升、田茂峰获得大赛二等奖，

曹晓晓、王爱泉获得大赛三等奖，华兴公司被竞赛组委会授予特

殊贡献奖。 崔连军 / 摄影报道
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华兴公司副总经理王勇在“华兴杯”山东省技能大赛开幕式上致辞

同场笔试，选手“赶考”

提前收官


