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观察

近日，有媒体报道称，央企改革第

二批试点企业名单有望在近期公布，

多家央企有望入围。 对此，《中国企业

报》 记者向国资委内部人士进行了求

证，其对记者表示，“这只是个传闻，我

们并没有接到相关通知。”

上述人士还透露， 目前央企改革

的第二批试点还未胎动， 但中央管理

企业主要负责人薪酬改革相关细则，

近日已结束第二轮征求意见。

对此， 清华大学政维舆情研究室

研究员高志民对记者道出了自己的看

法，“目前， 第一批改革试点正在进行

之中， 在第一批试点经验没有出来之

前是不太可能进行第二批试点的。相

信随着首批央企改革试点的不断推进

以及其所产生的示范效应， 第二批企

业试点应该会指日可待。”

7月15日， 国务院国资委宣布在所

监管的中央企业中开展“四项改革”试

点，国家开发投资公司、中粮集团、中

国医药集团总公司、 中国建筑材料集

团有限公司、中国节能环保集团公司、

新兴际华集团有限公司等六家中央企

业纳入首批试点。

此前， 被试点的央企相关负责人

在接受记者采访时纷纷表示， 试点方

案会在国资委的指导下， 根据企业的

具体情况制定。据悉，目前六家试点央

企的改革方案都已经提出或已上交国

资委，待审核通过。

国泰君安证券在对央企“四项改

革”试点落地的点评中指出，央企“四

项改革”成为“深”改革向纵深方向发

展的重要信号。 国企改革由央企改革

和地方国企改革共同组成， 两者缺一

不可。央企“四项改革”试点的落地，事

实上确认了各地地方国企改革方案试

点所突出的方向。

高志民强调，此次央企试点企业的

经验总结出来以后，将会以点带面逐步

推进改革， 并会直接推动央企改革破

局。“国企改革全局方案公布的关键时

点可能将会出现在今年的第四季度。随

着试点的逐渐深入，预计国资委将会结

合试点工作的具体效果，完善国企改革

最终方案，并将改革工作逐步扩大到更

多的国有企业，进一步加快全国国资国

企改革的步伐。”高志民说。
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过度炒作“四项改革”

不利于央企形象提升

北京金隅紧抓京津冀

协同发展新机遇

本报记者 蒋志颖 鲁扬

本报记者 赵玲玲

近日，据《中国企业报》记者

了解，北京金隅股份发布2014年

半年度报告，上半年公司营业收

入达到 206.4亿元 ， 同比增长

1.2%； 主营业务毛利为50.3亿余

元， 同比增长17.7%； 净利润为

15.2亿元， 期末资产总额达到

1028.5亿元， 净资产为300.8亿

元，较年初增长14.5%。

北京金隅股份相关负责人

告诉记者，面对复杂严峻的国内

外经济环境，金隅股份上半年主

动顺应市场形势变化，加速推进

公司转型升级，加大资本运作力

度，通过不断提高经济运行质量,

有效缓解了不利因素造成的影

响，实现了整体经营效益持续稳

步增长，四大产业板块的营业收

入及净利润亦同比稳步提升，表

现出扎实稳健的发展态势，向投

资者交出了满意业绩答卷。

“2014年下半年，随着非首都

城市核心功能调整疏解步伐的进

一步加快， 政府环境治理力度不

断加大， 本公司将为高效率高质

量转型升级做好路径选择及条件

创建，实现新崛起新发展；京津冀

协同发展和京津双城联动发展规

划的加快制定， 为公司产业的转

型升级提供了新空间新平台，也

为相关产业的阶段性快速发展创

造了新条件新机遇。”北京金隅股

份公司董事长蒋卫平表示。

蒋卫平告诉记者， 下半年，

北京金隅股份将积极应对复杂

经济形势，抢抓政策机遇，深化

各产业板块的延伸协同发展，加

快转变经济发展方式，增强发展

内生动力；在提升经济发展质量

上争创新业绩；深化内外部资源

整合重组， 提高资源配置效率；

提升内部管控，不断提高管理科

学化、现代化水平。

国资委回应

“第二批试点名单”：系传闻

近期以来，国企改革主题再度成为资本市场的兴奋

点。而所谓的“四项改革”第二批试点名单，也被传的煞

有介事，甚至变成一些机构过度进行概念炒作的工具。

此前，国资委于7月15日宣布在央企中开展“四项

改革”试点，包括国家开发投资公司、中粮集团等六家

央企被纳入首批试点名单。毋庸置疑，随着首批央企改

革试点的积极推进，试点央企所引发的巨大示范效应，

的确会催热市场关于第二批央企改革试点启动的预

期，并有望引爆地方国企改革的热潮，为资本市场的国

企改革概念股迎来布局良机。

在此情势下，善于造势的一些媒体，或者就是上市

公司本身耍心机，抛出第二批试点名单，撩拨投资者的

市场热情，从中渔利。对于“四项改革”第二批试点企业

名单来说，从逻辑推理上并没有毛病，因为有第一批，

就会有第二批。 问题是， 这些名单的传播多属道听途

说，而有关部门又三缄其口，没有出面澄清或证实，更

让市场增添无限遐想。

中国股市的一大顽症，就是过度炒作题材或概念。

那些抛弃主业， 在不同时期贴近当时热点以炒作股价

的案例，俯拾皆是。

在一个时段，一种时髦的题材很受市场追捧，于是投

资者养成一种跟风的习惯， 哪里有新概念， 就往哪里投

钱。而历史的教训值得注意，概念光环下是尴尬的现实。

炒作概念股，半数投资者亏损。回看A股市场，当资源都蜂

拥而至某一产业，使其拥有别人无法比拟的资源优势，当

所有资源都任由某个产业任意挥霍的时候， 一场盛大的

资本狂欢之后，留给市场的却是散落一地的鸡毛。

3年前，石墨烯、稀土矿产、高送转、重组、生物医药、

磁材、锂电等概念股一波接一波，投资者趋之若鹜。其中

冠昊生物、西藏发展、中国宝安等11只典型题材概念股

炒作期间平均涨幅84%。可遗憾的是，繁华落尽，南柯一

梦，炒作后股价大幅回落，平均跌幅51%。其中，西藏发展

2011年3月因稀土矿产概念出现大幅上涨， 最高涨至

38.59元，较行情启动时13.70元上涨了182%，公司终止

重大资产重组后股价一度回落至11.74元，较最高价跌

70%。

（下转G02版）

“国企代表了中

国的经济实力，

民营企业代表

了中国的经济活力，

实力加活力共同构

成了中国的经济竞

争力。”

高端

雾里看花，曾是大多数人对中国石油化

工股份有限公司（以下简称“中石化”）推行

混合所有制改革的第一印象。 随着9月中旬

中石化如期公布销售业务引资名单，则让更

多的旁观者有些跃跃欲试。

“与第一轮国有企业改革不同的是，这

一轮， 国有企业改革更多地把红利留在国

内。”中国石油化工集团公司董事长、党组书

记傅成玉在谈及此次改革出发点时这样讲

道。

目前中石化仅仅只是迈出了改革中的

关键一步，在傅成玉看来，下一步中石化还

有很多需要进行改革的步骤，并表示，“你认

为是垄断性的我们都改”。

把改革红利留在国内

25家投资者，1070.94亿元，29.99%股权。

本次增资完成后，中石化销售公司的注

册资本将由人民币 200亿元增至人民币

285.67亿元， 中石化将持有销售公司70.01%

的股权，引入的其他全体投资者共计持有销

售公司29.99%的股权。

这是继中石化在今年2月宣布在油品销

售业务引入社会和民营资本实现混合经营

后，取得的又一重大实质性进展。

此次增资扩股也成为今年全球最大的

并购项目之一。不过，此次改革的意义并不

仅在于此。傅成玉在接受《中国企业报》记者

专访时表示，“国企改革到了深水区，攻坚阶

段，深不在融资，不在找几个伙伴进来，前面

走的这一段是为后面改革铺路，也可以说是

借力。”

“力”从何来？傅成玉解释道，“现在的国

企改革有点像中国当初加入WTO。过去能改

的好改的我们都改了，现在真正涉及触及灵

魂的东西， 自己改不动了， 需要借外力。外

力———中央提出混合所有制经济。”

“混合所有制经济只是一种形式。”傅

成玉坦言，“其中需要解决的实质问题，就

是从国家层面释放国家基本经济制度红

利。”

而能够推行的前提在于，“我们国家的

各种资本非常充裕，同时民营企业已经发展

起来，各种基金比较多。”傅成玉表示，因此，

他认为本论国企改革“应该更多地把红利留

在国内”。

基于此，在投资者的选择上，中石化遵

循了“三个优先”原则，即产业投资者优先、

国内投资者优先、惠及广大人民的投资者优

先。 傅成玉补充道，“但我们并没有排除外

资。”

傅成玉告诉记者， 所谓经济制度红利，

“一方面， 通过交叉治国可以把国有资本的

功能放大，可以增强我们的控制力；另一方

面，通过交叉持股，发挥不同资本的优势，实

现相互融合、共同发展。”

激活“实力+活力”组合

国企代表了中国的经济实力，民营企业

代表了中国的经济活力，实力加活力共同构

成了中国的经济竞争力。

在傅成玉看来，“国企的活力要增加，企

业国有资产的价值潜力要充分体现，而目前

国企相对缺少活力。”

那么， 该如何解决国企活力不足的问

题？

“只有改革，改革我们的体制机制。”傅成

玉表示，“体制机制改革需要先把治理结构更

市场化。” 他解释说，“去行政化走市场化，就

是从董事会设计上体现市场化， 从董事会运

行机制上更市场化， 公司管理体系制度上市

场化，公司运行机制实行市场化。”

引入社会和民营资本，有利于进一步发

挥国有经济的主导作用，增强国有经济的活

力、控制力和影响力，有利于通过各种所有

制资本取长补短、相互促进，共同发展，实现

共赢。这也是特大型国有企业从管资产向管

资本的有益探索。

如何实现国有资产保值增值一直是国有

企业改革的重中之重。“放在一个篮子里那就

实现不了。” 傅成玉向记者透露，“分拆几天

来，中石化的股市虽然有所下降，但从2月19

日宣布到现在，市值增加了1100亿元。”对此，

傅成玉打比方说，“倒一锅凉水， 再倒进去一

壶热水，最后还是凉水，顶多是温水。”

（相关访谈及转文见G02版）

中国石化董事长傅成玉：

用改革激活“实力+活力”组合

本报记者 陈玮英 丁国明

傅成玉

经济学泰斗厉以宁为《中国国资报道》题词
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