
9月10日下午15时

40分， 经过1个小时的

缓慢转动，矗立在沪昆

铁路沾益火车站两侧、

重量分别达到8300吨

的两段“巨无霸”桥梁，

向跨越的沾益火车站

平转25.3°，实现了桥

梁精确合龙。

此次成功转体的

沪昆高速铁路沾益特

大桥由中国铁建二十

局集团公司承建，也是

云南省第一座大跨度

成功转体的上跨铁路

立交桥。

（来源： 国资委新

闻中心）

沪昆高铁大跨度铁路桥转体成功

今年以来，无论是由中纪委主

导的中央巡视组，还是由国资

委牵头的“四项改革”中向央

企派驻纪检组的试点， 这种巡视反

腐以及通过制度创新反腐， 从方式

上来说是由外而内， 而要从根源上

消除央企中存在的腐败土壤， 还必

须与自内而外的防腐方式相结合。

这就需要统一思想和认识， 将有腐

败机会的央企高管们的思想统一到

社会主义核心价值观上来。

十八大报告提出包含24个字的社会主义核心

价值观，涉及国家、社会、个人等层面。可以说，社

会主义核心价值观渗透在每一个中国人的生活轨

迹中，与中国的经济发展和社会进步有着千丝万

缕的联系。

那么，对于中国的国有企业来说，如何从社会

主义核心价值观中吸取养分，从而提炼、升华成

具有中国特色的国企核心价值观并践行之？对此，

《中国企业报》将组织一批核心编辑记者并诚邀各

界对国资国企有深刻洞见的人士，结合时事热点，

撰写与国企践行社会主义核心价值观有关的评

论。该系列评论将陆续刊登，敬请读者关注。

近日，国资委启动新一轮央企巡视

工作，第一至第六巡视组分别进驻恒天

集团、华侨城集团、中国能建、农发集

团、中交集团和中国航材等6家央企。

国资委对巡视工作高度重视。国

资委主任张毅多次强调， 要进一步加

强和改进巡视工作，以问题为导向，突

出监督重点，着力发现问题，强化成果

运用。同时，他也要求巡视组到央企巡

视，要围绕中心、服务大局，突出反腐

败和服务企业。

《中国企业报》记者在采访中了解

到， 这是今年以来国资委对中央企业

的第二轮巡视， 在年中进行的第一轮

巡视中，国资委巡视了中国电建、中国

北车、中国通号、武汉邮科院、中国西

电集团和中国钢研等6家央企。

另据了解， 本次国资委六个巡视

组组长均曾担任国有大型企业监事会

主席。 其中， 第一巡视组组长为牛越

生，第二巡视组组长为刘学良，第三巡

视组组长为韩修国， 第四巡视组组长

为路耀华，第五巡视组组长为曹光佑，

第六巡视组组长为倪小庭。

各巡视组组长在讲话中强调，巡

视是党章赋予的重要职责， 是加强党

的建设的重要举措，是从严治党、维护

党纪的重要手段， 是加强党内监督的

重要形式。党的十八大以来，党中央高

度重视巡视工作， 中央政治局常委会

多次听取巡视工作汇报， 习近平总书

记多次就巡视工作发表重要讲话，作

出重要指示， 强调要紧紧围绕党风廉

政建设和反腐败斗争这个中心开展巡

视， 切实加强对党组织领导班子及其

成员特别是主要负责人的监督。 王岐

山同志指出， 要聚焦中心任务， 围绕

“四个着力”发现问题，强化震慑，发挥

利剑作用，坚决遏制腐败蔓延势头。

北京现代产业规划研究院理事长

彭剑彪在接受记者采访时表示，自2009

年开始， 国资委就按照中央统一要求

成立了巡视组开展巡视工作。近年来，

随着巡视力度的逐渐加强， 国资委也

在不断增加巡视力量。

（下转G03版）
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建言国资监管

助力国企发展
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央企高管离

“不想腐”还有多远

任腾飞

国企践行社会主义

核心价值观 [一论]

央地联动推进

西部地区投资发展

本报记者 张博

近日，某央企员工实名举报中秋送礼清单事件发

生之后，该举报人却被有关人士骂为“叛徒”。由此表

明，当人情社会种种“潜规则”已经根深蒂固为一种变

味儿的文化时，即使中纪委和国资委制定的反腐制度

再严格、巡视工作再细致，要想彻底根除央企高管贪

腐生存的土壤，依然任务艰巨。

此前， 在全国政协十二届常委会第七次会议上，

中央纪委书记王岐山在作与反腐工作有关的报告时

指出，现在“不敢腐”已初见成效，“不能腐”、“不想腐”

还要靠制度创新。

王岐山书记关于当前反腐形势的表述，并不难理

解。首先，眼下一些手握实权之人之所以“不敢腐”，是

因为自十八大以来，中央从严整治政府、军队、央企等

存在的腐败乱象，掀起的反腐风暴使得一大批腐败分

子纷纷落马，由此取得了“打虎拍蝇”的效果。

但是，这也让一部分央企高管为避风头而选择暂

时隐藏自己，从而大大加强了下一步反腐工作开展的

难度，因为仅仅有腐败的欲望和想法，是难以察觉也

是难以量刑的。这也意味着，一旦反腐工作稍有松懈，

一些央企中曾经存在的腐败势头就可能会卷土重来，

甚至出现更激烈的反弹。对此，党中央也意识到这一

问题的严重性，采取的针对性策略就是将反腐常态化

和长期化。王岐山书记就曾公开表明，“反腐永远在路

上”。

其次，相对于眼下已经初见成效的“不敢腐”，使

央企高管“不能腐”的目标要实现难度就更大些，需要

的时间也更长些。因为，目前一些手握实权的央企高

管， 制度上对于他们的监管长期存在着一些真空区

域，主要原因在于此前在央企中推行的现代企业制度

由于遇到层层阻力而效果大打折扣。

要想将央企高管手中的权力装进制度的笼子，不

仅需要创新制度设计，还需要通过试点将行之有效的

制度进行层层推进。值得关注的是，目前，国资委正在

制度创新方面大力推进的“四项改革”试点，主要内容

涉及国资监管、混合所有制、完善法人治理结构、纪检

监察等，已经得到首批试点央企的积极响应。

（下转G02版）

本报记者 赵玲玲 任腾飞

9月9日，在第18届中国国际投资贸

易洽谈会期间,“商务部投资促进事务

局重点项目推介会”于厦门成功召开。

来自中央企业、地方政府、知名投资机

构等近200名嘉宾出席了推介会。

据《中国企业报》记者了解，此次

活动由商务部投资促进事务局主办，

中国国际投资促进中心和中国国际招

商引智网联合承办。 推介会主要以投

资环境推介、 项目路演和现场对接的

方式进行。

商务部投资促进事务局王旭副局

长在致辞中表示， 通过商务部投资项

目信息库这一资源平台， 商务部投资

促进事务局将致力于打造涵盖投资项

目收集、发布、推介、对接、洽谈、后续等

过程的服务平台。

在线上， 将真实有效的项目信息

通过网络进行集中展示与推介； 在线

下，开展点对点的投资促进延伸服务，

对项目信息资源进行有效转化， 提供

行业研究报告、园区战略规划、推介材

料制作、投资目的地选择、合作伙伴推

荐、专场推介会洽谈对接等深度服务，

力求建设线上、线下、全方位、立体式

投资促进专业服务体系。

在推介会上， 库尔勒经济技术开

发区管委会主任郝建民介绍说， 近年

来园区主要经济指标增速均在25%以

上，石油天然气精细化工、棉纺化纤、石

油服务及装备制造、农副产品深加工、

现代服务业、高新技术产业“六大产业”

已初具规模。

眉山市市长助理万怡挺在讲话中

强调，眉山市将秉承“亲商、重商、爱商、

护商”的理念，营造政治清明、政务高

效、社会和谐、生态优美、城乡整洁的

发展环境，为客商提供优质、高效、贴

心的服务。

眉山机械产业园区管委会主任丁

全洪介绍了园区相关情况。他表示，园

区未来将以“绿色机械、智慧园区”为

定位，力争将园区打造成旅游工业、生

态工业的典范，宜居、宜业、宜商的现

代工业新城。

国资委开展新一轮巡视

加快推动反腐制度创新

9月10日，中国石化销售有限公司

发布公告称， 将面向社会公开招聘非

油业务职业经理人。据《中国企业报》

记者了解，本次招聘范围包括便利店、

O2O、金融、广告、汽车服务、环保产品

等6大新业务领域共9名职业经理人。

据了解， 中石化易捷销售有限公

司是中国石化销售有限公司的全资子

公司， 以遍布全国的中石化加油站网

络为基础发展非油品业务， 目前开展

的主要非油品业务包括便利店、 电商

（易捷网）、 汽车服务、 广告等。 截至

2013年底，拥有“易捷”品牌便利店2.3

万家。2013年非油品业务实现交易额

人民币133亿元。 根据企业发展战略，

公司在现有非油品业务的基础上，将

大力发展便利店、O2O、金融、广告、汽

车服务、环保产品等新业务，着力推进

中国石化销售有限公司从油品经销商

向综合服务商转型发展。

此次招聘的岗位包括： 易捷公司

副总经理、门店运营总监、物流总监、

电子商务项目经理、 金融业务项目经

理、饮用水项目经理、汽服业务项目经

理、快餐业务项目经理、广告业务项目

经理等9个职业经理人岗位。

有专家分析称， 这是中石化首次

引入“职业经理人”制度，全面推行契

约化管理和薪酬待遇市场化运作，体

现了该公司用人、用工、分配三项制

度改革取得新突破， 人员能进能出、

职务能上能下、收入能高能低新机制

建设取得新进展，将为公司从油品经

销商向综合服务商的转型发展提供

人才支撑，推动中石化非油品业务快

速发展。

据中石化有关负责人介绍， 此次

招聘薪酬待遇将与市场价位接轨。拟

招聘岗位执行职业经理人制度， 实行

契约化管理。 薪酬待遇实行协商保密

工资制，与市场价位接轨。

据了解， 中石化拥有国内最完善

的成品油销售网络和储运设施， 按照

加油站数量计算，是中国最大、世界第

二大成品油供应商。截至2013年底，拥

有自营加油（气）站3万多座，开设“易

捷”便利店2.3万家，每天为客户提供服

务2000万人次， 拥有约8000万加油卡

持卡客户， 国内成品油市场份额超过

60%。今年2月，中国石化加油卡网上营

业厅和手机客户端正式推出， 为广大

加油卡用户提供了更加便捷的服务。

此外， 中国石化销售公司还运营着易

捷网， 向消费者提供在线商品销售服

务。

6月30日， 中石化发布公告称，销

售公司经重组后， 拟通过增资扩股的

方式引入社会和民营资本。 目的是通

过引入外部资本， 完善市场化的运行

体制和管理机制， 提升企业的创新能

力和活力， 提高企业的竞争力和可持

续发展能力。

中石化已分别于5月23日与中国

太平保险集团签订战略合作框架协

议， 将整合双方各自领域的优势资源

为客户提供多元化服务；7月29日与润

泰集团签订业务合作框架协议， 联手

大润发力推新兴业务发展；8月7日联

手西藏进军水产业， 易捷便利店将向

全国消费者提供“易捷·卓玛泉”天然

冰川水；8月12日与顺丰速运有限公司

签订业务合作框架协议， 力推新兴业

务服务客户；8月21日与1号店签订业

务框架合作协议，促进O2O业务发展；8

月26日与腾讯科技签订业务框架合作

协议，合力开掘非油“金矿”，共同打造

综合服务商。

8月25日，中石化董事长傅成玉在

香港举行的中期业绩推介会上表示，

非油业务想象空间巨大、发展潜力巨

大，是个金矿。目前国际上非油业务

营业额和毛利占比均为国内20多倍。

中石化借移动互联跨界发展空间巨

大，更能放大价值。今后在发展优势

油品业务的同时，将大力挖掘非油业

务潜力，未来重点发展便利店、汽车

服务、O2O、金融服务、环保产品和广

告等新兴业务， 打造全新商业模式，

逐渐从油品供应商向综合服务商转

变，通过跨界营销让加油顾客得到更

多的实惠。

封面公司

中国石化首次公开选聘职业经理人

本报记者 王敏 丁国明

【图片新闻】


