
近日，央企薪酬改革名单出炉。包

括中国石油、 中国移动在内的由国务

院国资委履行出资人责任的53家央

企，以及其他金融、铁路等19家央企的

负责人面临大幅降薪。

国务院国资委专家组成员、 国家

行政学院研究员张春晓在接受《中国

企业报》记者采访时表示，此次央企薪

酬改革选择的72家中管企业影响力

大、示范性强，且试点后有普遍推广的

意义。

改革要避免“一刀切”

8月18日，习近平总书记主持召开

中央全面深化改革领导小组第四次会

议， 审议了包括央企高管薪酬改革方

案及规范央企高管履职待遇等一系列

文件。此后，在8月29日召开的中共中央

政治局会议上，《中央管理企业负责人

薪酬制度改革方案》、《关于合理确定

并严格规范中央企业负责人履职待

遇、业务支出的意见》两份文件获得审

议通过。

“薪酬和履职待遇及业务支出既

是国有企业改革的重点， 也是老百姓

关注的内容之一， 从这两个方面入手

推进改革等于抓住了国企改革的‘牛

鼻子’。”张春晓表示。

记者在采访中了解到， 此次薪酬

改革欲将目前中央管理企业负责人的

薪酬由基本年薪和绩效年薪两部分构

成，调整为由基本年薪、绩效年薪、任

期激励收入三部分构成。 并明确要求

对央企负责人不合理的偏高或过高收

入进行调整， 严格规范央企负责人的

履职待遇与业务支出。

人力资源和社会保障部副部长邱

小平强调，为了体现薪酬分配的公平性，

原则上将确定相同的基本年薪。绩效年

薪是根据年度考核评价结果的不同等

次，结合绩效年薪调节系数来确定。增加

任期激励收入的目的，主要是为了引导

企业负责人更加重视企业的长远发展，

克服经营管理中的短期行为。

广东省社科院研究员梁军指出，

从通过的方案看来，“一刀切” 式的方

案并没有获得采纳， 最终确定了差异

化的方式。 （下转G03版）
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国务委员

王 勇

建言国资监管

助力国企发展

指导单位：国务院国资委新闻中心 联办单位：中央企业媒体联盟《中国企业报》 顾问：厉以宁

央企内部收入差距多

少才合理

孟书强

观察

浪潮金蝶强强联手

同开拓云计算市场

王娟 本报记者 杨永峰

在刚刚过去的一个月里，央企负责人薪酬制度改

革可能是经济领域里最热门的话题了，而央企高管或

许面临大幅度降薪的事情被报道、 也被讨论得最多。

这本无可厚非，一些央企高管动辄数百万的年薪本来

一直就是普通公众的“痛点”。但是，对于央企内部的

分配不均和不合理的现象好像谈得不多，我认为有必

要拿来讨论一下。

中央政治局会议在审议通过改革方案时，特别强

调要形成中央管理企业负责人与企业职工之间的合

理工资收入分配关系，合理调节不同行业企业负责人

之间的薪酬差距，促进社会公平正义。那么，央企高管

与普通职工之间、不同行业央企高管之间怎样的收入

差距才是合理的呢？人力资源和社会保障部副部长邱

小平介绍说，央企负责人薪酬中的基本年薪将根据上

年度中央企业在岗职工年平均工资的一定倍数确定。

但具体多少倍则没有说。

事实上，关于央企负责人薪酬根据普通职工平均

工资倍数确定也并非一个新办法。从我国2002年开始

推行央企高管年薪制之初，就规定央企高管年薪不得

超过一般职工平均工资的12倍， 但实际的情况是，目

前大部分国企高管的收入已经远远超过这个限定，这

还不包括一些国企高管获得的灰色收入。根据此前国

资委公开的资料显示， 国资委履行出资人的央企，其

高管平均薪酬与央企职工平均工资的倍数，在2002年

为9.85倍，到2010年扩大到13.39倍，之后趋于平缓。一

些媒体的调查则显示， 有的央企CEO工资甚至是普通

工资的上百倍。 这无疑超出了一般公众的主观承受

力，危及企业长远发展，更危及社会公平要义。

经过在网上搜索不难发现，一些央企基层一线员

工对收入的吐槽充满怨言。长此以往，必然造成基层

一线员工的消极怠工或直接走人。老实说，企业大部

分工作都是由基层一线员工完成的， 他们生产产品、

面向市场，是产值的直接创造者。如果他们的收入与

付出长期不匹配，而是像马云说的那样不仅感觉“钱

少了”，而且“心凉了”，那么不认真生产、对待客户不

尽心，都并非不可能，甚至是必然的。最终导致的必然

是企业竞争力的下降。

到底央企高管与普通职工的收入差多少才算合

理呢？国外一些国企高管与员工的收入差或许能给我

们些启发。据统计，美国国企高管与其他雇员平均薪

酬之间的差距通常为4—10倍。 法国国企高管薪酬水

平通常是同级别公务员工资的2—3倍，是本企业职工

平均工资水平的10—20倍。日本各类企业高管与普通

职工之间的收入差距为14倍左右，而国有企业高管与

本企业职工的收入差距远小于这个社会平均倍数。或

许这些数字不能说明什么， 但至少能够为我们提个

醒：如果我们央企的高管与普通职工收入差距比国外

还大，我们的优越性和公平性又怎么体现呢？

除了央企高管与普通职工之间的收入差距，不同

行业之间央企负责人收入差距也是当下危及公平正

义的一个重要问题。 有的央企高管年薪达到千万级

别，有的则只领每个月几千块的工资；有的央企员工

薪酬高达几十万，有的则每月只拿一两千块钱，都是

中央任命的代替国家管理企业的干部。都是在央企工

作，为什么差距这么大呢？

根据国家发改委宏观经济研究院的研究，我国行

业间工资差距中，约1/3是垄断因素造成的。邱小平在

介绍央企负责人薪酬改革方案时指出，考虑到在不同

企业任职的中央管理企业负责人都是由中央任命的，

为体现薪酬分配的公平性，对他们原则上确定相同的

基本年薪。这有望从制度上改变不同行业央企负责人

薪酬的两极分化。但具体落实到所有企业显然还需时

日。 目前法国行业门类工资差距约为2.5倍， 日本为

3.38倍。这些数字警醒我们，改革的路还很长。

或许央企内部收入差距多少才合理，是一个永远

无法精准确定的数字，但至少应该杜绝过高和过低的

现象，这可能是我们在考虑央企内部收入差距时的一

个底线。 （作者系中国社会科学院博士生）

本报记者 赵玲玲

9月3日，据《中国企业报》记者了

解，浪潮集团有限公司（以下简称“浪

潮”） 与金蝶国际软件集团有限公司

（以下简称“金蝶”）在北京宣布达成战

略合作， 主要涉及产品研发、 方案融

合、市场、营销等领域。

据悉， 这是国内两家重量级IT厂

商的突破性合作， 浪潮作为国内唯一

一家软硬件一体化的云计算领导厂

商，金蝶作为中国软件市场的领跑者，

双方将联手促成浪潮政务云、 国产关

键主机系统与金蝶中间件Apusic系列

产品的技术融合与市场协作， 从而实

现合作共赢。

基于浪潮拥有中国唯一国产关

键主机系统的优势以及金蝶在国产

中间件领域的独特优势，双方同时将

在国产主机系统产业联盟方面进行

深度合作。

浪潮相关负责人告诉记者， 中国

首款基于自主核心技术的关键应用主

机“浪潮天梭 K1系统”的问世，使我国

成为继美、 日之后全球第三个掌握新

一代主机技术的国家。 为加快国产主

机在我国关键领域的推广应用， 为用

户提供安全、 可控的主机系统整体解

决方案， 浪潮牵头成立了我国首个面

向关键应用领域的国产主机系统产业

联盟，广泛联合芯片、操作系统、数据

库、中间件、应用软件等领域的IT企业

进行合作， 构建国内主机系统的生态

环境。

记者从金蝶了解到， 作为国内市

场上的首选中间件品牌， 也是国产主

机系统产业联盟首批成员之一， 金蝶

中间件公司将与浪潮各方在国产化领

域建立持续深化的全面合作伙伴关

系，发挥各方在市场、项目、产品、行

业、技术的各自优势，共同打造政务信

息化、 国产关键主机系统的一体化国

产解决方案，推动在国产信息化、云计

算、智慧城市等领域的全面合作，为强

大民族信息产业、 维护国家信息安全

而共同努力。

（下转G02版）

央企薪酬改革：

避免过高也要避免过低

9月2日，由中国企业联合会、中国

企业家协会发布的“2014中国企业500

强”排行榜揭晓。榜单显示，中石化、中

石油和国家电网分列前三位。其中，中

石化以29450.75亿元的营业收入连续

第10次蝉联第一。

据《中国企业报》记者了解，在入

围门槛方面，2014中国企业500强的入

围门槛为228.6亿元， 较上年提高了

29.9亿元，较上年增幅23.6亿元有所提

高。500家企业共实现营业收入56.68万

亿元， 较上年增长13.31%， 增幅提高

1.90个百分点； 实现净利润2.40万亿

元，较上年增长10.64%，增幅提高7.06

个百分点。千亿元规模以上的企业，由

123家增加到134家。

值得关注的是，从企业数量来看，

2014中国企业500强中的国有企业和

民营企业正好“六四开”：国有企业占

300家，民营企业占200家。专家认为，

虽然从营业收入、资产、利润、纳税、职

工人数等指标看， 国有企业毫无疑问

是中国企业500强的主要组成部分，但

从大趋势看， 近十年来国有企业和民

营企业实现了“国民共进”。

娃哈哈集团董事长宗庆后表示，

改革开放以来，我们的国有企业已走

出了困境， 取得了很好很大的发展，

已经成为我国经济社会发展的支柱

力量，成为提高生产力水平、打造制

造业强国、参与国际市场竞争的主力

军，亦成为实现中华民族伟大复兴的

中国梦的中坚力量。与此同时，民营

经济发展迅速、机制灵活、充满活力，

已经占了国民经济的大半江山，同时

在上缴国家税收、解决就业上亦做了

很大贡献。

在宗庆后看来， 中央提出来让民

营资本进入国企搞混合所有制经济的

主要目的是激活国企的活力， 转换国

企的机制， 让国有企业为社会创造更

多的财富。 实际上浙江的国企早就已

是混合所有制经济， 省级大企业帽子

上是国企， 但下面的子公司已全部是

混合所有制经济， 所以这些年发展得

很好。央企可以学学这种模式。

中国机械工业集团有限公司董事

长任洪斌表示， 中国经济和大企业仍

处于大有可为的重要战略机遇期，增

长的速度可能会有调整， 但通过提质

增效、转型升级，大企业仍然有很大的

成长空间。 日本曾经有18年左右9%的

高速成长， 也有15年左右5%的中速成

长。中国是一个纵深很大、区域经济不

平衡的发展中大国，不平衡就是机遇，

发展中就是潜力， 我国不止有一个经

济发展引擎，未来的发展潜力巨大、前

景可期。

工业和信息化部副部长刘利华

认为， 大企业作为国民经济的支柱，

是实现重大技术创新的主力军，是推

动产业结构优化升级的主导力量，也

是国家综合实力和国际竞争力的重

要体现。

刘利华同时表示， 促进大企业改

革发展，做优做强，需要各方面共同的

努力， 工业和信息化部将加强与各相

关部门、 地方政府以及中国企业联合

会、 中国企业家协会等社团组织的沟

通和协作， 进一步加强宏观指导和规

划引导，健全完善政策措施，针对性推

动解决有关的问题， 努力为行业企业

发展营造良好的环境。

重磅

中国大企业共谱“国民共进”华章

本报记者 王敏

【图片新闻】

2014中国企业500强排行榜揭晓

专家称，应最大限度保证高管和员工的积极性

中原石化积

极引进新技术，优

化工艺流程，通过

提高运行装置循

环水系统利用率，

一 年 节 约 用 电

1500万千瓦时。

图为岗位员

工对装置进行巡

检。

胡庆明/摄

优化工艺流程节电1500余万千瓦时


