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中国残疾人就业报道

在马正学看来，福

利企业在享受了一

定政策优惠的时

候， 同时承担着更重的

责任。“用善行义举帮助

残疾人， 同时让他们与

生俱来的‘超能力’为企

业盈利。 ”

【中国残疾人书画家作品精选】

本报记者 江丞华

永大电气开关：

给残疾工人足够的尊重

典型

28年前，他还是一位尚需救助的残疾人；28年后，他已是

一位资产数千万元的企业家。 他就是吉林省吉林市昌邑区孤

店子镇“带传培训计划”一级带头人马洪贵———吉林市吉得利

工贸有限责任公司董事长。

马洪贵的公司主营速冻甜粘玉米及其制品， 现已发展成

了总占地面积 3.65万平方米、种植规模在 500公顷以上、肉种

鸡存栏数在 2万只以上、固定资产达到 3000多万元的省级龙

头企业。 一个健全人都难以做到的事， 作为一个普通的残疾

人，马洪贵事业成功的基点又在哪里呢？

话还要从头说起。 1949 年，马洪贵出生在一个贫苦的农

民家庭，两岁时的一次意外，使他右腿落下了终身残疾。

1984年，孤店子镇有几户农民开始饲养肉食鸡。在当时，饲

养肉食鸡的利润相当可观。马洪贵抓住商机，拿出家里全部积蓄

1000元钱，购回了鸡雏开始饲养。 孵化、育雏、饲养、免疫……这

过程不是一般人能吃的苦， 但他硬是用一种近乎对自己残忍

的态度挺了过来。正是这一段激情燃烧的岁月，把他锻炼成为

一个创业者。 在马洪贵的带动下，1996年，孤店子镇的大小养

鸡户已达 700多户。为了能形成有效的产业集群，马洪贵决定

成立公司，扩大养殖规模，兴建肉食鸡屠宰车间，修建冷库，形

成种鸡、孵化、饲养、加工销售一条龙的产业。

随着公司规模的不断扩大、市场的逐渐成熟和稳定,马洪

贵决定走农业产业化、多元化的发展道路。2002年，经过市场调

研，他看好了绿色无污染甜粘速冻玉米的市场，由公司集中购

进优良的玉米种子， 动员农户种植玉米， 公司实行保价回收。

2003年，市吉得利工贸有限责任公司正式成立，公司经营模式

也得到了有效扩张，这次华丽的转身也为日后企业的发展奠定

了良好的基础。随后，马洪贵又大胆涉足农产品深加工领域，将

玉米制品做精、做细，先后开发了速冻甜粘香叶饼、速冻粘玉米

豆沙包、速冻豆角等项目，市场销售一直是供不应求。

马洪贵认为， 自己的发展壮大离不开国家的各项优惠政

策和各级残联的帮扶，所以他应该回报社会。 他成为“带传培

训计划”一级带头人后，创立了“公司加农户”的带传方式。 截

至去年，他的带传计划组已有 264 名残疾人，其中 57 人与他

的公司签约，形成“公司加农户”的生产经营关系。每年在收购

残疾人农户的甜粘玉米时， 马洪贵都要为其每穗玉米加价 5

分到一毛钱。 6年来，他为参加“带传培训计划”的残疾人让利

30余万元。 同时， 他还在公司安置了 17名残疾人长期就业，

每年季节性用工残疾人至少 100人。

马洪贵曾先后被省政府残疾人工作委员会评为残疾人

“创业之星”标兵，市委宣传部评为残疾人“自强之星”标兵。如

今，他对成就一番美好事业充满了信心与希望，他表示要继续

坚持自己的理想，在残疾人创业的发展道路上再谱新章。

展“洪”图“贵”自强

———记吉林市昌邑区孤店子镇“带传培

训计划”一级带头人马洪贵

董雪扬 王蕴国

简介

华丽

1977 年出生，三

岁时失去行走能

力，吉林省文化厅命名为“民

间艺术家”， 中国民间艺术家

协会剪纸委员会委员。

厂房里的工人们各自干着自己

的事情，只有手上正在装配的零件不

时发出轻微的碰撞声。 如果不停住脚

步，与他们面对面交流，很难发现这

里很大一部分员工是残疾人。

这里是吉林永大电气开关有限

公司（以下简称“永大电气开关”）的

装配生产线，主打产品主要为永磁式

户内高压真空断路器、户外真空断路

器、永磁低压交流接触器等。

“低压断路器和高压接触器等装

配线岗位，工作简单易学，无毒无害

无噪声，安全性高，另外对操作者的

能力和身体素质无特殊要求，适合残

疾人就业，而且车间这些一线岗位均

可以坐着操作，这些一线岗位都是我

们公司领导根据残疾人的需要特别

设计的岗位和工种。 ”永大电气开关

主管生产的副总经理马正学告诉记

者。

残疾人占员工总数 1/3

根据永大电气开关提供的材料

显示，截至 2014 年 7 月份，公司共有

在岗职工 338 名。 其中，共安置残疾

员工 98 人， 其中 2 人已在工作岗位

上正常退休，目前在岗残疾员工共 96

人（视力 7 人、 听力 49 人、 言语 10

人、肢体 22 人、智力 8 人）。

据介绍， 永大电气开关共有 40

余类工种， 因工作性质要求， 98%的

岗位需要员工具备健全的行动能力

和良好的沟通能力，大多须具备相应

的技术等级， 适合残疾人的岗位较

少。

“公司考虑到残疾员工的自身情

况，特意设置了一条装配工段，非常

适合残疾人工作，设置了专业的手语

翻译人员，并要求相关主管人员必须

会简单的手语，方便与残疾员工的沟

通，大大提高了残疾员工的稳定性。”

马正学告诉记者。

马正学坦言，刚开始他有点不适

应，常常担心工人身体上的缺陷会影

响任务进度。 但这样的隐忧很快就被

打消了。 这群残疾工人尽职尽责、团

结高效的表现，折服了他。

在马正学看来，只要给残疾人足够

的尊重，他们往往会爆发巨大的潜力。

身体虽缺陷，工作更努力

与一般员工相比，残疾员工通常

都有着比常人更坎坷的经历，因而对

岗位更加珍惜，而且在工作时更愿意

互帮互助。 永大电气开关一位工作人

员告诉记者，公司里 70%以上残疾员

工在公司时间都超过 5 年。“相对来

说，他们的稳定性更高，而且更能吃

苦。 ”

今年是王贺在公司的第 5 个年

头了。 由一名普通员工做到段长，他

说自己更加懂得珍惜机会。

由于先天残疾，王贺成为一名聋

哑人。 可是他却用几年的时间，将公

司生产线上的技术从不会到精通，本

人也随着工作的进步迅速地发展起

来。

“之所以这么发狠， 是因为我曾

经有第一天上班就被辞退的尴尬。 ”

进入永大电气开关后， 他暗暗发

誓，要做这个行业的专家。“我想为给了

我舞台的老板，贡献自己的所有能力。”

雇佣残疾人是善行和责任

雇佣残疾人士， 因其责任心更

强，工资要求相对较低，且能享受政

府补贴，对企业来说是一个明智的选

择， 但需要企业不拘一格用人才，并

且更看重能力而不是身体的缺陷。 只

有这样，“王贺”式的成功才会不断涌

现并被复制。

这个道理，马正学深信不疑。 在

他看来，福利企业在享受了一定政策

优惠的时候， 同时承担着更重的责

任。“用善行义举帮助残疾人，同时让

他们与生俱来的‘超能力’为企业盈

利。 ”

记者采访期间发现，永大电气开

关在帮助残疾员工融入企业的过程

中做了大量工作，首先为残疾员工提

供良好的工作环境和学习氛围，采取

素质培训与专业技能培训相结合的

方式，使其不断提高自身素养，更好

地为企业服务。

其次公司还加强与残疾员工的

沟通和联系，及时解决残疾员工工作

和生活中的困难，与残疾员工建立和

谐的工作关系。 年度评功、评奖方面

向残疾人倾斜。

数据显示，2013 年 7 月—2014年

6 月公司 96 名残疾员工全年发工资

2902010元，月平均为 2171.8元，与社

会收入基本持平。 公司每年都有正常

的工作增长及晋升机制，工资每年都

会按比例正常增长，逐步提高残疾员

工的工资收入，为其减轻家庭生活负

担。

简介

白云

1976 年出生，双

腿残疾。吉林市美

术家协会会员，吉林市残疾人

文学艺术理事会理事。

简介

吕强国

1975 年 出

生， 因先天

脊柱裂致残， 以轮椅代步，国

湘江文化艺术家协会书画师，

磐石市书画院美术院士。

简介

刘世杰

1962 年 出

生， 因左手

工伤致残，中国民主促进会会

员， 吉林省工艺美术大师，吉

林省工艺美术协会理事。

▲小毛驴 荩蝶恋花

▲九鱼 荩鱼荷

▲连年有余荨名人画像

名人画像

靓丽的青春，美丽的微笑，漂亮的制服，如果不是因为

客人按动服务器后，服务员根据手上戴着的电子显示器，快

速找到餐桌号，并按照餐桌上摆放的特制招牌，以无声的方

式询问客人的需求和高质量地提供服务， 很难相信这些服

务员都是聋哑人。 经过专门培训的聋哑人服务员除了能为

顾客提供餐饮服务外，还现场表演了许多精彩的舞蹈节目，

为客人带来意想不到的欢乐。

日前， 海南省第一家无声主题火锅———“刘一手心火

锅”正式开业，据了解，该火锅店共安置了52名聋哑残疾人

就业。

“刘一手心火锅”又称爱心火锅店，是刘一手公司创始

人、 总裁刘松于2012年在原始传统火锅基础上创立的新品

牌，旨在通过集中、大量使用聋哑人从事服务的形式，唤醒

全社会对残疾人特殊群体的关爱。

聋哑人也可以走进服务领域，实现就业。该火锅店将为

残疾人就业搭建起一个平台，目前，招聘有52名聋哑人从事

服务员工作，80%以上都是来自海南的残疾人，少部分来自

岛外。“包吃包住，员工宿舍除了配备电脑、无线网、空调等，

还配有保姆为这些残疾员工服务。” 刘松介绍。

该火锅店一员工表示， 保姆给员工提供打扫宿舍卫生

等系列服务。

据悉，“刘一手心火锅”通过心理辅导、技能培训、员工保

姆等“人文关怀”以及才艺展示、手语学习、顾客体验等“现场

互动”的多种方式，弱化了聋哑残疾人与健全人交流的障碍，

提高了残疾员工适应餐饮面对面服务的能力与技能， 为进一

步开拓残疾人就业渠道、推动残疾事业发展奠定了基础。

据了解，重庆火锅产业投资股份有限公司董事长刘松，

本身就是一位左臂截肢的残疾人。1997年，刘松在四川渠县

开办了一家小型煤窑， 因管窑师违规操作发生坍塌死亡事

故，刘松在苦闷之余喝酒后驾车，发生翻车事故，导致其左

臂伤残，只剩下一只手臂的他到重庆经营火锅店时，便取名

刘一手火锅店。他发现残疾人大多心灵手巧，做起事情来十

分专一，只是极少接触外面的世界，使他们少了参与社会服

务的机会， 于是就创办了专门招聘聋哑等残疾人服务员的

刘一手心火锅店， 目前在全国已拥有15家这样的爱心火锅

店，共安排了406名残疾人就业。

雷光富 王占伟

刘松：

用心火锅传递爱

案例


