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动态

菁英

初媛

离上班还有半小时，华兴石材机

械铆焊车间大中件焊接组的员工已

进入工作状态。

班组长王俊堂正围在一堆零部

件旁，一手拿着图纸，一手在指挥着

班组成员，“矩形管放在这里，槽钢放

在那边……” 短短几分钟，10 多米长

的工件变戏法一样呈现到大家面前。

“从这里下手可以减小变形量，焊

完底座再焊接……”待 48种零部件对

号入座后， 王俊堂又叮嘱员工焊接电

流、 电压以及焊接速度要控制在哪个

范围内。确定没问题后，他又转到另一

组成员那里，巡视质量和安全。经过好

几个“折腾”，当他确认质量节点被把

控后，他才回到自己的工作区。

“以返修为耻，干就干精品，争就

争第一”。 是王俊堂班组多年来追求

的质量目标。

2012 年 10 月 22 日，一面“质量

优胜班组”的流动红旗挂在了王俊堂

班组，这是华兴石材机械公司颁授给

产品质量优胜者的荣誉，条件是一次

交检合格率连续 2 个月达到 100%的

班组才有可能被授予。 流动红旗争夺

赛在公司内展开。

“保住产品质量，留住流动红旗”

成了王俊堂班组的口号。

有压力才有动力。 随着公司产品

逐步向高端发展，产品质量的要求也

越来越高。 给焊接产品一次交检合格

率达到 100%带来了很大的难度。 如

波腹板焊接站上底座焊合，长 10 米，

焊接变形量要求控制在 3mm以内，对

操作工来说简直比登天还难，一次成

功更是不可能实现的。 为保工期，华

兴公司领导决定耗资 8 万元购买大

型万能工装。 （下转第十八版）

王俊堂：跟“质量”较真

当下， 随着企业发展速度加

快、发展规模不断扩大，新员工、新

思想、新问题不断涌现，如何正确

认识和处理企业发展中的新情况、

新问题，成为当前发展中面临的一

个重要课题。 我认为，需要我们重

视学习、快速学习，用先进的理念、

先进的技术、先进的文化来统一思

想，凝聚发展合力。 做到学以明志、

学以立德、学以增智，用学习带动

发展。

学习是全面的，贵在善“悟”

学习是一个综合的全面的过

程，管理者必须是一个“杂”家，不

仅要懂管理、还要了解法律、金融、

财务、市场、生产、人力资源、人际

关系学等方方面面的内容。 但是，

学习的过程必须有分析地学，必须

有悟性地学， 要采取拿来主义，悟

其精华，为我所用。

比如看电视，不仅是看故事情

节， 更重要的是看人物的生存、发

展之道。 在《康熙王朝》这个电视剧

里有个细节让我印象深刻。 吴三桂

造反，康熙想辞去皇位，弃城逃跑。

孝庄把康熙狠狠地批了一通说：

“明明是你六神无主， 你以为最危

险的是在外面的叛军么，最大的危

难在你心里。 你现在就弃城而逃，

正说明现在最大的敌人是你自己，

不是吴三桂。 我得出这样一个结

论： 一个国家抑或一个企业的成

败，领导者、管理者、员工的精神力

量是很重要的。 特别是面对危机的

时候， 领头的尤其不能乱了阵脚，

首先要稳定军心，沉着冷静，上下

一心才能气定山河，所以，毛泽东

说“我们同志在困难的时候，要看

到成绩，要看到光明，要提高我们

的勇气”，“下定决心，不怕牺牲，排

除万难，去争取胜利”。

历史本身就是一面镜子，如何

以史为鉴，以人为镜，善于从博弈

中找动力源，也是一门学问。 学习

成功的关键在于学习态度和学习

方法，那就是把对自己有用的身外

精髓学习借鉴过来，融化在自己企

业管理的血液中，落实在自己企业

管理的行动上。

学习是渐进的，贵在自知。

学习是一个由不知到知，由知

之甚少到了然于胸的循序积累的

渐进过程。 学习如春起之苗不见其

增日有所长，辍学如磨刀之石，不见

其损日有所亏。在学习的起点上，要

甘当“小学生”，谦虚自知，才能“积

跬步而至千里”。就像我们的管理者

刚刚接手一个新部门， 应该首先了

解这个部门的工作内容， 部门员工

的性格特点，摸透路子再开展工作，

而不是仅仅从上下级关系的层面，

依靠发号施令让下属服从。

学习也要从自身实际出发，先

学什么，后学什么，采取哪种方式，

既学会读有字之书，还要学会读无

字之书。 既包括向书本学习，也包

括向实践学习；既包括向具体的人

学习， 也包括在具体的事中学习；

只有学会和熟练运用了这些原则，

我们的学习才是有效果的学习，才

能转化为推动工作动力。

学习是长期的，贵在坚持。

冰冻三尺非一日之寒，滴水穿

石非一日之功。 学习不是朝夕之

功，也是一个日积月累，长期坚持

的事情。 读万卷书不如行万里路，

行万里路不如阅人无数。 看书、看

电视、听讲座、和别人交流都是一

种学习。 学习不能急功近利，必须

沉下心来，细细地去琢磨，去领悟，

不能心浮气躁、浅尝辄止、不求甚

解。 今天学一点，明天学一点，长期

坚持下去就是一个长足的进步。 这

也是， 我为什么每天都在学习，边

学习边做笔记，就算是个讲话稿也

得多找几个“高手”挑挑毛病，慎之

又慎，担心自己说外行话。

学习型组织是企业未来发展

的趋势， 唯一可持续的竞争优势。

学习是一个永无止境的过程，正如

习总书记说的：好学才能上进。 中

国共产党人依靠学习走到今天，也

必然要依靠学习走向未来。 我们的

干部要上进， 我们的党要上进，我

们的国家要上进，我们的民族要上

进，就必须大兴学习之风，坚持学

习、学习、再学习。

用学习带动发展

（作者孙宪华系山东华兴机械

股份公司董事长）

远见

全国石材行业生产工培训座谈

会，7 月 4 日在华兴机械公司召开。

中国石材协会秘书长齐子刚出席会

议并讲话，中国石材协会矿山资源委

员会常务副主任、 高级工程师李征，

山东省石材行业协会副会长兼秘书

长周克继， 中国石材协会副会长、华

兴公司总经理崔洪章等参加会议。

当前， 石材加工行业存在员工

素质参差不齐、技能素质偏低、学习

能力不强的现状。 齐子刚在讲话中

指出， 企业参与石材生产加工技术

培训，在全国尚属首次，华兴为石材

加工企业加工技术的提高， 提供了

系统学习的平台。 齐子刚要求，中国

石材协会、 石材机械制造企业和石

材加工企业加强协作， 组建统一管

理、 统一认证、 统一标准的培训组

织， 让石材加工人员由经验型向技

术型转变，促进行业进步。

会上， 李征介绍了国家石材生

产工职业培训标准、 培训大纲以及

中国石材协会培训工作， 分析了当

前石材产业工人的职业概况、 基本

素质要求以及工作生产内容， 商讨

制定石材产业工人的职业技能考核

标准， 探讨协会与企业共同培养人

才的可行性方案。

崔洪章在会上简要介绍了华兴

生产经营情况以及参与专业人才培

训、推动行业技术发展所做的工作。

他说， 华兴机械公司从事石材加工

机械制造近 30 年来，先后研发了六

大系列 50 余种石材加工机械产品，

跟踪研究、 探索了相关企业的各种

技术对接。

座谈会后， 与会人员在崔洪章

的陪同下， 参观了石材机械公司安

装车间和钢构公司波腹板生产车

间。 （崔连军）

全国首次石材生产工培训

选定华兴为“蓝本”

华玻科技公司继钢化炉系列的欧盟 CE 认证后， 又有多

款产品获得欧盟 CE 认证，标志着华玻在欧盟 27 国的产品销

售获得通行证。

CE作为欧盟国家安全认证标志，被视为制造商打开并进

入欧洲市场的“护照”。 凡是贴有“CE”标志的产品可在欧盟各

成员国内销售。 此次获得欧盟认证的华玻科技公司产品包括

铝合金门窗、塑钢门窗、铝木复合门窗、木门窗，钢化玻璃、中

空玻璃、夹层玻璃、防火玻璃产品，各项指定检测的安全、环

保、卫生等指标均已通过，并颁发了欧盟认证机构颁发的 CE

证书，实现了与欧洲和国际标准的全面接轨。 （郭良漫）

近日， 全国建材机械标准化技

术委员会对 2013年建材机械标准化

工作成绩突出的企业和个人进行了

表彰，华兴公司再获殊荣，被授予全

国标准化工作先进集体， 这是华兴

连续三年获得“标准化工作先进集

体”称号。

作为石材机械行业的龙头企

业， 华兴机械公司一直积极致力于

石材机械标准的制定。 先后承担并

参与《石材工业用设备术语、分类及

型号编制方法》 国家标准，《数控石

材加工中心》、《数控串珠绳石材加

工机》两项建材行业标准以及《波浪

腹板焊接 H 钢》、《波浪腹板 H 型钢

机组技术要求》 两项冶金行业标准

的编制任务， 目前两项标准编制计

划已获工信部批准。 （李志军）

原中国农业大学食品科学与营

养工程学院原院长、教授吴卫华，中

国农业大学工学院教授宋建民、北

京市中农富通高级园艺师郝天民一

行，7 月 8 日到华兴机械公司就深化

战略合作项目进行考察调研。

华兴蔬菜项目全程机械化设备

的使用被客人重点关注。 华兴农装

事业部总经理邵江华向吴卫华一行

介绍了这一设备的工作原理， 展示

了农装事业部研制的新型样机，并

通过视频演示观看了单行、 多行移

栽机和育苗机等农业机械的演示。

专家高度评价了华兴自主研发

的大田蔬菜集成化农业装备， 认为

华兴农装事业部拥有完善的农业机

械装备加工生产系统， 具备规模化

的生产能力， 能够将科研成果转化

成生产力。 在农机与农艺融合理念

指引下， 与中农富通进入实质性合

作， 共同推进蔬菜种植与农业机械

“共融”的生产新模式。

宋建民谈及弓棚覆膜机合作研

发时说，新型机械的研制，不但要借

鉴先进的制作工艺， 而且要符合国

内种植商情， 通过制定统一的规范

标准， 充分考虑集成化农业装备系

统间的机构协调。 高级农艺师郝天

民也从日光温室种植模式、覆膜、喷

灌等方面阐述了作物种植的农艺和

农机的要求。

（崔连军）

近日，“好品山东” 项目负责人郭俊超一行在博兴县县委

常委、副县长李亦阳陪同下，到华兴金属物流公司参观电子商

务平台运营情况，并就项目合作进行了洽谈。

公司常务副总经理刘澍滋向郭俊超一行介绍了华兴金属

物流公司经营情况。刘澍滋说，中国钢铁超市电子商务平台具

有集钢铁行业资讯、电子交易、网络融资、仓单质押等服务功

能，公司电商平台愿与“好品山东”平台在内的电商开展不同

形式的合作，推动传统企业快速转型电商，形成抱团营销打造

品牌的互联网经济。

“好品山东”作为网络营销管理服务平台，是山东省经

信系统开展网络营销的综合服务平台， 在国内也是最大的

地域性名优工业产品门户型网站。 郭俊超表示，华兴的电子

商务平台与“好品山东”相融合能够形成不同产业模块的互

动效应，在新型商业模式和业态下，企业与电商之间搭建起

沟通的桥梁，增强工业品的消费能力，集中宣传名牌产品和

产业信息，拓展企业销售渠道，提高营销成效是发展的主流

趋势。 （崔连军）

华兴再获“全国标准化

工作先进集体”称号

中农富通与华兴农装

深化战略合作

华玻科技通过欧盟 CE认证获销售“绿卡”

“好品山东”与华兴电子商务共融促发展

7 月 3 日，华兴机械公司启动企业基金，对因母亲病重住

院，家庭经济困难的员工杨森伸出了援助之手，并送去了救助

金。

作为华兴公司践行亲和文化管理的具体体现形式之一，

企业基金自设立以来共对 20余名员工家庭进行救助，及时帮

助员工过难关。 （王蓓）

企业基金为困难职工解“难”

石材机械电机垂直安装一直是个“老大难”，没有固定安

装位置，微调移动不便。 但自从有了钳形电动机吊装工具，利

用电动机自身重量找平衡，可将电动机标准的垂直夹起，电机

的安装灵活，效率也倍增。

石材机械公司安装车间内 QJS180 锯机系列、HQC、HQQ

切机系列的行走减速机以及纵横切机头电动机等需要垂直安

装电动机的产品设备进行吊装。 有许多电动机需要垂直安装

在机器设备上， 但多数电动机的吊装位置都在电动机横向中

心位置，有的没有吊装位置。以前采用吊装绳可以将电动机吊

起，但无法进行垂直安装。安装车间的袁勇强自己动手制作了

钳形电动机吊装工具后，省去一般吊装绳吊之前绑绳、吊完之

后拆绳的繁琐步骤，利用重心电机自动找正，大大提高工作效

率，减轻员工劳动强度。 （崔连军）

石材机械公司改进吊装增效率


