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从十几年前参加政府举办的各类“举牌走秀”，到今天独立自主的“走

心”，中国的富人、企业家、管理者，在慈善事业之路上，经历了太多的艰

难考验，给出了太多的思考和答案。2014年 6月，当马云与比尔·盖茨手

握手，向世界传达慈善合作之举时，世界和中国发出了微笑。

资讯

北下关所采取“三个一”措施，强化“大消保”概念，

着力促进辖区消费市场和谐健康。 一、开展专题培训。

全所干部对新消法的修定点、 全区申诉基本情况、热

点、难点、焦点有了深刻认识。 二、建立应对机制。 明确

了“大消保”概念、要求，经办应对机制工作程序。三、明

确工作目标。 对辖区主要商品经营者和绿色通道成员

单位加大指导力度，强化经营者的自律意识；加大申诉

核查力度，提高申转率促

进辖区消费市场的和谐。

海淀工商北下关所强化消费维权工作

北京海淀工商专栏

让“被质疑”变得有价值

自 4月 22日被公开质疑后，壹基金

的创始人李连杰“发飙”回应“3 个亿，我

和王石马云怎么花？ ”时，公众需要的则

是数据公开和理性的指导。

慈善，是对灵魂一生的救赎。

质疑，是一种对制度的积极建设。

4 月 23 日，《中国企业报》记者在由

台湾公益者、几所高校专家、中国慈善人

士共同组织的“公益精神” 论坛上感受

到，“要学会承受被质疑” 已成为主流思

想。他们普遍认为，当企业家、赞助人、发

起者被公开质疑，公众更痛恨“虚假的慈

悲，走秀的慈善”时，承受被质疑，已经成

为新责任。

“走秀”容易，只需要出钱。 走心，不

仅仅出钱，还要出力，出时间，出智慧。这

对改革开放只有几十年时间的中国企业

家、慈善家是个考题。 在质疑声中长大、

成熟、 成才的任志强承认：“过去几十年

的记忆，只知道忠诚，只知道雷锋。 改革

开放之后，经济意识的增长，才知道什么

是有偿、无偿、贡献、牺牲、公益。 ”

香港旭日集团创始人在当年接受

《中国企业报》记者采访时说过这样一个

观点：“觉悟人生，才可以奉献人生。 ”作

为《禅》的支持者，当真维斯品牌楼出现

在北大受到指责时， 他静静地撤掉了品

牌，把爱心留在了校园。

“做公益， 企业家要有序的思维，

不是给人看的。 ”一位金融人士表示，

今年暑假选择到某大学选修“慈善管

理”，是受到 7 月 8 日基金会中心网发

出的“浙江、上海、北京等 10 大登记机

关所管理的基金会是公益行业的主

力，其基金会数量占全国的 54%，资产

占全国的 83%，每年的捐赠收入和公益

支出额占全国的 80%以上”的启发。 他

对 7 月 6 日壹基金的“李劲当选为深

圳壹基金公益基金会理事及秘书长”

消息感到满意。 李劲 1998 年赴美国就

读于哈佛大学肯尼迪政府学院，2000

年获得公共政策专业硕士学位后回到

中国，加入联合国开发计划署（UNDP）

中国代表处任项目官员，2009 年 1 月

加入北京万通公益基金会任秘书长、

理事长。

理性的看， 当深圳壹基金成为中国

首家成功转型的民间公募基金后， 企业

家王石、马蔚华、马云、冯仑等大腕作为

理事加盟助阵，基金会“从一个人到一群

人的变化”让“去李连杰化”已成定论。

企业家、

文体明星“双

星”发力，被质疑才变

得有价值。

想打出 250码，

要修正方式和站姿

走心，需要哲学底蕴。

当体现企业家文化、意志、力量的阿

里巴巴基金会、腾讯公益慈善基金会、万

通公益基金会、 万科公益基金会成为主

流形象时，陈光标“美国请流浪汉吃饭”

的慈善行为，再次成为被质疑对象。

7 日，当陈光标亮出“在雷锋墓前献

上自己在美国接受报道的报纸，并下跪，

连磕三个头”的图片时，大多数网友们给

出了“小丑”的评价。

事实上， 中国企业家走向世界是从

学习韩国、日本企业、企业家管理文化开

始的。 2014 年，当最新版本《三星的逻

辑：只有第一，才可以生存》再版时，一个

细节让很多企业家深思： 李健熙对录像

机的痴迷，是源自日本留学期间，对小时

候养过的北京狗狗的思念。 他疯狂地看

过 1000部电影后，希望为狗狗编辑一部

录像片。

据悉， 三星集团第一个公益广告作

品， 就是在李健熙慈善精神授意下完成

的。“这个案例告诉人们，任何公益行动、

行为，都要以爱心做铺垫，有灵魂的授意

以及浓厚的兴趣、兴致。 就像李连杰，从

灾难的废墟里发现了人性的灵光一样，

他不可以嬉戏、表演，只希望公益之路宁

静、平坦、长远”。

打高尔夫打出“管理理论”的李健熙

在书中说：有教练指导，打出 180码比较

容易；但是想打到 250码以上，从握杆方

式到站姿，全部都要严格修正。

愿意接受世界名流指点的马云，表

现出了具有美感的活跃。 作为国内互联

网企业首家环境保护基金，4 年前宣布

将集团年收入的 0.3%拨作公益基金的

马云， 渐渐理解了比尔·盖茨到中国呼

吁“裸捐”的初衷，不再恐惧与伟大的慈

善家站在一起。 7 月 7 日， 对马云成为

“基金会第一号志愿者” 充满敬畏的一

位民营企业家对《中国企业报》记者说，

中国企业家靠慈善作秀的时代，应该远

去。

慈善，可以悲壮，

不可以丑陋

许多网友在企业家公益活动调查中

表示了自己的观点： 慈善的形式可以唯

美，可以悲壮，但不要丑陋。面对世界，中

国企业家的慈善灵魂需要开窍。 中国企

业家的慈善行为需要境界升级。

6 月 16 日晚，国家大剧院音乐厅举

行了“中央音乐学院·娃哈哈室内乐团”

成立庆典音乐会。 当年，不参与“裸捐探

讨”的宗庆后宣布，在中央音乐学院设立

“娃哈哈奖学金”。宗庆后在微博上写道：

“作为中国民族品牌的代表,娃哈哈有社

会责任去为提高国民文化素养做一些事

情, 希望可以通过和中央音乐学院的合

作推动高雅音乐的普及和中国传统音乐

文化的复兴。 ”

这“一杆”，宗庆后或许练习了很久，

思考了很久。 但打出来， 就超过了 200

码。当中央音乐学院的老师、学生、家长、

粉丝传播这个消息时， 专家的观点是，

“志趣高远、影响深远的合作模式，显示

出了中国企业家慈善思想上升到一个全

新的境界。 ”

事实表明，中国的慈善公益事业，需

要爱心、勇气、行动，更需要秩序、程序、

架构、 专业人才。 企业家要成为“德先

生”，不仅仅需要投资金钱，还要投入时

间、经历、智慧。 10 年间，已与国内外百

余家组织、 机构开展了 120余个公益慈

善项目的“老牛基金会”6月份捐资 1000

万元， 与中民慈善捐助信息中心联手打

造“慈善千人计划·老牛学院”项目。

牛根生的心愿是， 联合中国最具影

响力的基金会， 培养出中国公益慈善未

来领袖。 据悉，7 月，与境外慈善组织和

专家交流、跨国界、跨文化的体验和学习

之旅已经开启。

企业家公益，从“走秀”到“走心”

本报记者 江雪

一周史记

（7月 15日—7月 21日）

企业大事

1990 年 7 月 16 日 我国大推力运载火箭发射成功

2001 年 7 月 17 日 沪东造船厂发生龙门塔吊下坠事

故 36 人死亡 3 人受伤

2001 年 7 月 17 日广西南丹县龙泉矿冶总厂发生特

大透水事故 81 名矿工遇难

1998 年 7 月 18 日 中国联通打破中国电信垄断地位

1955年 7月 18日 第一座迪斯尼乐园正式向公众开放

1958 年 7 月 20 日 中国自己制造的第一台拖拉机开

出厂房

1999 年 7 月 20 日 中国新星石油公司在藏北海拔

4700 米的伦坡拉盆地获工业油流

行业大事

2009 年 7 月 16 日 中国研制成功全球最大黑色金属

垂直挤压机

1990年 7月 16日 长征二号捆绑式运载火箭发射成功

1956 年 7 月 19 日 中国第一架国产喷气式歼击

机———歼 -5 在沈阳首飞成功

1998 年 7 月 18 日 长征火箭成功发射欧洲制造卫星

“鑫诺 １ 号”通信卫星进入预定轨道

2000 年 7 月 19 日 沪市首次飞越 2000 点

1995 年 7 月 20 日 广梅汕铁路全线贯通

1990年 7月 21日 北京正负电子对撞机正式通过验收

相关大事

1996 年 7 月 17 日 美一客机空中爆炸 228 人遇难

1985 年 7 月 18 日 全国劳动模范马恒昌逝世

1927 年 7 月 19 日 工人运动领袖赵世炎牺牲

1984 年 7 月 20 日 中央决定改革管理体制

1983 年 7 月 20 日 中央提出领导班子要实现“四化”

中国社会福利基金会联合新华网共同发起的“授渔

计划———千人助学行动 ”在北京正式启动，该行动由北京

师范大学、北京中育教育集团联合实施。 该行动计划今年

募集 1000万元善款用于资助 1000 名初、高中毕业的适龄

孤儿和贫困家庭的学生完成中等职业教育和成人高等教

育。“授渔计划”公益项目已资助西藏、甘肃、陕西等 14 省

（区）、适龄孤儿、贫困家庭学生 600余名。中国社会福利基

金会副理事长兼秘书长缪力到会并讲话。

7月 4 日,�中英人寿与凤凰网联合主办的“星星点灯”

关爱留守儿童公益计划“美丽童行”公益项目战略合作发

布会在北京隆重举行。 中英人寿执行总裁俞宁、中英人寿

助理总裁马旭，凤凰网执行副总裁金玲、凤凰网华北区总

经理池小燕出席活动并发表了讲话。

“星星点灯”公益项目是对留守儿童进行关爱的一项

大型的公益活动。 据悉，“星星点灯”公益项目足迹遍布全

国 12个省区，关爱帮扶留守儿童达 90000余名。

伴随着电影《小时代 3》的即将上映，新辣道鱼火锅和

小时代的跨界“联姻”，近日开启了餐饮行业 3.0 时代。 经

历 10 年的餐饮发展，新辣道现拥有 200 家的门店、100 万

的粉丝会员、 每年 2000多万人次的接待顾客的一体化智

能餐厅。 新辣道每年都会改两次菜单， 广泛收集粉丝意

见。数据显示，新辣道 6月 1日推出的最新小时代版菜单，

顾客反响很棒，前期试点的平均客流量增长了 34%，换来

了客流量和营业额的水涨船高。 （陈爱新）

“授渔计划———千人助学行动”正式启动

中英人寿与凤凰网“美丽童行”

新辣道与小时代 3跨界合作

遗失声明

北京市瀚洋工程有限公司建筑业企业资质证书副

本丢失（证书编号：A2124011010800-4/3），特此声明。

北京市瀚洋工程有限公司

2014 年 7 月 15 日

黄枢， 在中铁工作已 2�3 年的中

共党员，高级工程师，先后参与 15 个

工程项目，前后担任过队技术员、技术

主管、施工队长、专业工程师、工程部

长、项目总工、项目副经理、项目经理、

公司物资设备部长等职务， 现任中国

铁建电气化局集团第一工程有限公司

通号分公司经理、 中国铁建电气化局

集团兰新二线项目副指挥长、 四工区

项目经理等职务。

黄枢在二十多年的基层施工技

术、科研开发和施工生产管理中，始终

践行“实实在在做事、踏踏实实做人”

的处世理念和“求真、务实、爱岗、敬

业”的工作态度，坚持摸爬滚打在施工

一线，以身作则，带领和激励身边的同

事齐心协力，克服一道道难题，攻克一

项项难关， 取得了一系列突出的施工

和技术成果。 在石武铁路客运专线郑

州至武汉段四电工程施工中， 他参与

的提高 GSM-R 天馈系统安装一次合

格率 QC 小组， 被评为中国铁建股份

公司优秀 QC 小组和全国工程建设优

秀质量管理小组二等奖，与毛祖照、任

勇攀共同完成的《高速铁路应急救援

通道摄像机安装方法的改进与应用》

“五小”成果项目，被评为中国铁建电

气化局集团公司第四届青工“五小”成

果三等奖。 其带领的团队———兰新二

线项目部获得公司 2013 年度“五比夺

五杯”质量杯；公司“精细管理，创效创

利”主题实践活动第二名；获 2014 年

洛阳市工人先锋号称号； 通号二队获

公司 2013 年度工程管理先进工程队；

通号一队获公司 2013 年度科技管理

先进单位。

2012 年底， 黄枢受中国铁建电气

化局集团公司和第一公司委派， 担任

兰新铁路第二双线新疆段中国铁建电

气化局四电集成系统项目经理部副指

挥长和四工区经理。 兰新二线是疆内

首条客运专线铁路， 社会及经济意义

重大， 四工区承建胜金北至乌鲁木齐

四电工程，正线里程 199 公里，其中风

区地段 162.7 公里，占管段的 80%，途

经百里、 三十里和达坂城等几个主要

的大风区， 是发生大风吹翻火车灾害

的重点地段。 气候、水文、地质等自然

环境条件特殊、复杂多变，内地以往的

铁路客运专线工程可供借鉴的经验有

限。面对设计高标准、设备安装和运行

环境复杂的特点，为了高标准、高质量

的建设兰新二线工程， 受命后他带领

“先遣部队”第一时间建家建线，走入

施工前线，进行沿线地理环境、施工条

件、 施工进度等第一手资料的勘查调

研，研讨施工技术和组织方案。面对困

难，“不为后退找借口， 要为前进创条

件”，是黄枢同志的名言，“此时此刻此

地， 正是显示我们男儿本色的时候”。

他带领着专业技术人员一段段的摸底

排查， 结合设备管理单位提供的管理

经验和宝贵意见， 要求每个专业针对

单位工程制定整体的施工规划， 对每

道工序排列详细的施工计划， 充分考

虑现场可能影响施工进度、安全、质量

的各项因素，逐项进行风险评估，制定

预防措施和合理的施工方案， 确保兰

新二线四电工程全面顺利开展。

“精品立世，建好高铁”，黄枢抓团

队管理二十年不松懈，工作上抓目标，

工程建设抓样板； 关心职工收入和身

体健康。 坚持“开工必优，一次成优”，

对每道工序实行“实名制”操作，执行

问责、处罚制度。

“所有管理的问题， 都是人的问

题， 没有完美的个人， 只有完美的团

队。 单打独斗的个人英雄主义的时代

已经过去， 收获并非来自于竞争而是

来自于合作。 ”黄枢，既是一个合格的

领导者， 更是一个献身边疆铁路建设

的“样板兵”。

（耿标）

黄枢 献身边疆铁路建设的“样板兵”

王利博制图


