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“中国创新发展论坛”观点精粹

艾丰解读

“中国企业创新力指数”

本报记者 蒋皓

首届“中国创新发展论坛” 推出了“中国企业创新力指

数”， 艾丰作为主办单位领衔专家对中国企业创新力指数体

系理论框架做了解读。

艾丰阐明了该指数的三个用途，“一是可以对企业的创新

力进行体检，你的创新力如何，如果说不强，哪一点害了你，如

果是强，你是靠什么，就像我们人做一个体检一样。 二是对于

一群企业进行比较评价，有的时候孤立看一个企业看不清，那

么一群企业做一个比较可能看得很清楚。 三是作为提高企业

创新力的工具，因为它不是抽象地说你好，说你差，而是你哪

个地方好，哪个地方差，说得很具体，差是差多少，都是量化

的，那么这样你在改进你企业的管理和经营方面，就会有比较

一个确凿的根据，所以有三个用途。 ”

艾丰提到，“我们在转型当中不完全靠我们的低成本优势

去竞争，更多的靠创新力去竞争，所以提出这样一个指数有针

对性。 ”

该体系基于全新理论框架，从“前瞻力、统合力、支撑力、

实现力”四个维度，结合海尔、阿里巴巴、吉利、新奥等九家样

板企业，以及能源、制造、轻工等行业企业数据建立起评价模

型，进而形成了对我国企业创新能力的专业评价体系。

方圆、首农等 9家企业成为创新力新标杆

中国创新发展论坛“中国企业创新力指数”样板企业授牌

仪式上,海尔集团、阿里巴巴集团、北京首都农业集团有限公

司、宏华集团、青岛啤酒股份有限公司、山东方圆有色金属集

团、山西杏花村汾酒集团有限责任公司、新奥集团股份有限公

司、浙江吉利控股集团等 9 家企业应邀成为“中国企业创新力

指数” 样板企业， 这些企业代表了中国企业创新的方向和思

路，为客观评价中国的企业创新力水平提供了尺度。

海尔集团首席执行官张瑞敏谈到海尔的创新时说：“就是

从内部打破出发，实现自我突破，自我颠覆，自我挑战。 ”

谈到自我颠覆，张瑞敏表示，“海尔有一句话叫做没有成功

企业只有时代的企业。 企业里面永远没有成功这一回事儿，成

功只不过是因为你踏上了时代的节拍而已，但是不可能永远踏

准时代的节拍。 现在咱们踏上互联网的节拍，这个很难很难。 ”

山东方圆有色金属集团、 北京首都农业集团有限公司等

5 家企业代表与经济学家们进行了精彩对话。

“中国创新发展论坛”与艾丰经济发展研究院

该论坛于 6 月 27 日在北京五洲皇冠国际酒店隆重举行。

全国政协副主席、全国工商联主席王钦敏，著名经济学家厉以

宁、高尚全，以及企业家及各界人士 500 人参会。

论坛就“企业与创新”、“新型城镇化” 等议题进行了深入

研讨，并发布了艾丰经济发展研究院最新研究成果。

上午的论坛主题为“中国企业创新力”，首先是主旨演讲，

其次是发布中国企业创新力指数体系，第三是学者、企业家就

互联网与企业创新进行了对话。

全国政协副主席王钦敏在主旨演讲中表示，“创新的主力

军自然而然的就是企业， 在座这么多企业家来， 希望创新论

坛会越办越好，大家把各种思想迸发出来，要碰撞，智慧碰撞

以后产生火花，火花才能够有创新成果出来。 ”

原国家体改委副主任高尚全表示，“创业是基础， 创新是

关键，创牌是目标。 为什么创新是关键呢？ 因为创新可以改变

世界，改变中国，改变企业。 ”

下午的论坛，围绕“城镇化与政府行为”、“城镇化与企业

机会”为核心议题展开对话；还发布了《新型城镇化理论与实

践系列研究报告》。

报告由艾丰经济发展研究院牵头，中国社科院、国务院发

展研究中心等多家机构的专家学者及国内多个新型城镇化实

践单位及相关人员历时一年共同完成。

该课题由厉以宁、艾丰、石军担任主编，作者包括中国社会

科学院院长王伟光、国务院发展研究中心副主任韩俊等一批著

名学者。报告包括 10本专著，是目前中国新型城镇化理论与实

践研究领域中最全面、最具创新性、最具指导意义的研究报告。

艾丰经济发展研究院由艾丰等专家、学者发起，经国家政

府部门批准成立。

据悉，中国创新发展论坛今后将每年举办一次。

新奥集团是创新型清洁能源企

业。新奥近年来做了三点创新。一是受

外国人的刺激， 制造出我们中国的第

一支钢瓶；二是煤的清洁能源利用：先

做煤气化，再把二氧化氮资源化，成为

国家级煤清洁资源实验室领先者；三

是搭建了信贷能源体系的模型和支撑

现代能源体系的技术体系， 即把信息

网、 物联网和能源结合起来形成一个

很大的能源网络———泛能网络。

颠覆与创新：企业创新力实践

颠覆时代是什么？ 鸡蛋从外面打破一定是人们的食

物， 如果从内部打破一定是新的生命。 海尔需要自我突

破，自我颠覆，自我挑战。

为什么一定要自我颠覆。 企业要适应时代，时代不会

适应企业。所谓企业成功就是企业踏上了时代的节拍。过

去是先制造后销售，互联网时代一定是先销售后制造。

应对颠覆做什么?组织调整最难做也最应该做。 2013年

年初海尔有 8.6万人，到年底变成 7万人，今年预计还要减

少一万人。互联网逼着你智能化制造，外包———去掉中间管

理层……

张瑞敏

青岛海尔集团首席执行官

王玉锁

新奥集团股份公司董事局主席

张瑞敏：颠覆时代是什么，为什么，做什么 王玉锁：新奥创新力

“首届中国创新发展论坛” 获奖者领奖
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创新发展是国家战略， 企业创新力指数体系发布，

城镇化理论著作发布，是长期各界特别是经济界各位专

家对这个事情长期的呼吁，这是智慧的一个结晶。

国家的创新战略给我的感受最深的就是“四化融

合”，现代工业化、现代农业化和城镇化，这“三化”是实

体，信息化渗透到其中，现在讲大数据，数据的指标体系

是至关重要的，没有这个指标体系，数据的挖掘可能也

做不好，而创新主力军自然是企业。

在全世界主要的经济体当中，没有一个是把硬性

的增长率指标当成奋斗的目标的，都改成用预测值或

者是预期值作为增长率的指标。 我们提出的 GDP 年

增 7%或者是 8%没有充分体现市场在资源配置中起决

定性作用的方针，这种增长指标不科学，应改为用预

测值作为目标预测。 城镇化建设中，一定要解决就业

问题，能解决多少尽量解决多少。 新农村建设到一个

什么程度，要实事求是，不要浮夸，心中有数对我们的

长远发展是有利的。 相信我们的城镇化会走向健康发

展的道路。

市场决定资源配置，充分发挥市场决定的作用。 第

一，重视基础性跟决定性作用；第二，发挥市场性作用；

第三，处理好一般和特殊的关系；第四，把市场决定作用

应用到可以应用的领域。

新在六个方面：即以人为本、四化公布、优化布局、

生态文明、文化传承和制度创新。

《城镇化实践系列研究报告》的新体现在三个方面：

一是新在思想认识的提升。

二是新在前行路径的优化。

三是新在运作方式的转变。

中国企业创新力指数有三个用途，一是可以对企业

的创新力进行体检， 二是对于一群企业进行比较评价，

三是作为提高企业创新力的工具。

在制定指数的时候我们把创新力做了四个力的

化解：

第一个力是“前瞻力”； 第二个力是“统合力”，即组

合、整合、融合；第三个力是“支撑力”；第四个力是“实现

力”，共 14个要点。

王钦敏：艾丰经济研究院创新理论推动四化融合

厉以宁：关于城镇化的进一步思考

高尚全：“创业是基础，创新是关键，创牌是目的”

石军：新型城镇化与《城镇化实践系列研究报告》新在哪里？

艾丰：中国企业创新力指数体系逻辑


