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园区经济

本报记者 张博

唐忠芳

思辨

政策利好

中医保健服务迎来连锁经营新业态

（上接第十五版）

牡丹花不仅可以观赏、榨油，还是养颜圣品，花中神药，根据

我国传统医学的经典著作《神农本草经》、《华佗千金方》、《滇南

本草》、《本草纲目》等记载，牡丹花性平，味苦淡，入心、肝、肾三

经、具有活血调经的功效。经常饮用牡丹花茶，可使气血充沛、容

颜红润、精神饱满。 牡丹花茶里的成分可以散郁祛瘀，能纾解由

于血气不通而造成的瘀堵，所以能减轻女性生理期的疼痛，消除

脸上的黄褐斑和各种色斑，促进血液循环，减缓皮肤衰老的进

程。 它的养血活血的功效还可以顺畅血液，改善女性都普遍存

在的贫血状况，同时降低血压，很好地预防高血压、冠心病等心

脑血管疾病。 唐朝武则天、南宋吴皇后都是以“一杯富贵牡丹

茶”，使容颜不老，耳聪目明，成为母仪天下的典范。

u 牡丹花蕊茶，是以优质的牡丹花蕊为原料，利用先进技

术精制的原生态活性茶，现代医学表明：牡丹花蕊含有丰富的

氨基酸、蛋白质、多糖、总黄酮和维生素 E，具有降三高、强身

健体、美容养颜、防治前列腺疾病之功效。

u 牡丹黄金茶，是以优质的牡丹花蕊为原料，利用先进技

术精制的原生态活性茶，经国际权威普尼测试分析，含有丰富

的氨基酸、蛋白质、多糖、总黄酮和维生素 E，清香纯正、色泽

金黄，具有降三高、强身健体、防治前列腺疾病之功效。

u 牡丹养颜茶， 是采用集牡丹花之精华的牡丹花蕊精制

而成，清而爽、淡而雅、天然纯正、色泽金黄，具有美容养颜、调

经活血、降低三高之功效。

蒲绪萍董事长向记者介绍，目前，该公司还在不断扩大、

优化油用牡丹生产线和特色农产品精深加工能力。同时，公司

和山东菏泽瑞璞牡丹产业科技发展有限公司合作开发的 10

万亩油用牡丹种植基地项目也在紧锣密鼓的筹建中， 一期

6000 亩种植基地已启动。

未来五年内，公司将继续扩大投资规模，坚持以油用牡丹产

业为主体，建设大型标准化种植基地，育苗基地，特色农产品种植

加工基地，生态观光农业产业园。积极开展油用牡丹及中药材，特

色农产品的科研、开发、利用，扩大产品知名度和销售领域，辐射

更多的农民专业合作社和农户，做大做强油用牡丹产业。

产业链延长 牡丹大有可为

在政策持续推进、人口老龄化加

速以及居民收入提升等多重因素推

动下，作为中国健康服务业的重要组

成部分的中医药医疗保健服务产业

发展迅速。 无论是经济发达的一线城

市，还是二三线城市，具有养生保健

功能的养生馆、保健所、按摩院等大

小企业，如雨后春笋般不断涌现。

国家“十二五”规划指出，应加强

对社会资本举办各类医疗机构的监

管和技术指导，鼓励有条件的非公立

医疗机构做大做强。 充分发挥中医预

防保健特色优势，大力发展中医医疗

保健服务业。 在安徽泰吉保健服务有

限公司董事长范健身看来，得益于国

家政策的鼓励，中医养生保健服务业

已经迎来最好的发展时机， 未来，对

保健推拿按摩等专业技术人才的需

求也会越来越大。

人才瓶颈限制中医保

健服务行业发展

“目前，在提供健康服务的各类

企业中，推拿、刮痧、艾灸、拔罐、足

疗、熏洗、贴敷这些中医非物质疗法

项目，自然已成为经营方向和重点。 ”

范健身告诉记者， 但是需要注意的

是，目前中国养生保健行业发展不平

衡，各类企业机构鱼龙混杂。

范健身认为，保健服务培训领域

缺乏规范，从业人员业务水平参差不

齐，是保健服务市场乱象丛生的根本

原因。

范健身告诉记者，现在名目繁多

的各类养生会所、足疗店，甚至是美

容院美容美体机构都打着中医养生

的旗号，但实际上很多美容师、按摩

师都是速成的，并没有系统学习过专

业的中医知识。

“从事中医保健服务行业，从业

人员应该学习相应的中医相关理论

知识，按摩推拿的手法也要扎实。 但

据我了解，目前很多从事这一行的人

员根本没有经过正规培训，只是跟着

经验略为丰富的按摩师，观摩他们的

手法，然后稍加练习，再通过为客人

进行按摩推拿，积累一些经验，就正

式上岗了。 ”说起从业人员的专业素

质，范健身显得很担忧。

业内人士介绍：“目前，有不少开

设中医养生保健服务资格的培训机

构，对报名的学员年龄、学历、工作经

验都没有要求。 学员只需要上十几节

课，就领到了培训机构颁发的按摩推

拿资格证书。 低门槛准入，宽进宽出

的培训制度，造成了中医养生保健行

业从业人员的专业水平低下，这也使

中医养生保健行业整体水平较低。 ”

范健身从事中医保健服务行业

多年，他深刻地体会到，专业技术人

才的短缺已经成为限制行业发展的

最大瓶颈。

范健身向记者表示，过去，他是

采用传统的“师傅带徒弟”的方法，把

自己多年摸索、积累的手法、技术手

把手地传授给弟子。 但是，随着社会

的发展，传统教学效率低、培养周期

长的缺点日益显现。

为了以现代化的教育方法培养

传统的保健服务人才，范健身多方筹

措， 于 2014 年创建了以专业人才培

养为主，保健养生产品生产、研发相

结合的泰吉保健服务有限公司。 范健

身表示，对学员采用宽进严出的管理

方法，要求学员取得国家人社部或中

华医学会的高级按摩师资格。 希望能

通过自己努力，成为中医保健服务专

业人才培养的示范性企业。

现代化培训与连锁加盟

成行业发展风向标

范健身向记者表示，自己是久病

成医，所以特别能够体会疾病为人带

来的痛苦。 进入中医保健服务行业几

十年，自己一直都致力于继承和弘扬

中国中医理论，将传统的养生保健方

法运用于人们的日常生活当中。

随着越来越多全国乃至于其他

国家的顾客上门求助，范健身感到自

己开办的永平保健馆已经远远不能

满足社会的需求。 在这种情况下，范

健身打算开始全新的推广尝试。 得益

于遍布全国各地的弟子和学生，范健

身将自己几十年的临床经验和发明

专利进行规范和总结，以“永平保健

馆”连锁店的形象调高入市，决定创

建全国保健服务体系。

众所周知，中医推拿按摩的保健

效果是难以量化的，不同的技师针对

同一个患者都可能采取不同的理疗

方法，产生不同的理疗结果。 这也是

制约当下中医保健养生馆难以规模

化复制的核心症结。

为此，范健身在总结几十年积累

的临床理疗经验的基础上，对比较常

见且普遍困扰广大亚健康群体的腰

腿疼痛等，开发出了针对性的“推拿

一招灵”手法。 与此同时，范健身同他

的永平保健馆将这些常见病、多发病

进行整理分级，通过不同病症的不同

级别，制定出了每一项病症及其程度

的标准化调理流程，做到了将中医推

拿按摩的标准化作业。

除此之外，范健身对传统的保健

按摩进行了规范化、标准化，创新性

地将中医经络理论、易经的阴阳和谐

理论与推拿按摩相结合，独创出泰吉

推拿， 并以此作为标准化的基础，在

全国永平保健馆进行推广。

范健身希望通过对推拿按摩、刮

痧、艾灸等技术的标准化，来保证消

费者无论在任何地方的永平保健馆，

都能享受到与自己亲手理疗一模一

样的调理效果。

为了更好地发挥理疗效果，实现

“治未病之病”的初衷，泰吉保健服务

公司结合市场需求，将范健身的十几

项发明专利产品化，推出了自有品牌

的范式艾灸液、模板艾灸床、自动点

穴器、泰吉热敷袋，卞和按摩膏等行

业独创的产品。

带着这一套养生保健技术和理

疗辅助产品， 泰吉保健服务公司携

“永平保健馆”走上了打造品牌之路。

记者了解到，目前泰吉保健服务公司

已经以连锁加盟的方式， 在辽宁、浙

江、山东等省市，开设了二十多家永

平保健馆，并为更多的同类企业提供

终端产品的供应以及人才培训等服

务。

针对中医保健服务企业稂莠不

齐的情况，泰吉保健服务公司要求旗

下企业和各加盟商、代理商都必须遵

守国家相关规定。 除此之外，该公司

对公司、加盟公司员工还采取了严格

的培训、考核制度。 而现代化规范化

的运营方式，也为永平保健馆的加盟

打下坚实基础。 泰吉保健服务公司方

面向记者介绍，公司在阿联酋的分馆

已经完成施工，年内有望开门营业。

传播温暖奉献社会，打

造有爱企业

范健身表示，起初自己的想法是

通过技术培训，让更多在社会上的闲

散人员获得一门谋生技能，并且通过

他们的就业将泰吉推拿“发扬光大”，

为更多的人带来健康。 随着自己的学

生越来越多，大部分学生也自己开店

创业，范健身认为，自己有责任将中

医的传统理念和爱心传播的更广。

记者了解到，泰吉保健服务公司

不仅对残疾人、下岗工人进行免费培

训，还会帮助学员寻找工作。 在公司

的教室里，记者看到一名青年人正在

认真地学习着按摩技术。 范健身向记

者介绍，这个青年叫陈景源，自幼双

目失明，生活艰难，范健身听人介绍

了陈景源的情况后，马上把他接到学

校学习，还免费为他提供食宿。

熟悉范健身的人告诉记者，范健身

自己从小身体不好，所以他特别能体会

健康和幸福来之不易。除了走访专家名

医学习中医保健技术， 他还自学了音

乐，闲暇时喜欢作词作曲。受他的影响，

很多学员也喜欢上了音乐。一个叫小林

的残疾人学员，学好技术后，在范健身

的帮助下开了一家按摩院，有了一定的

积蓄后还自己组织了乐队， 四处演出，

因此还认识了自己的妻子。

创造财富，传播幸福，范健身和他

的泰吉保健服务公司实现着自己的社

会价值。 而他们的付出也得到了社会

的认可，据了解，安徽省怀远经济开发

区已经将泰吉保健服务公司列为重点

扶植企业， 当地科技局和县政府也在

税收等方面给予企业优惠政策。 泰吉

保健服务公司的大型教学基地、 实践

基地也在紧锣密鼓的筹建中， 未来该

公司的教学培训规模将进一步扩大。

中国企业已进入战略竞争时代，加紧确立长远发展战略，

努力建立起适应企业、 经济园区特点的核心竞争能力创新机

制，是实现可持续发展的基本选择。企业思想政治工作作为一

门“教育人、凝聚人和管理人”的科学，其活力也就在于创新，

没有创新就谈不上思想政治工作的加强和改进。

人力资源激励机制对经济园区、园区企业的影响深远，良

性并高效运转的单位无一不是员工激励和思想政治工作落实

到位的先进单位。

在市场化高速发展的今天， 在单位组织高度重视人力资

源激励的同时，政工人员，需要深化对员工激励体系和思想政

治工作内涵的理解和认识，找准两者异同点、切入点、结合点

和工作载体，创新发展思想政治工作，把思想政治教育贯穿到

学习、工作和生活的各个环节，化消极为积极、化被动为主动，

推进完成各项工作任务。

人力资源激励机制不同于思想政治工作

人力资源激励机制与思想政治工作是两个不同的概念，

但都属于意识形态范畴，为精神文明建设服务，为单位和集体

的发展服务。

不能简单地将人力资源激励工作与思想政治工作混为一

谈。在市场化高效运行的今天，现代化的人力资源管理和激励

制度引入体制化的单位和集体，意义尤为重大。员工激励作为

现代化管理方法，是密切联系思想政治工作的桥梁和纽带，两

者相辅相成。

员工激励是对个人潜力开发和精神文明建设的有效途

径，是加强和改进单位思想政治工作的重要措施。通过表彰先

进、树立典型等活动，对职工尊重和肯定，这些举措既有人员

激励的内容，又涵盖着思想政治工作的成果。

思想政治工作在宏观领域为人力资源激励提供信仰、观

念、价值、精神的表现形式与载体，员工激励工作在这一平台

上面发挥作用。

人力资源激励与思想政治工作创新方式方法

新形势下进行员工激励和思想政治工作越发呈现多样化

和复杂化，随着市场经济的深入发展，特别是传播媒介的多样

化，职工的思维方式越发的动态和开放。创新员工激励和思想

政治工作要以尊重、理解、和谐、归属、关心、激励为核心，辅之

以更合理先进的方法。

单位集体是个小社会， 员工在重复性的工作中不仅仅为

了得到物质保障得以生存和生活，更需要精神食粮，需要安全

感、归属感、关爱感和尊重感。

思想政治工作要想达到良好效果，离不开生动活泼、寓教

于乐的活动载体，更要做到内容和形式的统一。开展思想政治

工作要有鲜明的主题和内容，也要有受欢迎的载体和形式，使

职工在寓教于乐中升华思想和得到激励。

单位发展必须有强大的思想政治工作作为支撑， 而思想

政治工作需要以班组为依托，通过组建班组开展学习、情感教

育、实行民主管理，并为个人提供价值实现平台。

思想政治工作不能停留在理论灌输和口头说服上， 要把

握职工的思想脉搏，在感情真、方法活、内容实上下功夫。要在

情感上尊重，思想上信任，工作上支持，生活上关怀，充分发挥

职工的积极性和主动性，调动工作热情和潜能。

经济园区思想政治

工作创新的辩证分析

2014年 5月 21日，笔者有幸见到

了安徽省怀远县县志续修传承人韦广

泰老人，老人红光满面、精神矍铄，在

老人的书房里有条不紊地摆满了正在

续修的怀远县县志。 据当地人介绍，韦

老虽然已年过古稀， 但多年来为修订

县志孜孜不倦、勤勤恳恳。 韦老坦言，

为让现代人记住历史、传承历史，我会

继续释放自己的光和热。

1936年， 韦广泰出生于安徽怀远

县梅桥乡韦瓦房村（2004年划入蚌埠

市淮上区）一个书香门第，自幼就在他

父亲开办的私塾中读书。

1959年 9月， 韦广泰高中毕业就

进入怀远县城关镇担任编写工作，主

要负责撰写有关文字材料、新闻报道、

编修城关公社史等。

1963年， 怀远县工业管理局在城

关设立办事处， 韦广泰参加该办事处

工作。 1979年加入中国共产党， 同年

10 月调入怀远县工业管理局机关工

作。先后任生产股长、

办公室主任、 局长助

理、 局机关党支部书

记等职。 1998年被评

为高级经济师。 2001

年退休。 2008年被聘

在县志办公室工作。

据当地工作人员

介绍， 韦广泰在工作

期间， 历年来多次被

评为先进工作者、优

秀党员、分别受到市、

县政府、党组织表彰。

韦广泰向记者表示，1986 年在

全国第一轮修志期间， 他就担任主

笔编写了《怀远县第二轻工业志》，

志书出版后被蚌埠市评为二等奖。

该志书被北京图书馆征集收藏。 同

年， 韦老还参加了第一轮《怀远县

志》编修工作。

在 2008 年全国第二轮编修工作

中，韦老再次参与《怀远县志》二轮编

修工作。 2012年，第二轮编修的《怀远

县志》出版，该志书被安徽省评为全省

特等奖。

韦广泰不仅参加修志， 而且还善

于研究用志，据了解，韦广泰目前正在

整理旧县志，怀远县清朝嘉庆年间（怀

远县志）为校勘本，整理起初稿件已经

形成。

老人不求名利、 大公无私的奉献

精神也激励着身边的人。 韦广泰表示，

他已经把怀远县县志的修续传承任务

交给女儿韦红云、 儿子韦遥来继续完

成。 历史的传承不会中断，父辈们留下

的县志现在有儿、女辈传承。

梁长年

人物

不求名利修县志 呕心沥血传文明

———记安徽省怀远县县志历史传承续修者韦广泰

荨安徽泰吉保健服务有限

公司董事长范健身

茛陈景源自幼双目失明，

范健身希望能传授他一门

技术， 让他有能力自食其

力。

张凯强 /摄

韦广泰（右二）把怀远县县志的修续传承任务

交给女儿韦红云（左一）和儿子韦遥来。


