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第21 届中国国际石材展 4 月 28

日在北京举行，华兴机械公司总经理、

中国石材协会副会长崔洪章应邀参

会。 展会期间，公司推出的 HQQ120A

红外线桥式切割机、双臂双驱锯石机

和 HRM12/16 树脂磨盘连续磨机等，

受到国内外客商的青睐。

为组织好这次参展工作， 华兴公

司指派专人参展布展。 来自山东、四

川、内蒙古、东北等地国内客商慕名而

来，哈萨克斯坦、吉尔吉斯斯坦、印度、

埃及等众多的境外的新老客户， 也交

错来到展位前驻足咨询， 他们对华兴

产品的技术含量、 可操作性以及售后

服务等赞誉有加， 并达成多项购买意

向，其中，吉尔吉斯斯坦客商当场签订

合同。 （张玲）

北京石材展追捧

华兴石材机械

近期， 郭玉明的名字在华玻科技玻

璃机械车间成为热门话题，他独特的“钢

化炉炉体安装法”被命名为“郭玉明炉体

安装法”，并公开推行。新的一年来，玻璃

机械生产车间还推出“董晖风栅安装法”

等以员工名字命名的先进工作法。

据了解， 郭玉明独创的炉体安装

法， 能够防止炉体从辊密封处散热，比

之 前 的 炉 体 节 能

50%以上。 董晖风栅

安装法工艺，能有效

消灭钢化玻璃风斑，

确保产品质量。

“谁的操作法先

进，就以谁的名字命

名，这种选树典型的

方法，在员工当中引

起了强烈的反响。 ”

该车间主任陈建新

介绍，华玻科技公司特别关注员工在本

职岗位上积累的宝贵经验，注意挖掘具

有原创性、先进性、应用性的作业方法。

“员工姓名命名工作法” 是把目标定位

在“人才培养、成果有形”上，以现场一

线为土壤，重在发挥先进人物的“带头、

带动”作用，加快职工队伍的知识化、技

能化进程。 （韩吉祯）

“员工姓名命名工作法”惹火一线

华兴机械装备产业园列入滨州市重点建设项目

近日， 山东省博兴县发改局发布信

息称， 由山东华兴机械股份公司申报的

“华兴机械装备产业园建设项目”， 正式

列入了 2014年滨州市重点建设项目。

华兴机械装备产业园是华兴机械公

司千亿目标规划的重要组成部分，计划总

投资 24亿元。 建设工期预计两年，项目包

括“年产 150台（套）波浪腹板H形钢自动

化生产设备”、“年产 1万台（套）石材加工

机械”、“年产 500台（套） 玻璃深加工机

械”、“年产 5万台（套）农业机械”四大项

目，其中波浪腹板H形钢自动化生产设备

填补国内空白，产成品将达到国际领先水

平，产品将覆盖国内外市场；石材加工设

备和石材加工行业污水处理设备被列入

《山东省装备制造业振兴规划》。 以上项目

建成投入运营并达产后，预计可实现年销

售收入 57亿元、利税 23亿元。

另据了解，自华兴机械装备产业园

项目奠基以来， 得到了当地政府的大力

支持， 博兴县由此成立了由县直有关部

门以及庞家镇组成的指挥部， 多次召开

专题会进行部署， 协调解决建设中遇到

的问题。 指挥部将协调解决建设中的各

种问题，整合各种优势资源，努力将华兴

机械装备产业园打造成全省乃至全国一

流的机械装备制造企业。 （王德军）

日前， 在中国建材机械工业协会

第六届会员代表大会暨建材机械行业

发展论坛上， 华兴机械公司成为中国

建材机械工业协会第六届理事会副理

事长单位，获得“中国建材机械行业创

新型企业”称号。 公司总经理崔洪章当

选为中国建材机械工业协会副会长，

被授予“2013 全国建材机械行业优秀

企业家”荣誉称号，公司常务副总经理

刘澍滋应邀出席会议。

近年来， 华兴机械公司坚持走科

学发展的路子，与时俱进，抢抓机遇，

不断强化企业管理，调整产品结构，依

靠科技创新增加企业的核心竞争力，

公司连续几年获得全国建材机械“标

准化工作先进集体”荣誉称号，先后参

与编写了 1 项国家标准，2 项行业标

准， 为推动整个石材装备等建材机械

工业的规范化、标准化运行，做出了突

出贡献。

作为全国标准化技术委员会委员

和中国石材工业协会机械与工具专业

委员会主任， 崔洪章自担任公司总经

理以来， 深化企业管理， 加强科技创

新，保持每年的新产品销售收入，均占

总销售收入的 40%以上， 企业的核心

竞争力由此得到进一步提升。（刘志强）

华兴获“中国建材机械行业创新型企业”称号

进出口公司 代理进出口业务创新高

孙宪华

远见

近日，看了一则小故事，颇受

启发。说的是两个和尚因经常到河

边挑水成了好朋友。 五年过去了，

右边那座山的和尚仍然重复着挑

水的日子，连续几天没有看到左边

这座山的和尚来挑水，于是便去问

个究竟。老友指着一口井说：“这五

年来，我每天做完功课后都会抽空

儿挖这口井，即使有时很忙，但能

挖多少算多少。 如今，终于让我挖

出了水， 我就不必再下山挑水去

了，可以有更多的时间练我喜欢的

太极拳了。 ”

故事虽小， 道理却值得让人

思考。 很多时候我们都是在做着

机械地重复， 每天忙忙碌碌却收

效甚微， 就像第一个和尚为解决

吃水问题，翻山越岭吃尽苦头，如

果遇到路况不好或者天气不佳，

或者是体力不支可能就喝不上

水。 我常说，不会“偷懒”的员工不

是好员工，所谓“偷懒”不是让员

工真的变懒，而是要开动脑筋，善

于钻研 , 多想些事半功倍的好办

法，这就要求大家打破常规，善于

创新、勇于创新。

工作没有完美的结果，事事都

有提升的空间，比如我们的锯石机

安装，以前都是工人爬上爬下的安

装，既危险，效率还低，没有人想想

怎样干得省劲、舒服，就像那个坚

持翻山越岭挑水的和尚，习惯了每

天挑水的日子，很累、很苦、很慢。

去年，有个员工打破常规，在地面

上挖了地槽降低安装高度，既提高

了安全系数，又省时省力，经过测

算，效率提高了 20%。

小事要创新，企业经营更要创

新。 回想华兴走过的路，无不是不

断创新、自我变革的写照。 买 1500

万元的企业负债，体制改革盘活了

几十年一贯制的老国有，我们破釜

沉舟闯出新路； 老厂区置换新厂

区，腾笼换鸟，华兴工业园的搬迁

提升了企业发展档次；金融危机面

前，我们逆势而上，建设科学发展

苑，有效整合了各种资源，取得了

连年翻番的发展速度。在这个基础

上， 我们没有躺在过去的功劳簿

上， 而是继续铆足了劲加快发展，

请专业咨询公司帮助我们做战略

规划， 其实就是在挖一口深井，趟

出一条持续、健康、优效发展的路

子。

世界千变万化， 竞争日趋激

烈，不创新，就无法发展，不发展，

只有死路一条。创新的过程可能是

痛苦的、是漫长的，就像挖井的和

尚，五年来，他每天都在做，即使很

忙也要坚持，这个过程，他会克服

很多困难，吃很多苦头，但换来的

却是一井清泉。

（作者系山东华兴股份有限公

司董事长）

挑水不如挖井

中冶建筑研究总院钢结构设计

院院长吴明超一行，5 月 7 日莅临山

东华兴机械股份公司进行商务考察，

并就与华兴钢构开展合作等事宜，与

华兴公司的高层领导进行了洽谈。

在华兴公司董事长孙宪华陪同

下，吴明超一行参观钢构公司波腹板

生产车间，实地了解了波浪腹板焊接

过程和工程应用案例。 孙宪华介绍了

波浪腹板绿色、节能、创新特性以及

波浪腹板自动焊接设备，在智能化操

作、 在人力成本节约等方面的优势。

波浪腹板作为钢结构领域创新材料，

以其节约材料显著力学性能优越成

为当下钢结构建筑领域的引领者。 华

兴钢构公司总经理张在勇在陪同考

察时，向客人介绍了波浪腹板在北京

地铁 6 号线等大型工程上的应用实

况。

通过波腹板项目研发及应用的

了解，吴明超认为波浪腹板完全能够

替代传统 H 型钢，特别在大跨度钢结

构工程领域，波腹板无疑能发挥出得

天独厚的优势。 考察中，吴明超一行

还详细了解了波浪腹板技术应用规

程、 设计软件的应用等相关技术信

息。 吴明超表示，中冶建筑研究总院

将努力发挥自己的技术优势，在技术

设计指导和技术培训等方面，积极推

动波浪腹板在钢结构工程上的应用。

（胡兴国）

中冶建筑研究总院与华兴钢构洽谈合作

石材机械公司 小技改显大身手

一线

钢构公司 请来业内专家现场防“危”杜渐

近日，华兴钢构公司特邀氧气、丙烷、二氧化碳等危化品

供应商马本顺，走到生产车间的一线，面对面为员工详细讲解

了危化品的维护使用管理。

马本顺经营各类危化品已有多年经历，在危化品、压力容

器、储存罐的使用维护等方面经验丰富。他结合生产车间现场

使用的氧气、丙烷、二氧化碳气体的属性，转换原理，储存、压

力罐的使用要求检查等方面，给大家做了深入细致的讲解，让

员工们对日常工作中使用的各类气体应用维护管理有了更明

晰的理解和认识，并对生产车间内的氧气箱、丙烷箱、二氧化

碳箱、压缩空气箱以及附件派专人逐一进行了排查，对存在的

开关阀门漏气渗气现象及时维修解决。 总储存容器罐砌筑围

墙、增加防护栏，定期检修保养，制作了危化品作业指导书及

使用管理标准。

与此同时，公司安监办于 5 月 5 日上午，结合事故案例对

波腹板车间全体员工进行了安全生产知识和交通安全知识培

训。 安监办还对钢构公司轻钢车间和重钢车间的现场进行了

巡检，针对车间内的安全隐患、吊装吊具，违章吊装作业，用

电、消防设施、油漆库房、喷漆区使用的油漆稀料以及氧气、丙

烷、二氧化碳、储存容器罐等危化品的使用管理进行拉网式排

查，以规范危化品的安全管理，杜绝各类安全隐患。（初汝彬）

金属物流公司“走出去”营销创新业绩

5月 4日下午，华兴公司团

委召开“发扬五四精神，奉献企

业发展”青年座谈会，总结 2013

年团委各项活动开展情况，表

彰一年来优秀的团员青年及集

体， 并对下一步团委工作提出

建议。

座谈会上， 公司团委书记

杨建林就团委调整以来的各项

工作， 向与会代表进行了简要

总结。一年来，公司团委在各级

领导的支持下成立新青年志愿

者协会、 举办青年成长成才论

坛、部署“中国梦·华兴梦·我的

梦”主题教育实践活动、开展十

大青字号品牌活动、 创办了新

青年网站等， 充分凝聚了团员

青年的力量。座谈会上，团委还

授予钢构公司团总支等 7 个单

位 2013 年度优秀团支部（总

支） 荣誉称号， 授予张云涛等

10 名同志 2013 年度优秀共青

团干部荣誉称号， 授予李海蛟

等 10 名同志 2013 年度优秀共

青团员荣誉称号， 授予于海洋

等 15 名同志 2013 年度优秀青

年志愿者荣誉称号， 授予巩长

庆、张涛等 7 对师徒 2013 年度

优秀师徒荣誉称号。

总结表彰过后， 团员青年

代表就下一步团委工作进行了

讨论。 大家认为广大团员青年

占公司的大部分群体不容忽

视， 要多开展大众化的文体活

动， 让更多的青年员工参与到

企业中来， 增强年轻员工的归

属感和认同感。 各团支部也要

充分发挥各自力量，自主创新，

把各分公司团员青年工作做出

亮点。 （李晶）

创造条件激发

华兴青年创业热情

自 2014 年第一季度以来 ， 华兴进出口公司代理的进出

口业务，成功克服了经济危机的影响 ，销售业绩节节攀升，再

创历史新高，比去年同期增长 50%。

随着业务开展力度的不断加大以及代理业务品种、合作模

式的创新，该公司从代理进出口的整套手续，到同时提供备货

融资、进口资金代垫等服务，及时有效地提供了融资和垫税服

务。 代理合作的区域也逐步扩大， 代理范围除了针对兴福及

周边地区长期合作的彩钢板客户，还扩展至青岛、烟台、济南等

地的一些棉纺织、矿棉、农产品、机械等企业和个人。 （张玲）

针对质量难点和管理瓶颈， 石材机械公司从 4月份以来，

开始着手研讨并开展“质量行”实施试点，其中的喷涂车间，结

合公司要求，打破常规、转变思路、改进操作方式，取得了显著

的效果。

喷涂工序作为产品成型前的“美容”，其工效的高低对后续

工作影响极大。在此之前，对零部件进行喷漆时，传统的喷涂工

艺是将裸露在外边的加工面、丝孔等不宜进行喷涂的部位进行

涂抹黄油后喷涂，完后再进行清理，如此作业费时费力，最大的

问题是稍有不慎，容易造成交叉污染。针对这一情况，喷涂车间

主任刘化义及时转变工作思路， 敢于打破常规的工作方式，为

喷涂的零部件量身定做了大量“喷涂防护”工装，有圆形的，有

方形的，有长条的，有异形的，大大小小共 100 多件，这些防护

工装被使用后，加工面及丝孔无须再进行二次清理，它不但保

障了产品质量，而且也大大提高了工作效率。 （梁小荣）

自四月份以来，随着各地工程陆续开工，金属物流公司以

现有老客户为基础，深挖优化市场结构，纵深开发新市场，通

过“走出去”的方式，主动出击市场，销售业绩不断攀升。

为抓住市场机遇，市场部的每个业务员，连日来既发挥单

打独斗的能力，又注重团队配合，在接电话、做合同、查款、安

排车辆等具体工作中，大家虽然各领一摊，但彼此协作随处得

到体现。 在销售人员的不间断发力中，山东齐成化工、东营东

清瑞华化工、山东海跃化工等终端企业，近期分别与公司签订

合同，在完成 15000吨协议量的情况下，相关业务量不断创新

高，不仅实现了卷板、中板的销售，在型材等领域也实现销售

大跨越。 （许文龙）


