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中国国资报道 综合

本报记者 郝帅

本报记者 谢育辰

“食盐专营被废除”系误读

中盐集团是否垄断遭热议

（上接G01版）

官方数据显示，目前，中盐总公司所属销区公司只覆盖了

全国34%的国土面积，且多在幅员辽阔的西北地区；食盐批发

量占全国食盐计划总量的17.7%。

中盐副总经理、 新闻发言人黄伟在早前接受媒体采访时

强调，据统计，目前公众每年人均消费食盐13元，每月1元多，

不及一瓶矿泉水的价钱。

而对于食盐暴利的说法， 某国盐系统人士在接受媒体采

访时认为，舆论仅用终端售价和出厂价算出的所谓暴利，实则

缺乏太多对现代企业应有的考虑，比如资产、设备折旧、运输、

员工工资等费用。

“目标决定策略。卖什么盐，首先要为消除碘缺乏病服务，

这决定盐业公司首先要保证合格碘盐供应。”黄伟称。而在中

盐及各地国盐企业官方资料中， 均强调确保合格的碘盐供应

是企业的最大责任。

合格碘盐供应成专营最大理由

中国盐业总公司官方网站显示， 其两大任务之一是承担

全国食盐专营的生产经营任务，确保全国合格碘盐供应。

而食盐加碘问题，则是一个更为持久和热烈的争论焦点。

资料显示，1994年，根据我国对联合国做出的“在2000年消

除碘缺乏病”承诺，《食盐加碘消除碘缺乏危害管理条例》开始实

施，1996年颁布的《食盐专营办法》再次加强了食盐专营制度。

加碘带来的碘缺乏病消除效果明显，但另一种担忧出现，

据研究机构早前数据，仅计算加碘食盐一项，国人每天摄入碘

量就达到了220—850微克，这远超正常人体每天需要的150—

200微克区间。原中国医科大学校长滕卫平在为期5年的“碘摄

入量对甲状腺疾病的影响”研究后，得出结论是：缺碘引起的

甲亢基本消除，但碘过剩导致的甲状腺疾病正在增加。

2005年， 世界卫生组织根据我国儿童尿碘中位数的监测

结果，将中国描述为“超过适宜量”。此后，两会代表及媒体开

始对加碘政策提出不同声音，到2009年，加碘问题最终变为舆

论经久不息的热点话题。

已经代理涉盐案件60多起的邹佳莱律师日前在接受媒体

采访时表示，“加碘是食盐专营制度存在最大的理由， 也可能

是唯一的理由了。”他认为，加碘的问题更应该是个技术问题，

而非必然要通过专营来保障。

中盐强调近年来始终都在自我改革，比如减员增效，比如

开展食盐之外的业务———中盐除食盐和工业盐之外， 也在积

极涉足日化盐领域， 但目前来看收效甚微。“一个把目标定在

为国家执行政策的企业，他想要盈利的动力会有多大？”上述

盐业内部人士称，各省的官方盐业公司也有相应尝试，但鲜见

有巨大成效者。

另有消息称，以打破垄断、全面市场化为目标的中国盐业体

制改革方案，目前确实正在制定之中，并有望在今年8月出台。
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冀中能源邯矿集团云驾岭社区针对社区技术

人员较少、临时工较多、人员流动大的实际，积极为

职工搭建学习成才平台，鼓励职工岗位成才，并开

展了“岗位成才学技术，服务提升上水平”劳动竞赛

活动，在社区上下掀起了一股学技术、钻业务的热

潮。 该社区规定：员工因岗位工作需要，自己报名参

加本专业社会培训、考试，考试合格并取得相应就

业资格的（如一级厨师、二级厨师等），社区根据工

作情况，确定是否转岗，转岗后享受相应岗位工资

待遇。

（刘海亮）

冀中能源邯矿集团陶二社区医院在推行“一日

清单”、“输明白药”等一系列公开项目，让患者明白

消费的基础上，针对患者对疾病知识了解较少的实

际，改变单纯由医务人员参加查房的模式，科主任

带领医护人员在床头进行病历讨论和分析，针对患

者的疾病，从解剖、生理、病理、疾病成因一直讲到

临床表现、治疗进展和愈后功能锻炼，并详细回答

患者的疑问， 指出患者现阶段的治疗护理重点，把

业务查房的过程作为向患者传播健康知识的过程，

也把患者的知情同意权落到了实处，有利于患者更

好地配合治疗。

（赵朝现）

近日，陶一矿不断用企业文化建设“软

实力”，推动矿井安全高效发展。 该矿工会

不断创新企业文化建设， 积极创建了“星

级”平安区队、“星级”班组、“星级”职工评

比活动，推行了月评比月兑现，月底悬挂评

比的结果，让表现好的职工，既出名，又得

实惠。创新建立了廉政企业文化长廊、廉政

文化书屋等宣传设施， 用廉政文化力量来

熏陶广大党员干部要清正廉洁，干净做事，

端正自己的人生观、事业观和金钱观，让其

做到自省、自警、自励。提升职工素质，加强

对职工的知识文化、 安全技术和专业技能

培训。 （李东生）

一直以来，陶一矿工会在班组安全管理工作中，

坚持从小处着手，从小事开始，一步一个脚印抓好每

一个小环节，确保了矿井安全生产稳固推进。 该矿工

会在日常管理中，以班组为单位，利用班前会、周五

安全活动日组织开展安全理念、 安全红线的学习活

动，结合班组实际，强化对职工事前预防能力、紧急

状态处置能力的培训， 收集本单位和外单位近几年

来发生的事故案例进行教育，做到警钟长鸣。 抓好职

工班前思想情绪，岗前设备、物品、环境是否安全可

靠，安全隐患是否排除，保证每班巡查到每一个人、

每一个环节，杜绝小问题的出现。

（李东生）

冀中能源邯矿集团陶一矿工会找准立足点，切

实当好女职工的“贴心人”。 该矿工会结合群众路线

教育实践活动，专门建立了“女职工帮扶中心”，设

立了“帮扶热线”，建立女职工来信来访来电登记制

度，为职工提供劳动政策、法律法规咨询服务，给女

职工维权和倾诉提供了平台；同时不断完善内部网

络机构， 建立了“女职工帮扶网络”24小时服务平

台， 要是女职工有情况或者生病卧床不能行动的，

只要在“女职工帮扶网络”平台留言，矿工会就会努

力地帮助困难女职工解决现实生活中遇到的实际

问题。

（陈建明）

近日， 中铁二局二公司在认真贯彻执行国家

安全生产法律法规和标准， 全面落实城乡环境综

合整治、文明城市的各项要求，在加强施工现场安

全文明施工体系建设和管理方面受到成都市城乡

建设委员会的表彰。根据《成都市建设工程安全文

明工地评审办法》，通过企业申请，专家评审和实

地检查验收等程序， 由中铁二局二公司施工的成

都地铁 3 号线一号桥站和马鞍北路站项目被成都

市授予 “2013 年度成都市建设工程安全文明工

地”称号。

（胥洪贵）

4月 27日晚，广西建工集团第一建筑工程有限

责任公司（简称广西一建）南宁市工人文化宫改建项

目迎来广西八桂义工主办“庆五一”走进广西一建工

地慰问城市建筑师文艺晚会。《南国早报》副总编辑、

广西八桂义工协会会长郭学军， 广西一建公司党委

副书记、经委书记、工会主席刘中意出席晚会，与该

公司、分公司相关部门负责人及项目现场建筑工人

共计近 200人一同观看了晚会。 整台晚会历时近一

个半小时，八桂义工文艺组精心准备了十五个文艺

节目，内容可谓丰富多彩。

（余宏超 姚玲）
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