
近日，据《中国企业报》记者了

解， 习近平总书记给郭明义爱心团

队回了信， 并在信中向全国广大的

志愿者和爱心人士致以崇高的敬

意。

“习近平总书记3月4日给郭明

义爱心团队的回信， 对我们中国节

能环保集团公司所有郭明义爱心团

队成员是莫大的鼓舞和鞭策。”中国

石化集团新闻发言人吕大鹏看到回

信时激动地说。

3月12日，在国资委召开的中央

企业郭明义爱心团队学习交流会

上，国资委副主任、党委委员、文明

委主任黄丹华强调：“中央企业员工

是中国工人阶级的骨干力量， 在开

展志愿服务、 履行社会责任方面应

做出榜样、走在前列，中央企业郭明

义爱心团队要努力成为践行社会主

义核心价值观的表率和楷模。”

多年来， 中央企业注重建章立

制，不断创新载体，为持续开展学雷

锋志愿服务活动、 践行社会主义核

心价值观提供了制度保障， 也增强

了活动的吸引力、感召力。

据记者了解， 从2012年3月4日

开始， 中央企业郭明义爱心团队不

断发展壮大，截至2013年底，中央企

业已建立郭明义爱心团队26042支，

志愿者人数达80余万人。 中央企业

爱心团队以雷锋、郭明义为榜样，在

服务社会、助人为乐、爱岗敬业等方

面取得了一些成绩。

中国石化郭明义爱心团队将所

属3万座加油站命名为“爱心加油

站”， 积极开展学雷锋志愿服务活

动，为客户提供“四心”服务，服务

“返乡摩骑”超过50万人次，获得社

会广泛赞誉。 中国节能环保集团目

前有近百支郭明义爱心团队、 上万

名爱心团队成员，截至2013年底，共

捐资540多万元，落成国珍希望学校

7所， 年受益学生人数超过3500人。

包括“聚合工程”、“希望工程”、“春

雨工程”、“慈善一日捐”等多个郭明

义爱心团队活动品牌， 在社会上的

影响力已经越来越大。

中国石化集团和中国节能环保

集团的爱心团队进行的爱心活动，

只是中央企业做强做实郭明义爱心

团队的缩影。

据了解， 鞍钢集团2009年成立

了“郭明义爱心团队”，又相继成立

了郭明义爱心工作室，制订了《郭明

义爱心团队章程》、《郭明义爱心团

队基础管理制度及业务流程》 等制

度， 为中央企业开展学雷锋活动做

出了表率； 国家电网从2003年起连

续11年开展“青春光明行”志愿服务

活动，并发布《国家电网公司青年志

愿服务活动管理办法》，使志愿服务

工作体系和管理机制建设不断规范

化、制度化；中航工业举行“寻找身

边的雷锋” 系列学雷锋主题活动启

动仪式， 动员部署各企业扎实推进

学雷锋志愿服务活动； 兵器工业集

团开展“远学雷锋、郭明义，近学祝

榆生、杨玉仙”活动，引导干部员工

把雷锋精神落实到立足本职、 建功

立业的实践中……

两年来， 中央企业学雷锋志愿

服务活动面向社会， 不断扩大覆盖

面，在捐资助学、扶老助残、帮困解

难、应急救援、文明引导、绿色环保、

便民利民等多个领域奉献爱心，活

动惠及贫困学生、空巢老人、留守妇

女儿童、困难员工、残障人士、农民

工等众多群体。

“2007年至今，我们参加了郭明

义同志先进事迹挖掘选树宣传推介

的全过程， 也是团队的第一批志愿

者，见证了爱心团队从小到大，由鞍

钢、 鞍山， 到全省、 全国的发展历

程。”鞍钢集团郭明义爱心团队的成

员表示。“目前， 郭明义爱心团队的

种子已经在中央企业甚至全社会生

根，发芽。”
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把核心价值观贯穿

国资国企改革全过程

孟书强

习近平总书记在全国两会上谈到， 不能在改革声浪中

把国资变成牟取暴利的机会。 如何在改革之年确保国资国

企改革在实践过程中不走样、不被歪曲？其中至关重要的一

环就是要把社会主义核心价值观贯穿国资国企改革全过

程，融入国资国企改革工作的每一环。

自上世纪90年代大规模国企改革以来， 国有企业涌现

了一批如郭明义、罗阳、陈超英等让国人感动的国企榜样，

展现了新时期国企人的良好形象。与此同时，在国企改革与

发展过程中也出现了一些生活腐化堕落、 侵吞国有资产的

负面案例，对国企形象和国企改革造成了很坏的影响，甚至

导致一些人把这些负面现象和国有企业体制联系了起来。

追根溯源，这些人之所以置党纪国法于不顾，为了一己之私

不惜侵吞国有资产，把国企改革当成牟取暴利的机会，很大

程度上就是因为价值观的错位、思想的错位。

党的十八大提出了富强、民主、文明、和谐，自由、平等、

公正、法治，爱国、敬业、诚信、友善的社会主义核心价值观，

中共中央办公厅不久前也印发了《关于培育和践行社会主

义核心价值观的意见》，这无疑是根治国资国企改革过程中

价值观错位、思想错位的对症良药。社会的广泛认同与思想

共识是一切事业顺利推进的前提。思想统一才能行动一致，

思想混乱必然导致行动进退失据。 新一轮国资国企改革涉

及面之广、影响之深、阻力之大前所未有，国企干部员工思

想活动的独立性、选择性和差异性也明显增强，这就迫切需

要把这24字的核心价值观贯穿国资国企改革全过程， 融入

国资国企改革工作的每一环。也唯有如此，才能确保国资国

企改革在实践过程中不走样、不歪曲，确保不在一片改革声

浪中把国有资产变成牟取暴利的机会。

首先， 要把社会主义核心价值观作为国资国企改革工

作的基本原则。具体说来，就是吃透社会主义核心价值观的

精神内涵和实质要求， 找到推动国资国企改革和践行社会

主义核心价值观的关联点和对接处。 在制定国资国企改革

发展规划和工作目标时， 贯彻落实社会主义核心价值观的

要求，在国资国企改革工作考核、业绩评估中要把社会主义

核心价值观的践行情况作为重要的衡量标准和评判尺度。

一句话， 就是要让社会主义核心价值观的影响像空气一样

贯彻国资国企改革工作始终，无时不在，无处不有。

其次， 制定国资国企改革的政策方案必须以社会主义

核心价值观为导向。不必讳言，以往发生的一些把国资国企

改革当成牟取暴利机会的现象， 和当时国资国企改革政策

制度制定的漏洞不无关系。 这就要求所有新出台的关于国

资国企改革的政策方案， 必须经过严格的社会主义核心价

值观审核程序， 坚决避免任何新的不符合社会主义核心价

值观标准的政策制度出台， 对于以往出台的一些政策方案

也要全面审查， 有违背社会主义核心价值观的也要尽快清

理和废止。新国资国企改革政策方案制定必须讲社会责任、

讲社会效益，讲守法经营、讲公平竞争、讲诚信守约，考虑人

和自然的和谐，考虑不同所有制经济之间的公平，把民主程

序和法治思维贯穿国资国企改革方案制定的始终， 贯穿于

国资国企改革工作的每一环， 形成有利于弘扬社会主义核

心价值观的良好政策导向。

最后， 要把社会主义核心价值观落实在国企治理和文

化建设中。 应把社会主义核心价值观作为国企治理的重要

准则，形成科学有效的诉求表达机制、利益协调机制、矛盾

调处机制、权益保障机制，最大限度增进企业内部和谐。要

把社会主义核心价值观纳入国有企业文化建设中去， 以社

会主义核心价值观引领国有企业文化建设， 把社会主义核

心价值观践行情况作为国有企业文化建设成效的重要考核

标准。 落实社会主义核心价值观根本上还要靠广大国企干

部员工把其与日常工作和生活紧密联系起来，从自己做起，

从身边小事做起， 按照社会主义核心价值观的要求规范自

己的工作和生活， 把社会主义核心价值观作为日常工作生

活的基本遵循。

本报记者 蒋志颖 通讯员 吴业钦

近日，国资委在京召开中央企

业郭明义爱心团队学习交流会，

学习贯彻落实习近平总书记给

“郭明义爱心团队” 回信精神，交

流中央企业郭明义爱心团队开展

活动的经验和做法， 推动中央企

业深入持久地开展学雷锋志愿服

务活动。

国资委副主任、党委委员、文明

委主任黄丹华， 中国志愿服务联合

会副会长兼秘书长赵津芳， 中央文

明办志愿者工作组副局长崔海教出

席会议并讲话。“当代雷锋” 郭明义

出席会议， 宣读习近平总书记回信

并致辞。

黄丹华在讲话中全面总结了近

两年来中央企业郭明义爱心团队开

展志愿服务工作情况， 对取得的成

绩予以充分肯定， 并对今后的工作

提出了要求。她指出，中央企业郭明

义爱心团队自2012年3月成立以来

不断发展壮大，截至去年年底，已建

立爱心团队26042支，志愿者人数达

80多万人。

郭明义表示， 要按照习总书记

回信要求， 把爱心团队工作做细做

实，从小事做起，从实际出发，与人

民群众需要紧密结合， 更好地凝聚

社会正能量。

鞍钢集团、 中国石化、 国家电

网、神华集团、中国节能5家中央企

业在会上作了交流发言， 国资委宣

传局负责同志、20家中央企业党群

部门负责同志参加会议。

本报记者 丁国明

国资委召开

郭明义爱心团队学习交流会

近日，中建二局三公司在“学雷锋

纪念日” 开展了以“爱心助教·筑梦未

来”为主题的帮扶活动。

据悉，国务院国资委宣传工作局副

局长、 国务院国资委文明办主任韩天，

国资委宣传工作局思想教育处处长张

铁甲，中建总公司政工部主任、工会常

务副主席郭景阳，中建总公司政工部副

主任、团委书记冯小林，中建二局三公

司党委书记张万宾， 局党委副书记、纪

委书记、工会主席邓小林等出席了此次

活动。

据了解，兴华学校是一所满足外来

儿童就学及发展需求，专门招收外来农

民工子女就学的全日制民办学校。目

前，该校2000多平方米的校区，从幼儿

园到初三容纳了1000余名外来务工子

女，教学设施极其简陋。活动当天，中建

二局三公司向学校赠送了100套书包和

文具，并帮助学校维修外墙面。中建二

局三公司还将采取设立奖学金、修缮校

舍等一系列爱心举措，改善务工人员子

女们的学习环境，建立“爱心助教实践

基地”，并开展与贫困学生“一对一结对

子”，形成爱心帮扶长效机制。从今年起

至2017年，中建二局三公司将每年至少

开展两次助学活动，对学校校舍部分区

域进行维修， 对困难学生进行帮扶，对

部分班级设置奖学金等。

会上，中建二局三公司党委书记张

万宾这样表示：“这是我们企业践行社

会主义核心价值观的重要体现，今后我

们将会持续开展一系列帮扶活动，将学

雷锋活动常态化，将社会主义核心价值

观落到实处， 也希望通过此次活动，呼

吁更多的爱心人士参与进来，共同为外

来务工人员子女们创造美好的明天！”

国务院国资委宣传工作局副局长、

国务院国资委文明办主任韩天在会上

作了重要讲话。她指出，广泛开展志愿

服务，推动学雷锋活动、学习宣传道德

模范常态化， 是党适应时代发展要求，

传承弘扬雷锋精神、推进社会主义核心

价值体系建设的重大举措，她希望央企

单位能继续做好表率，让学雷锋活动走

向机制化、常态化。

中建二局三公司学习雷锋

践行社会主义核心价值观

中央企业

践行社会主义核心价值观

本报记者 丁国明 任腾飞

中证中央企业综合指数（2014年3月17日—3月21日）

3月17日，贵州省国资委举行监

管企业产权制度改革三年行动计划

启动暨推介会， 明确将茅台集团、盘

江集团等28家省国资委监管企业分

为功能性企业、 公共服务性企业、竞

争性企业、参股企业4类，通过引进战

略投资者、转让、破产重组等方式，力

争3年内完成产权改革任务。 第一批

集中推出股权转让、 增资扩股等128

个项目，预计投资总额2763亿元。

贵州省国资委主任韩先平在推

介会上明确表示， 国有资本控股还

是参股不作具体规定， 贵州将以最

大开放度、 灵活度和推动力加快促

进产权制度改革。 并把产权制度改

革完成情况作为贵州省企业负责人

2014年至2016年第四任期考核的一

票否决指标。

据《中国企业报》记者了解，贵州

省在今年1月21日就开始启动国企改

革方案研究，1月28日，贵州省政府常

务会议原则通过《贵州省国资委监

管企业产权制度改革三年行动计

划》（以下简称《计划》）。2月17日至18

日，贵州省多位领导分别带队到28户

监管企业督导， 督促企业3月底前制

定上报产权制度改革实施方案，明

确工作量、时间表和责任人。

贵州省国资委在《计划》 中表

示，贵州将产权制度改革的3年行动

计划作为国企改革的突破口和着力

点，推进国资监管企业全面改革，通

过改革释放更多红利， 充分激发各

类所有制经济活力。

目前，贵州省国资委现有监管企

业共28户， 其中省国资委独资企业

17户，控股企业2户，参股企业9户。

独资企业中二级子公司实现投资主

体多元化比例占48%， 三级及以下

子公司中投资主体多元化比例占

56%。 据贵州省国资委介绍， 截至

2013年底， 纳入统计的24户监管企

业资产总额达3816.2亿元。

贵州省国资委在《计划》中，明

确地将28户监管企业分为功能性企

业、公共服务性企业、竞争性企业、

参股企业4类， 并逐一明确改革方

向。在15户竞争性企业中，又分为资

源型企业和一般竞争类企业， 其中

茅台集团、 盘江集团等被分为资源

型企业。

据记者了解， 盘江股份将分离

内部主辅业，构建市场化改革体系，

加大去行政化力度。 公司将适时增

发扩股，建立骨干员工股权(或期权)

贵州28家国企实行产权制度改革

本报记者 邹东华 蒋皓

首批128个项目预计投资2763亿元


