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人文生活

柳传志曾说“对

接班人，我是一

定扶上马送一

程的。 ”这话让很多

企业接班人听着心

暖。但也有胆大心细

者琢磨出“话外音”：

再创业者，要发挥出

自己的价值和文化，

做自己精神的“大

佬”。

离开“大佬”当“大佬”

在中国专利法于 1984 年 3 月 12

日颁布后，关于我国加入《保护工业产

权巴黎公约》 问题很快就提到日程上

来了。 中国专利局与国家工商行政管

理局商标局起草了“关于我国加入《保

护工业产权巴黎公约》的请示报告（草

案）”。

1984 年 11 月 9 日，中国专利局局

长黄坤益受国务院委托， 在第六届全

国人大第八次常委会全体会议上作了

“关于建议我国加入《保护工业产权巴

黎公约》的说明”。 该说明简介了《保护

工业产权巴黎公约》的有关情况之后，

从四个方面说明了加入《保护工业产

权巴黎公约》的主要理由：1.有利于执

行对外开放政策， 扩大国际经济和技

术交往，加速引进先进技术；2.有利于

专利法和商标法的施行；3.有利于取得

专利技术情报；4. 有利于我国根据需要

加入其他保护工业产权的国际条约和

协定。会议于 11月 13日，通过了我国加

入《保护工业产权巴黎公约》决定。《保护

工业产权巴黎公约》加入书由我国外交

部长吴学谦签署，于 1984年 12月 19 日

递交给世界知识产权组织总干事鲍格

胥。

依照《保护工业产权巴黎公约》规

定，在专利法实行前 12 天，我国于 1985

年 3月 19日正式成为巴黎联盟成员国。

我国是该联盟的第 96个成员国。这个时

间是极其适时的。 这样， 巴黎联盟的所

有成员国的国民按照公约规定的国民

待遇原则， 在我国专利法施行之日，即

可顺利地来我国申请专利，避免了需要

同几十个国家分别签订互惠的双边协

定的麻烦。

一周史记

1985 年 3 月 15 日

3月 13日

1985年 3月 13日， 中央决定进行科学技术体制改革。

1982年 3月 13日， 计划生育被定为基本国策。

3月 14日

１９９７年 ３月 １４日，重庆直辖市设立。

3月 15日

1983年 3月 15日，国际消费者权益日。

3月 16日

1986年 3月 16日， 第一次全国城市经济体制改革工作会议

结束。

3月 17日

1998年 3月 17日 ，朱

镕

基任中华人民共和国国务院总理。

3月 18日

1996年 3月 18日，国家科技领导小组成立。

1973年 3月 18日，全国科学大会上邓小平提出“科学技术是

生产力”。

3月 19日

1986年 3月 19日，《中华人民共和国矿产资源法》颁布。

1998年 3月 19日，朱

镕

基提出“一个确保、三个到位、五项改

革”。

中国成为《保护工业产权巴黎公约》成员国

雷军

离开，擂起战鼓别金山

2013 年 12 月 11 日下午 15 时，

电影《风暴》出品人、监制、主演刘德

华在清华大学对话小米公司董事长

兼 CEO 雷军，主题为“将人生变成战

场”。 那时，离总理接见他并说“小米

变成大米了”没有几天。

没几天时间，雷军又站在了“央

视经济人物颁奖”现场，想不到幸福

时刻却遭遇了女强人董明珠的“挑

战”。 尽管马云他们都看出来雷军的

心理是不服气的。

事实上，当上“大佬”的雷军从来

不吝啬时间为小米品牌证明， 那是和

他前任企业“金山大佬”炫耀的资本。

也就是 3年时间，雷军让“小米”成名，

乃至成为全球成长最迅猛的企业。

2007 年，周鸿

祎

大学毕业到北京

是雷军请吃饭，那时丁磊、马化腾和

雷军都是玩 BBS 的朋友。 如今的雷

军，拿出“眼珠子经济———让粉丝尖

叫”的秘密武器，让老东家都叫绝。

“小米？ 大米？ 红米？ 好。 可以把

对手逼死的节奏。 ”雷军心里常常迸

发这样的激情，而激情的互动带来的

是中国营销革命。 这也是他可以在

2014 年成功走进中南海的资本。

“金山时期跟求伯君， 没想成就

个人，看到风度翩翩的求伯君，我觉

得像是个站在成功人士面前的乡下

孩子。 ”雷军也喜欢回忆那段时光。可

以肯定的是，“大佬求伯君”点燃了雷

军对成功渴望的梦想，这段经历让他

聪敏、骄傲、不服输的特质更加凸显。

经历了三年风云的小米作为雷

军职业生涯的最终一战， 雷军明白：

保持“大佬”地位还需进一步自我解

放。 ”

徐小平：

离开，导演自己的电影

尽管“生意上的合伙人 ”成为“散

伙人”的刀光剑影故事在中国大地几

乎还天天上演，但是，当 2013 底，很

多企业家在电影院看电影《中国合伙

人》，哭红了眼睛，的确是源于情感上

更偏向企业家参与编剧的事实。 事先

的炒作，公众都知道了这部电影演绎

的就是新东方，3 个合伙人就是如今

都成名的企业家大佬。

徐小平离开“大佬”的事实有很

多猜测，外界报道的很多细节在后来

出走的徐小平哪里没得到认证，反而

是俞敏洪在电影播出之后说了很多

心里话。 新东方老人对媒体说：“那

年，得知徐小平竟然带领内部教师进

行‘革命’，反对自己的新政后，俞敏

洪心中有了很多不解，直接让人把徐

小平的办公室占了。 ”

但是，徐小平选择全面退出公司

是在 2006 年新东方上市时。“新东方

很伟大，但我们认为以某种方式可以

让它更伟大。 对俞敏洪，我有英雄崇

拜情结，是带着独立思想和批判精神

的崇拜。 ”

今天常常在中关村出入的徐小

平老是笑眯眯的， 让人感到很亲近。

尤其是他做了咨询公司之后，不怕拿

自己的经验教训当成“教材”，为后来

者服务的他，已然成为另一个行当的

“大佬”。 但他在出席新投资公司成立

仪式时，心里总是出现加入新东方时

期认识的“大佬”俞敏洪。

创业者的文化基因一定是影响

他的追随者的。 当职业上有困惑的很

多年轻创业者找到他希望得到帮助

时，徐小平心里总是有一杆秤：聪明

人不能陷入“前进无路、后退遗憾”的

僵局里。

离开新东方的徐小平一边创业，

一边酝酿一部属于自己的商业电影

剧本。“如果我能在商业影响力和文

化影响力上超过他，我能成为更好的

我，俞敏洪也会为有我这样的朋友骄

傲和自豪。 即使不能超过他，只是不

断接近他，对他也是鞭策，也能让他

成为更好的自己。 ”

2011 年 4 月 8 日，《徐小平：让俞

敏洪看看》一发表，新东方团队的人

都想到了俞敏洪的感受。 同学情备受

考验。 但是，电影《中国合伙人》演的

那样“打起来”的镜头没有出现。 一种

英雄惜英雄的决裂，但是，徐小平提

起俞敏洪仍然认定他是“知己、兄

弟”。 生意上不纠结了，但是情感上较

力的劲头像谈恋爱。 知情人这样评价

这两位“大佬”。 或许受到了俞敏洪的

深刻影响，“他妈的财富”， 刻在骨子

里了。 做天使投资，感到充实的徐小

平变成了“彻底的商人”。

一辈子，他的名字与“大佬”俞敏

洪分不开。

周鸿

祎

：

离开，丢掉 3721拥抱 360

2004 年的企业家年会在中国大

饭店召开。

在冯仑、王石、柳传志多个中外

企业家轮番登台演讲的年代，最后一

个上台的周鸿

祎

没有得到张朝阳的

掌声和赞誉。 除了行业内人，企业家

们几乎都不认识这个“互联网疯子”。

但那天，周鸿

祎

的确震惊了很多

媒体人。

周鸿

祎

称， 自己在创建 3721 时

就曾见过 50—80 家风险投资商，凭

借这些经验和出售 3721 的所得开始

了天使投资。 做了半年投资，发觉自

己更适合不看财务报表而是靠感觉

投资。 卖掉 3721 给雅虎，他还是没能

“逃脱”创业的诱惑。

大佬们听了周鸿

祎

的演讲之后

都比较沉默。 有的低声议论“卖给雅

虎，不是给了百度机会？ ”想不到，他

离开“大佬的光环”，跳进奇虎，开始

第二次创业。

在奇虎推广 360 安全卫士的时

间里， 周鸿

祎

成为绝对热门人物，很

快挤入企业家行列。 他在 2011 年承

认“自己有一些私心，想弥补在 3721

时期给用户带来的困扰。 ”

“这是正常的， 肯定是我做错了

事情。 ”他说。 因此，他给很多年轻人

建议：打工就是跟大佬学习创业的经

验，积累能力。 混日子的人永远都没

有机会去成功创业。

2013 年 11 月 25 日，周鸿

祎

携新

书《拒绝平庸》走进了清华大学大礼

堂，与到场的过千名学子深谈创业心

路历程。 在与《创业家》总编辑牛文文

展开的尖端对话中，学生们见识一个

“怪咖偏科生”的丰盛人生，品尝了一

场关于创业思维饕餮盛宴。

“要与大佬学习，然后创业做大

佬，拒绝平庸，与众不同。 ”周鸿

祎

说。

本报记者 江雪

王利博制图

（3月 13日—3月 19日）

纪念日

生命的不寻常无法预测。

2014年 3月 9日这天傍晚，吃完饭刚走出饭店的王雪辉，突

然听见一个女人在大声呼救：“抢劫了，快抓小偷啊！ ”王雪辉和

朋友没有多想，立即朝歹徒逃跑的方向追去。

追上歹徒的王雪辉，一脚将歹徒踢倒在地。 搏斗中穷凶极恶

的歹徒掏出了匕首，挥向王雪辉和他朋友，王雪辉和他的朋友都

不同程度受伤。 被刺中胸部的王雪辉鲜血直流，但他忍住剧痛，

毫不畏惧继续与歹徒搏斗，将歹徒死死地按在地上。

在路过群众帮忙下歹徒终被制服，但王雪辉却倒在了血泊中。

阳光保险集团董事长张维功获悉了自己员工的壮举， 立即

指示全力抢救，并号召全体阳光人学习王雪辉见义勇为的精神。

与此同时，阳光人寿总公司当即派人赶往吉林探视慰问，吉林分

公司负责人也连夜赶到医院探望。

在生与死的考验面前，王雪辉临危不惧，挺身而出，谱写了

一曲感动、温暖社会的阳光之歌。

据悉，目前王雪辉正在医院重症监护室进行治疗，伤势已得

到控制。

阳光小伙奋不顾身勇擒歹徒

资讯

3月 9 日, 加纳共和国驻华大使馆阿尔弗雷德·萨米公使

一行对中铁五局成绵乐铁路工程 8标第五项目部在建工程进

行实地考察。 据了解，中国的高铁近年发展迅速，中铁五局作

为世界 500 强之一中国中铁股份有限公司的主要成员企业，

是中国高铁行业技术领先的企业，项目部施工 CRTSⅢ型无砟

轨道板拥有中国自主知识产权。萨米公使表示，中铁五局曾在

加纳修筑公路，双方合作非常顺利，效果很好。 这次受总统的

委托，希望通过深入细致了解，为加纳铁路建设升级做准备。

（银雪 刘阳）

加纳驻华公使考察中铁五局

今年以来，开滦东欢坨矿准备区从生产任务、安全质量、

正规循环和经济效益四个方面入手，创新管理，统筹安排，确

定了按拆工程“无缝隙衔接管理法”。他们实施定岗定员制度，

管技人员分工包片，对安装工程的重点部位安排专人操作，先

后推广了新工艺、新技术，引导员工在节支降耗、增产增效等

方面多下功夫， 并对采面按拆现场的生产实际进行数字化考

核，使生产的每一个环节都做到有量可计、有据可查。 通过订

单生产工程的实施，大大提高了生产效率，安全高效地完成了

订单生产范围内的任务计划。 （郭洁清）

东欢坨矿“订单式”管理助生产高效

3月 10日，重庆前途建筑劳务有限公司等三家单位顺利通

过中铁四局二公司基干外协队伍年度考核，赢得奖励合计 26.1

万元。 据悉，此次奖励的三家基干外协队伍，分别参与了该公司

宁波北环线铁路枢纽甬江特大桥、织毕铁路、金温铁路等重点

工程的施工生产任务。过程中，他们通过强化自身管理，提高施

工质量，优化施工组织，超额完成了施工生产任务，为各经理部

实现重大节点工期发挥了积极作用， 也为该公司 2013年生产

营销双双实现新突破奠定了坚实基础。 （韦黎明）

中铁四局二公司重奖优秀农民工队伍

邯矿集团云驾岭社区医院坚持“三突出，四到位”，扎实推

进干部作风整顿，力促作风转变取得实效。“三突出”，即：突出

学习教育；突出对照检查；突出解决问题。“四到位”，即：认识

到位，该院编写了《邯矿集团云驾岭医院作风整顿学习资料重

要精神解读》，增强学习效果；领导到位，通过领导干部的作风

转变，促进医院整体工作水平的提高；结合到位，促进整顿工

作提质增效；保障到位，通过建立了学习考勤制度、签到实名

制度、反馈制度保证活动效果。 （乔生果）

邯矿集团云驾岭社区医院开展作风整顿

日前，中国保险行业协会在京召开新闻发布会，正式公布

2013年度十大保险典型赔案，阳光人寿快速赔付 200 万意外

车祸案入选 10大寿险典型赔案。

2013年 1 月 21 日，阳光人寿北京分公司接到报案，客户

任某于 2013年 1月 18日晚在自己居住的小区内行走时被一

汽车撞倒，送医院抢救无效死亡。 接到报案后，北京分公司理

赔工作人员立即着手展开事故的核实工作， 并积极协助受益

人收集理赔申请资料， 受益人王某某于 2013年 3月 11 日提

交了理赔申请，公司于 2013年 3月 25日将总计为 202.5万元

的巨额赔款赔付到账。

在接到阳光人寿的结案通知时， 受益人王先生格外的意

外，他没有想到公司这么快做出了这么高额赔付的结果，他一

直重复着“没想到、没想到会这么快，你们的理赔服务真是一

流的”。之前对保险公司的印象都是理赔难、赔付慢，但从最开

始的理赔接触到后来的赔款到账， 阳光人寿在每一处细节都

彻底地让客户信服，无一不彰显着阳光人寿以客户为本、信守

合约的服务理念。

该案件之所以能够快速结案， 及时把赔款给付到受益人

的手中，得益于阳光人寿保险推行的理赔服务导航方案。在客

户出险报案后理赔人员及时跟进， 第一时间掌握了案件的详

细信息，为后续的快速赔付提供了证据支持。

据介绍， 共有 65 家保险机构选送了 169 起赔案参选

2013年度十大保险典型赔案，经《人民日报》、《经济日报》、和

讯网等相关媒体，保险监管部门、中国保险行业协会相关负责

人以及首都经济贸易大学专家学者组成的评选委员会投票，

最终选出 10件财险典型赔案及 10件寿险典型赔案， 基本涵

盖了 2013 年发生的一些重大自然灾害和社会关注的热点事

件，展示了保险行业的责任意识和大局意识，也从多个角度和

不同层面，提示全社会提高风险意识和保险意识。

阳光人寿一赔案

入选年度十大保险典型赔案


