
近日，国有重点大型企业监事

会2014年度工作会议在京召开。国
资委主任、党委书记张毅出席会议

并作重要讲话，国资委副主任、党委

委员金阳和国资委纪委书记、党委

委员强卫东出席会议，国资委副主

任、党委委员王文斌主持会议并作

工作报告。

张毅指出，国有企业外派监事

会制度建立15年来，在挑战和探索
中不断前进，在完善国有资产监管

体制、维护出资人权益、防止国有资

产流失、推动中央企业改革发展等

方面发挥了重要作用。实践证明，外

派监事会制度是符合国情、适应企

情、行之有效的国有企业监督制度，

外派监事会是国资监管工作的重要

组成部分和深化国企改革的重要力

量。

张毅强调，贯彻党的十八届三

中全会精神，完善国有资产管理体

制，深化国有企业改革，健全现代企

业制度，要坚持原则，把握方向，立

足实际，稳步推进；在深化国资国企

改革的过程中，需要继续充分发挥

监事会作用，不断加强和改进新时

期监事会工作，切实维护好国有资

产安全，促进国有资本保值增值。

张毅要求，监事会要以问题和

风险为导向，做深做实做细当期监

督，在“深、实、准、效”上下功夫；要

牢固树立责任意识、风险意识和进

取意识，持之以恒地加强监事会队

伍建设；要进一步加强监管协同，增

进沟通交流，共同筑牢国有企业经

营管理和国有资本安全运行的防火

墙，推动国资国企改革发展再上新

台阶。

王文斌总结了2013年监事会工
作，提出了进一步增强监督有效性

的各项举措，部署了2014年九项重
点工作任务。一是深入学习贯彻三

中全会精神；二是着力推进法规制

度建设；三是统筹完成年度监督任

务；四是切实提高年度检查报告质

量；五是全面体现日常监督成果；六

是统筹开展专项检查；七是深入开

展集中重点检查；八是平稳推进境

外资产监督；九是不断加强监督队

伍建设。

会议邀请国务院发展研究中心

张立群研究员作了中央经济工作会

议精神辅导报告，监事会局和办事

处有关同志作了关于重大投资专项

检查、集中重点检查和境外资产检

查典型案例交流。在京监事会主席、

专职监事，监事会局全体同志和委

内有关厅局负责同志400余人参加
了会议。

张毅：深化国企改革
应发挥监事会作用
本报记者 丁国明
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应将防腐反腐纳入
新国企改革方案
孟书强

2013年以来，除针对行政官员的反腐败行动持续保持高

压态势外，针对国企高管的反腐败行动也不断发力。据媒体报

道，自中共十八大以来，中国已有17位副厅级以上国企高管

(含副厅级)落马。这其中50岁以上的占到近8成。

观察这些人的人生履历不难发现，他们大多也是平民子

弟，靠自己早年努力和奋斗，才有了今天的位置。正处于事业

稳固期，掌握着可以改变别人命运的权力的他们缘何在这样

的年纪被“贪污受贿”改变了下半生的命运？在新一轮国企改

革大幕拉开之初，如何从制度设计上预防国企企业家这种现

象，值得进一步思考和探讨。

其中，个人的品性自有可以探讨之处，但这些人选择在这

样的年纪走向“腐败”，除了其个人不能严于律己，贪婪成性

外，制度环境上恐怕也有诸多原因值得探讨，而且这种探讨的

价值更大。毕竟每个人的贪婪都是不同的，但制度的缺失却是

相同的。如果制度环境为这种贪婪提供了现实的土壤和空间，

我们无法期待每一个人都能终生洁身自好。

毋庸讳言，对于大部分国企高管来说，50多岁是一个比较

尴尬的年纪。一方面，他们事业稳固，手握重权；另一方面，对

他们中的大多数人来说，职业上升的空间已经不太大。此时，

如果制度上没有充分的预警，他们人性中较为贪婪的一面就

更为容易爆发出来。不像民营企业，只要高管自己愿意，就可

以一直干下去，大多数国企高管在50多岁时不得不考虑自己

即将面临的退休问题。

最近，上海、重庆等地重申了国企领导人员到龄退休政

策。上海规定，市管企业管理人员实行任期制，年满60周岁的

在免职的同时办理退休手续；业绩突出的董事长或总经理，因

工作需要可适当延长任职年限，最迟不超过63周岁。重庆规

定，对所有年满60岁的企业领导人员一律办理退休手续。
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观察

央企

读图

王利博制图

http://www.zqgz.com.cn
mailto:E-mail:gzbd_2012@163.com

